AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

Chranth

DELIBERAZIONE N° | 1 8 6 DEL 3 0 GENu 2026

OGGETTO: Avviso interno per 1’affidamento temporaneo di un incarico di sostituzione di Responsabile della Unita
Operativa Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche”, in Staff alla Direzione Sanitaria, ai sensi
dell'art. 25, comma 4 del vigente C.C.N.L. Area Sanita - trlennlo 2019 - 2021. Approvazione atti e conferimento incarico.
IMMEDIATA ESECUTIVITA.

U.0O.C. Proponente: IL DIRETTORE GENERALE

Settore Risorse Umane Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con D.P. n. 01/Serv.1°/S.G. del 08/01/2026

V@ Bilancio 2026 CE 30111621 € 3.921,84
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Premesso

e che con deliberazione n. 29 del 16/01/2026, questa Amministrazione ha attivato la procedura di valutazione
comparativa finalizzata al conferimento di un incarico provvisorio di sostituzione temporanea di Responsabile della
U.0.S. “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche™, in Staff alla Direzione Sanitaria”, ai sensi dell’art. 25
C.C.N.L. 2019-2022 Area Sanita;

e che ’avviso interno nel fissare i requisiti per la partecipazione, le modalitd di presentazione della istanza e di
effettuazione della valutazione comparativa, fino alla definizione della procedura ed il conferimento dell’incarico,
ha stabilito, altresi, la scadenza perentoria dello stesso statuita a cinque giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso
di che trattasi sull’apposita area del sito internet istituzionale dell’ Azienda;

o che l’avviso interno di cui sopra & stato regolarmente pubblicato sull’apposita area del sito internet istituzionale
dell’ Azienda in data 16/01/2026, con conseguente scadenza fissata al 20/01/2026;

Visti

e I’art. 25, commi 3 e 4, del C.C.N.L.2019-2021 dell’ Area Sanita, che disciplina i criteri e le modalita di conferimento
dell’incarico in questione;

e il comma 4 del predetto art. 25 del vigente C.C.N.L. che prevede testualmente che
fino ad un massimo di nove mesi prorogabili fino ad altri nove”,

e [Il’art. 25, comma 5, del C.C.N.L. 2019-2021 dell’Area Sanita, in relazione al trattamento economico correlato
all’incarico in argomento; '

e [’art. 72 del citato CCNL “Fondo per la retribuzione degli incarichi”;

¢ il Regolamento aziendale per affidamento, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica, Sanitaria,
Veterinaria e delle Professioni sanitarie, adottato con deliberazione n. 1468 del 30/07/2021.

«

...la sostituzione puo durare

Dato atto

e che per la procedura di selezione de qua sono pervenute al protocollo generale n. 3 domande di partecipazione entro
i termini previsti;

Atteso che il Direttore Sanitario, completate le operazioni di valutazione dei Curricula formativi e professionali dei
candidati e della documentazione a corredo delle domande di partecipazione, ha trasmesso al Direttore Generale, giusta
nota prot. n. 4533 del 23/01/2026, il verbale e la proposta con il nominativo del candidato risultato magglormente
coerente al profilo professionale definito dalla Direzione aziendale e messo a selezione.

Dato atto della formale volonta manifestata dal Direttore Generale con I’annotazione in calce alla sopra richiamata nota
prot. n. 4533 del 23/01/2026 di voler conferire ’incarico di sostituzione temporanea di direzione della Unita Operativa
Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche”, al Dott. Carmelo Russo a decorrere dal 01/02/2026 per
la durata di nove mesi (prorogabili per altri nove) - fino all’espletamento della procedura selettiva per il conferimento
dell’incarico dirigenziale gestionale di responsabilitd della suddetta U.O.S. - cosi come indicato dalla Direzione
Strategica Aziendale ed al fine di assicurare il regolare espletamento delle attivita della struttura di che trattasi.

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra specificato di poter proporre il conferimento dell’incarico provvisorio, ai
sensi dell’art. 25 del C.C.N.L. dell’Area Sanita - triennio 2019-2021, di sostituzione temporanea della direzione della
Unita Operativa Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche” in Staff alla Direzione Sanitaria”, ai
sensi art. 25 C.C.N.L. 2019-2022 Area Sanita al Dott. Carmelo Russo. :

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere con il
presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché
attesta 1’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA

- Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. Prendere atto della nota prot. n. 4533 del 23/01/2026 con la quale il Direttore Sanitario, previa valutazione del
curriculum vitae dei candidati, effettuata sulla base dei criteri dettati dal richiamato art. 25 e dall'avviso di selezione,
ha trasmesso al Direttore Generale una relazione e la proposta con il nominativo, di sostituzione temporanea di



Responsabile della Unita Operativa Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche”, in Staff alla
Direzione Sanitaria.

2. Conferire I’incarico provvisorio di sostituzione temporanea della direzione della Unitd Operativa Semplice
“Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche” in Staff alla Direzione Sanitaria al Dott. Carmelo Russo,
fissando la decorrenza dal 01/02/2026 e la durata in mesi nove prorogabili fino ad altri nove.

3. Dare atto che il compenso relativo all’incarico de quo verra finanziato con le risorse del fondo aziendale di cui
all’art. 74 del vigente CCNL “Fondo per la retribuzione di risultato” (ex art. 95 del CCNL Area Sanita 2016-2018)
per la quota relativa all’anno 2024 e con le risorse del fondo aziendale di cui all’articolo 72 (Fondo per la
retribuzione degli incarichi) del vigente CCNL per la quota relativa all’anno 2026.

4, TImputare il costo complessivo relativo all’indennita prevista dal vigente C.C.N.L. come di seguito indicato:

e €3.921,84 al C.E. 30111621 in ragione del bilancio di esercizio dell’anno 2026.

5. Trasmettere il presente atto all’interessato, alla U.O.C. Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali” ed
alle Direzioni Mediche dei Presidi “G. Rodolico” e “San Marco”.

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la decorrenzg/d¢ll’incarico da conferire.

A

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Giorgio Giulio Santonocift

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE D\,}r }MA‘M Ala
(Y Gerg I R 2117

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 LI.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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