REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliero — Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco” — Catania

Procedura aperta indetta, ai sensi degli artt. 25 e 71 D.L.vo 36/2023, con deliberazione n. 2253
del 07/10/2024 da svolgersi su piattaforma telematica “appalti & contratti” di e-procurement,
per ’affidamento, per quattro anni, del servizio di trasporto sanitario integrato programmato -
d'urgenza ed emergenza - e trasporto di emoderivati e/o campioni biologici, per un importo a
base d’asta di € 20.173.895,04 oltre ad € 480,00 per 4 anni per costi da interferenza non soggetti
a ribasso, esenti dall’IVA ai sensi del’art. 10 comma 15 del D.P.R. n.633 del 26/10/1972, , da
aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente piul vantaggiosa individuata sulla base
del miglior rapporto tra qualita e prezzo ai sensi dell’art. 108 del D.Igs. n. 36/2023.

IDENTIFICATIVO APPALTO ANAC 5c0e01c9-c7¢c2-4e07-8¢16-0d31ac16ed95
CIG: B3727CFA83
GARA PIATTAFORMA NUMERO G02880

Verbale n. 11

L’anno 2025 il giorno 25 del mese di giugno alle ore 09:05, si riunisce, presso gli uffici del Settore
Acquisti e Logistica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico G. Rodolico — San Marco,
ubicati nel P.O. G. Rodolico di Catania, la Commissione Giudicatrice della procedura aperta descritta
in epigrafe, nominata con Ordinanza n.5 del 14/02/2025, cosi composta:

= Presidente: Dott. Calogero Raffacle Addamo — Direttore U.O.C. Settore Acquisti e Logistica;

» Componente: Ing. Angelo Capizzi - Direttore dell’U.O.S. Ingegneria Clinica;

» Componente: Dott. Carmelo Russo - Dirigente U.O. P.S.1.O. P.O. San Marco;

Verbalizza il sig. Gerardo Lo Giudice, Collaboratore Amministrativo, dipendente dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico G. Rodolico — San Marco, nominato al riguardo con la
richiamata Ordinanza, in servizio presso il Settore Acquisti e Logistica.

La Commissione Giudicatrice si riunisce per procedere all’attribuzione discrezionale dei punteggi
tecnico/qualitativi a ciascuno degli Operatori Economici con le modalita indicate al punto 18.2 del
disciplinare di gara, esaminati nelle sedute riservate di cui ai seguenti verbali:

n. 6 del 06 maggio 2025;

n. 7 del 07 maggio 2025;

n. 8 del 15 maggio 2025;

n. 9 del 26 maggio 2025;

n.10 del 28 maggio 2025;

I punteggi tecnico/qualitativi complessivamente attribuiti a ciascuno degli Operatori Economici,
dettagliatamente riepilogati nella tabella allegata, sono i seguenti:
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1. Consorzio ITALIAN Medical Group Service punti 54,125;
2. R.T.L costituendo tra SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
ETS e la societa HEART LIFE CROCE AMICA s.r.l punti 66,200;
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Azienda Ospedaliero — Universitaria Verbale di gara N. 11
“Policlinico ~ G. Rodolico e San Marco” ~ Catania

3. RTI costituendo tra SANITA> EMERGENZA AMBULANZE S.E.A. s.r.l. * NEFROCENTER
CONSORZIO SERVIZI SANITARI * NEW CITTA DI CATANIA ODV  punti 53,391;

4. Consorzio Opere di Misericordia punti 32,119;

La Commissione Giudicatrice esclude il Consorzio Opere di Misericordia perché il punteggio
tecnico/qualitativo raggiunto di 32,119 ¢ inferiore alla soglia minima di 42 punti prevista al punto
18.2 del disciplinare di gara per il proseguo alla gara in epigrafe. Pertanto non si procedera
all’apertura dell’offerta economica del Consorzio qui escluso.

Sara data comunicazione del giorno e dell’ora in cui sulla piattaforma Appalti e Contratti di e-
procurement saranno valutate le offerte economiche degli operatori economici ammessi alle quali
saranno attribuite i punteggi economici ai sensi del punto 18.3 del disciplinare di gara e,
conclusivamente, sara formulata la graduatoria provvisoria mediante I’attribuzione del punteggio
complessivo ai sensi del punto 18.4 del disciplinare di gara.

Alle ore 10:25 la Commissione Giudicatrice conclude i lavori in seduta riservata.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto.

Dott. Calogero Raffaele Addamo, Presidente,, - —

Ing. Angelo Capizzi, Componente //b{ e \JI/ I L/
Dott. Carmelo Russo, Componente ] /- §o < ”‘//Lf Y 1
Gerardo Lo Giudice, Segretario verbalizzante !"p 1';"/{ oA (”°

™
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Descrizione criteri di valutazione

Punti| D T

Qualita del progetto di servizio di trasporto sanitario proposto

16

Modalita operative di erogazione del servizio, con particolare riguardo alle
strategie per garantire il rispetto dei tempi di intervento ed assicurare la
continuita del servizio. Si terra conto del posizionamento delle sedi
operative rispetto all'ubicazione dei PP.0O. delllAOU; delle modalita di
gestione dei guasti delle ambulanze; delle modalita di gestione dei rischi;
delle modalita e dei tempi di sanificazione delle ambulanze; delle modalita
e dei tempi di approvvigionamento dei materiali e delle dotazioni di bordo.

16
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0,80 | 0,80
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1,00

1,00

1,000

0,40

0,60

0,60

0,533

0,40

0,40

0,40

0,400
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0,800 | 12,800

1,000

16,000

0,533 | 8,528

0,400 | 6,400

Personale impiegato nell'esecuzione del servizio

15

2.1

Qualificazione del personale Si terra conto dei requisiti professionali del
personale, delle esperienze pregresse, del curriculum formativo, di
specifiche certificazioni/attestazioni/abilitazioni.
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0,846 | 6,768

1,000

8,000

0,846 | 6,768

0,462 | 3,696

2.2

Modalita di gestione del personale Si terra conto delle modalita di
gestione del personale, delle modalita di contenimento del tum over, delle
modalita di sostituzione anche in caso di eccezionali assenze, etc ...
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1,000 | 7,000

Parco automezzi

15

3.1

Qualita dei veicoli Si terra conto della tipologia e delle prestazioni dei
veicoli offerti, della loro vetusta, dello stato di usura, del piano di
manutenzione, etc...
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0,667 | 2,668

0,400 | 1,600

3.2

Qualita degli allestimenti e degli impianti Si terra conto della tipologia,
della completezza e della qualita degli allestimenti e degli impianti di
bordo, della loro vetusta, dello stato di usura, del piano di manutenzione,
efc...

0,80
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0,800
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1,00

0,867

0,80

0,80

0,80

0,800
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0,60

0,600

0,867

0,923 | 3,692

1,000

4,000

0,923 | 3,692

0,692 | 2,768

3.3

Qualita delle dotazioni sanitarie Si terra conto della tipologia, della
completezza e della qualita delle dotazioni sanitarie e delle
apparecchiature elettromedicali, della loro vetusta, dello stato di usura, del
piano di manutenzione, efc...
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1,00
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0,800
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0,933

0,857 | 3,428

1,000

4,000

0,857 | 3,428

0,643 | 2,572

3.4

Impatto ambientale Il punteggio verra attribuito in base ali'utilizzo di
automezzi che rientrano almeno nella categoria EEV (veicolo ecologico
migliorato): da 80% a 100% del parco automezzi: 3 punti da 60% a 79%
del parco.automezzi: 2 punti da 40% a 59% del parco automezzi: 1 punto
meno del 40% del parco automezzi: 0 punti

Certificazioni aziendali

4.1

Certificazione 1SO 14001

4.2

Modello organizzativo certificato secondo il D.Lgs. 231/2001)

4.3

Certificazione OHSAS 18001

44

Certificazione OHSAS SA 8000
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Rating legalita

In caso di RTI & sufficiente che un O.E. componente detenga il rating di

legalita; qualora due o piti O.E. detengano il rating di legalita, sara presof -

in considerazione il numero di stelle detenuto dall'impresa con il piu alto
rating di legalita. 3 stelle = 8 punti 2 stelle = 5 punti 1 stella = 3 punti O}
stelle = O punti

Qualita e funzionalita del software per la gestione del servizio

12

6.1

Funzionalita ed opzioni del software offerto, che permettano un piu
agevole e preciso controllo del servizio svolto, sotto I'aspetto della
programmazione, gestione e rendicontazione delle attivita.
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1,000 | 5,000

0,615 | 3,075

6.2

Funzionalita ed opzioni del software offerto, che permettano un piu
agevole e preciso controllo del servizio svolto, sotto I'aspetto tracciabilita
logistica dei pazienti e degli automezzi, anche attraverso dispositivi
geolocalizzanti.
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0,60

0,733

1,000

0,867 | 3,468

0,800

3,200

1,000 | 4,000

0,733 | 2,932

6.3

Funzionalita ed opzioni del software offerto relative all'esportazione dei
dati, finalizzata al controllo ed alle verifiche, anche contabili, del servizio
svolto.
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0,923 | 2,769
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0,769 | 2,307

0,692 | 2,076
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