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Azienda Ospedaliero Universitaria 
Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

Catania 
 
Operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice della selezione pubblica per 
titoli e colloquio per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa 
“Pediatria con PS” disciplina Pediatria. 
 

Verbale del 10/10/2022 

L’anno duemilaventidue, il giorno 10 del mese di ottobre, alle ore 10.00, nei locali 
dell’Amministrazione di questa Azienda Ed. 8 D, piano -1, siti in via S. Sofia n.78 di Catania, ai sensi 
del D.P.R. 483/1997, dell’art. 15 del D. Lgs n. 502/92, per come modificato dal D.L. n.158/2012 e nel 
rispetto delle linee di indirizzo regionale allegate al Decreto Assessoriale n. 2274/2014 pubblicato sulla 
GURS n. 4 del 23/01/2015, si è riunita in seduta pubblica la Commissione di sorteggio nominata con 
deliberazione n. 228 del 21/02/2011 ed integrata con deliberazione n. 903 del 09/07/2012 e n. 1787 del 
30/10/17, al fine di procedere al sorteggio della Commissione Esaminatrice della selezione pubblica per 
titoli e colloquio per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa 
Pediatria con PS del Presidio San Marco, indetta con deliberazione n.1070 del 09/05/2022. 

A seguito di comunicazione del 05/10/2022, con la quale il Dott. Marcello Santangelo, ha comunicato 
che, per motivi personali, non può essere presente alle operazioni di sorteggio e considerato che con 
deliberazione n. 903 del 09/07/2012 la Dott.ssa Maria Concetta Montera è stata individuata sostituto 
della stessa, la Commissione, risulta così composta 

La Commissione di sorteggio risulta così composta: 

Dott.ssa Castro Monica   Componente con funzioni di Presidente 

Dott.ssa Montera Maria Concetta Componente 

Dott.ssa Simona Di Virgilio  Componente con funzioni di Segretario 

Le operazioni di sorteggio si svolgono in data odierna, giusto avviso pubblicato nell’apposita sezione 
“Bandi di Concorso” del sito web aziendale. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. 

La Commissione prende atto che il Settore Risorse Umane, con nota prot. n. 51788 del 07/10/2022, 
ha trasmesso n.1 elenco predisposti ai sensi del D.P.R. 483/1997, dell’art. 15 del D. Lgs n. 502/92 per 
come modificato dal D.L. n. 158/2012 e nel rispetto delle linee di indirizzo regionale allegate al Decreto 
Assessoriale n. 2274/2014 pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015. L’elenco, che si allega al presente 
verbale per formarne parte integrante, riporta i nominativi dei Dirigenti Medici con incarico di Direttore 
di Struttura complessa, la regione e l’azienda di appartenenza e la disciplina da conferire così come 
risultanti dall'elenco Nazionale nominativo pubblicato sul sito del Ministero della Salute, costituito 



2 
 

dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli del S.S.N. 
In tale elenco i nominativi sono numerati e disposti secondo l’ordine alfabetico della regione di 
appartenenza, innanzitutto, e poi secondo l’ordine alfabetico del cognome. 

La Commissione evidenzia che, nel corso della presente seduta, verranno sorteggiati i nominativi di 
tre Componenti titolari e di seguito 10 (dieci) nominativi per ogni componente titolare estratto presenti 
nell’elenco quali Componenti supplenti della Commissione esaminatrice indicata in epigrafe, per 
fronteggiare le possibili rinunce. 

Inoltre la Commissione terrà conto di quanto disposto dall’art. 57 comma 1 lettera a) del D.Lgs.165/2001 
che recita: 

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: 

1. riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente 
delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, 
lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all'unità superiore 
qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unità inferiore qualora la cifra 
decimale sia inferiore a 0,5. 

La Commissione predispone un contenitore nel quale verranno inseriti i bussolotti, ripiegati da 
utilizzare per il sorteggio, su ciascuno dei quali è indicato un numero da 1 a quanti sono i nominativi 
presenti nell’elenco trasmesso dal Settore Risorse Umane. Ogni numero estratto verrà collegato al 
corrispondente nominativo indicato nel suddetto elenco e conseguentemente individuato, secondo 
l’ordine di estrazione, quale componente titolare (se primo, secondo e terzo estratto) o componente 
supplente (dal quarto al trentatresimo estratto). 

 

La Commissione dà atto che risulta presente per assistere alle suddette operazioni il Dott. Tropia 
Gian Luca nato a Caltanissetta il 24/02/1969, identificato a mezzo di carta di identità. 

Alle ore 10.05 si dà avvio alle operazioni di sorteggio e si procede secondo quanto in precedenza 
descritto. 

Componenti Titolari 

1. Dott.ssa Parodi Emilia (n. 112) 

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano (Piemonte) 

2. Dott. Comisi Fabrizio Francesco (n. 153) 

ASP Ragusa (Sicilia) 

3. Dott. Cesaro Simone (n. 194) 

Verona (Veneto) 

Componenti Supplenti 

4. Dott. Volgger Menrad (n. 125) 

Azienda Sanitaria della P.A. di Bolzano (Trentino Alto Adige) 

5. Dott. Bellù Roberto Carlo (n. 61) 

ASST di Lecco (Lombardia) 

6. Dott. Soffiati Massimo (n. 127) 
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Trento (Trentino Alto Adige) 

7. Dott.ssa Ajovalast Patrizia (n. 145) 

A.O.R. Villa Sofia Cervello (Sicilia) 

8. Dott. Patelli Paolo (n. 206) 

Teviso (Veneto) 

9. Dott. Di Lascio Nicola (n. 7) 

San Carlo (Basilicata) 

10. Dott.ssa Capalbo Pina Teresa (n. 105) 

ASL Citta di Torino (Piemonte) 

11. Dott. Gagliardi Luigi (n. 173) 

Azienda USL Toscana Nord Ovest (Toscana) 

12. Dott. Cassata Nicola (n. 148) 

A.O.R. Villa Sofia Cervello (Sicilia) 

13. Dott. Brach Del Prever Adalberto Maria (n. 104) 

Trento (Trentino Alto Adige) 

14. Dott. Cinquetti Mauro (n. 196) 

Verona (Veneto) 

15. Dott. Scollo Massimo (n. 208) 

Bassano del Grappa (Veneto) 

16. Dott.ssa Commendatore Francesca Valeria (n. 154) 

ASP Siracusa (Sicilia) 

17. Dott. Santoro Nicola (n. 139) 

Ospedale Consorziale Policlinico (Puglia) 

18. Dott. Amoretti Carlo (n. 53) 

Imperiese (Liguria) 

19. Dott. Clemente Peppino (n. 151) 

ASP Trapani (Sicilia) 

20. Dott. Cattarozzi Andrea (n. 192) 

Veneziana (Veneto) 

21. Dott. Nunziata Felice (n. 20) 

Ospedale Multizonale di Caserta (Campania) 

22. Dott. Agostiniani Rino (n. 165) 

Azienda USL Toscana Centro (Toscana) 

23. Dott. Pelliccia Piernicola (n. 4) 

Lanciano –Vasto - Chieti (Abruzzo) 
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24. Dott.ssa Gualtieri Antonella (n. 2) 

Avezzano – Sulmona - L’Aquila (Abruzzo) 

25. Dott. Magnini Dario (n. 75) 

ASST della Valcamonica (Lombardia) 

26. Dott. Vigo Alessandro (n. 121) 

CN2 (Piemonte) 

27. Dott. Pennisi Placido (n. 163) 

ASP Catania (Sicilia) 

28. Dott. Vetrano Francesco (n. 24) 

Santobono – Pausillipon (Campania) 

29. Dott.ssa Massimino Maura Rita Maria (n. 76) 

Fond. IRRCS “Ist. Nazionale di Tumori” Milano (Lombardia) 

30. Dott.ssa Giacchero Roberta (n. 74) 

ASST di Lodi (Lombardia) 

31. Dott. Martellossi Stefano (n. 204) 

Treviso (Veneto) 

32. Dott. Moramarco Fulvio (n. 135) 

ASL Brindisi (Puglia) 

33. Dott. Volta Alessandro (n. 38) 

Reggio Emilia (Emilia Romagna) 

 

Completate le operazioni di sorteggio, alle ore 10.30 il Presidente scioglie la seduta. 

Del che si è redatto il presente verbale, che consta di complessive pagine quattro (4), più la nota prot. 
n. 51788 del 07/10/2022 del Settore Risorse Umane (allegato 1) e n. 1 elenco (allegato 2), che, letto e 
confermato, viene sottoscritto dai componenti della Commissione. 

 
 

1. Componente con 
funzioni di Presidente 

F.to Dott.ssa Monica Castro _______________________________________ 

2. Componente 
F.to Dott.ssa Maria Concetta 
Montera 

_______________________________________ 

3. Componente con 
funzioni di Segretario 

F.to Dott.ssa Simona Di Virgilio _______________________________________ 

 

IL DOCUMENTO FIRMATO IN ORIGINALE E’ CONSERVATO AGLI ATTI DELL’UOC 
PERFORMANCE, SVILUPPO AZIENDALE E RAPPORTI CON L’UNIVERSITA’ 


