Allegato 8

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore

della Struttura Complessa Farmacia Il Presidio San Marco

Scheda colloquio

Dott.ssa Testa Cecilia

Domanda Gruppo A: Farmaci Biosimilari.

Domanda Gruppo B: Budget e Sistema della Performance — ruolo del farmacista.

In rapporto al quesito clinico (gruppo A) estratto, il candidato dimostra una ottima conoscenza dell’argomento
proposto. Il Candidato rappresenta in maniera esaustiva il ciclo produttivo ed i vantaggi dei farmaci biosimilari,
con particolare riferimento al loro utilizzo come strumento strategico di governo dell’appropriatezza e della
sostenibilita economica del sistema sanitario. Conosce in maniera dettagliata la normativa regionale e
nazionale facendo riferimento agli specifici documenti di AIFA. Il candidato dimostra anche eccellente
capacita dell’applicazione dei farmaci biosimilari nella pratica quotidiana.

Con riferimento al quesito organizzativo-gestionale (gruppo B) estratto, il candidato risulta orientato in
maniera esaustiva e lo rappresenta con chiarezza espositiva richiamando il sistema organizzativo del budget
con riferimento al ruolo trasversale del farmacista sia a supporto della direzione strategica aziendale che verso
i clinici prescrittori. Il candidato dimostra piena conoscenza dei meccanismi di valutazione e del Ciclo della
Performance.
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