
 

 

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  
“G. Rodolico – San Marco”  

 Catania 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di 

Direttore della Struttura Complessa di Farmacia II. 

 

All. n. 12 

 

Scheda personale di valutazione del candidato 

Dott.ssa Barbara Busà, nata a Messina (ME) l’8/05/1977 

 

Macro Area – Curriculum (punteggio massimo 50/100 punti complessivi) 

 

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 

svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime - 

(punteggio massimo 8). 

 Presso A.R.N.A.S “Garibaldi” di Caltania: 

˗ dal 01/08/2008 al 12/03/2023. 

 

Il candidato ha prestato servizio presso strutture sanitarie ospedaliere del S.S.N. riconducibili a 

quelle di medie e grandi dimensioni integrate nel sistema dell’emergenza – urgenza.  

Totale punti a): 8 

 

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la 

sua attività e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia 

professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario 

organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 

professionali precedenti (punteggio massimo 8). 

 Presso A.R.N.A.S “Garibaldi” di Catania: 

˗ dal 01/08/2008 al 05/08/2017 Dirigente Farmacista con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo determinato. 

˗ dal 06/08/2017 al 12/03/2023 Dirigente Farmacista con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato. 

 

Il candidato ha esperienza ultradecennale nel ruolo di Dirigente Farmacista presso il P.O. 

“Garibaldi Centro” dell’A.R.N.A.S. di Catania.  

Totale punti b): 4 

 

c) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con 

riguardo all’attività casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di 

volume e complessità - (punteggio massimo 20). 

Il Candidato presenta competenze gestionali riferite al rapporto con le UU.OO. di Area Medica 

- Chirurgica e Oncologica. Rappresenta altresì competenze legate ai flussi informativi, ai sistemi 

di erogazione diretta dei farmici ed ai meccanismi di rimborso. Inoltre, il candidato risulta 

componente di gruppi di lavoro connessi all’area della prevenzione del rischio infettivo e 

dell’appropriatezza prescrittiva.  

   Totale punti c): 12 

 



 

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 

tirocini obbligatori (punteggio massimo 3). 

Totale punti d): N.V. 

 

e) Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario, di 

laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, 

con indicazione delle ore annue (punteggio massimo 3). 

Il candidato presenta la seguente attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di 

un diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 

di personale sanitario: 

 dal marzo 2017 al febbraio 2021 docente materia “appropriatezza prescrittiva e controllo 

della spesa dei farmaci ad alto impatto economico” presso Cefpass – fondazione OMCEO di 

Catania per un totale di 28 ore. 

 dicembre 2021 – Ordine dei Medici e Chirurghi e degli odontoiatri della Provincia di Palermo 

– Scuola di Formazione Specifica in Medicina generale, docente per il modulo “Uso corretto 

della terapia antibiotica” per un totale di 5 ore. 

 novembre 2019 – Scuola di Formazione Specifica in Medicina generale, docente per il modulo 

“la prescrizione dei farmaci: le prescrizioni off label e farmaci generici biosimilari” per un 

totale di 4 ore. 

 marzo 2019 -  Università degli Studi di Catania, Scuola di Specializzazione di Farmacia 

Ospedaliera, docente nella materia “Classificazione 4ed impieghi dei dispositivi medici e 

diagnostici” (1 CFU). 

Totale punti e): 1 

 

f) Partecipazioni a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in qualità 

di docente o di relatore (punteggio massimo 3). 

Il candidato presenta un numero sufficiente di partecipazioni a corsi, congressi, convegni e 

seminari in qualità di docente o di relatore.  

Totale punti f): 1 

 

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla 

pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro 

nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica (punteggio 

massimo 4). 

Totale punti g): N.V. 

 

h) continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 

incarichi (punteggio massimo 1). 

Totale punti h): N.V. 

 

TOTALE PUNTI: 26 
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