
F O R M A T O E U R O P E O P E R I L 

C U R R I C U L U M V I T A E 

 

 
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome 
 

GIANFRANCO GRECO 

Indirizzo 
 

E-mail 
 

Nazionalità italiana 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Da febbraio 1997 al 4 giugno 1998 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria USL 9 di Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Territoriale con 4 ospedali di I° livello e 1 

ospedale di II° livello 

• Tipo di impiego medico interno 

• Principali mansioni e responsabilità Ha frequentato la Direzione Sanitaria del P.O. “Misericordia” 

di Grosseto prima come medico in formazione e poi come 

medico osservatore occupandosi del sistema dei DRG, degli 

indicatori di qualità, del sistema di Accreditamento e VRQ, 

della gestione degli Infortuni professionali a rischio biologico, 

della notifica di malattie infettive, della vaccino profilassi 

degli operatori sanitari e dell’utenza del P.O. di Grosseto. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Dal 5 giugno 1998 al 31 agosto 1998 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria USL 9 di Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Territoriale con 4 ospedali di I° livello e 1 

ospedale di II° livello 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di 

Dirigente Medico di primo livello nella disciplina di Igiene e 

Sanità Pubblica con incarico a tempo pieno. 

• Principali mansioni e responsabilità presso la U.O. di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica 

della USL 9 di Grosseto si è occupato di malattie infettive e 

della vaccino profilassi per il bacino dell’USL di Grosseto. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) Dal 1 settembre 1998 al 18 aprile 1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera di Cosenza, via Pasubio, 87100 Cosenza 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale costituita da 3 S.O. 

• Tipo di impiego contratto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di 

Dirigente Medico di primo livello in Igiene e Organizzazione 

dei Servizi Ospedalieri con incarico a tempo pieno. 

• Principali mansioni e responsabilità Ha svolto il ruolo di Vice Direttore medico nella Direzione 



 Sanitaria del P.O. di Rogliano, uno dei 3 Stabilimenti 

dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Dal 19 aprile 1999 al 15 settembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria USL 9 di Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Territoriale con 4 ospedali di I° livello e 1 

ospedale di II° livello 

• Tipo di impiego contratto di lavoro a tempo indeterminato con la qualifica di 

Dirigente Medico di primo livello in Igiene e Organizzazione 

dei Servizi Ospedalieri con incarico a tempo pieno. 

• Principali mansioni e responsabilità Ha svolto il proprio servizio presso la Direzione Sanitaria 

dell’Ospedale di Grosseto. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Dal 2 dicembre 1999 al 15 settembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria USL 9 di Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Territoriale con 4 ospedali di I° livello e 1 

ospedale di II° livello 

• Tipo di impiego contratto di lavoro a tempo indeterminato con la qualifica di 

Dirigente Medico di primo livello in Igiene e Organizzazione 

dei Servizi Ospedalieri con incarico a tempo pieno. 

• Principali mansioni e responsabilità Ha assunto l’incarico di Responsabile della U.O. di Direzione 

Sanitaria Ospedaliera – P.O. zona 4. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Dal 16 settembre 2000 al 28 febbraio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera di Cosenza, via Pasubio, 87100 Cosenza 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale costituita da 3 

Stabilimenti Ospedalieri 

• Tipo di impiego contratto di lavoro a tempo indeterminato con la qualifica di 

Dirigente Medico di primo livello in Igiene e Organizzazione 

dei Servizi Ospedalieri con incarico a tempo pieno. 

• Principali mansioni e responsabilità Ha svolto il ruolo di vice direttore medico nella Direzione 

Sanitaria del P.O. di Rogliano, uno dei 3 Stabilimenti 

dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Dal 1 marzo 2004 al 30 ottobre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera di Cosenza, via Pasubio, 87100 Cosenza 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale costituita da 3 

Stabilimenti Ospedalieri 

• Tipo di impiego contratto di lavoro a tempo indeterminato con la qualifica di 

Dirigente Medico nella disciplina di Igiene e Organizzazione 

dei Servizi Ospedalieri con incarico a tempo pieno. 

• Principali mansioni e responsabilità ha avuto l’assegnazione dell’Incarico Professionale di Alta 

Specializzazione di “Disinfezione e Sterilizzazione”. 



ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) Dal 1 novembre 2008 al 15 luglio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera di Cosenza, via Pasubio, 87100 Cosenza 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale costituita da 3 

Stabilimenti Ospedalieri 

• Tipo di impiego contratto di lavoro a tempo indeterminato con la qualifica di 

Dirigente Medico nella disciplina di Igiene e Organizzazione 

dei Servizi Ospedalieri con incarico a tempo pieno. 

• Principali mansioni e responsabilità Da novembre 2008 presta servizio presso la Direzione Medica 

di P.U. dell’AO di Cosenza dove ricopre l’incarico 

professionale di alta Specializzazione “Gestione Sale 

Operatorie, Disinfezione e Sterilizzazione”. Svolge inoltre, 

in base alla attuale organizzazione interna della DMPU, 

funzioni di coordinamento delle sale operatorie e del 

Dipartimento di Chirurgia, controllo dell’attività di 

disinfezione e sterilizzazione. Si occupa anche di gestione 

appalti e servizi esternalizzati, polizia mortuaria, medicina 

legale, relazioni con il pubblico, attività ambulatoriale, L.194, 

Archivio Clinico, Sperimentazioni. Ha anche la supervisione 

dei Dipartimenti di Chirurgia e Materno Infantile con la 

gestione diretta delle UU.OO. di Chirurgia Generale, 

Ortopedia, Anestesiologia, Neonatologia, Chirurgia Pediatrica, 

Chirurgia Vascolare, Ginecologia/Ostetricia. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Dal 20 dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera di Cosenza, via Pasubio, 87100 Cosenza 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale costituita da 3 

Stabilimenti Ospedalieri 

• Tipo di impiego Componente del gruppo aziendale per la “Vaccinazione Anti-

Covid” 

• Principali mansioni e responsabilità Svolge il ruolo di Medico Vaccinatore e Organizzatore della 

turnazione 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Dal 16 luglio 2022 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, viale degli Alimena 

8, 87100 Cosenza 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Provinciale con 3 Spoke Ospedalieri 

• Tipo di impiego Direttore Medico della Direzione Medica Ospedaliera dello 

Spoke di Castrovillari 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabilità di funzionamento dello Spoke Ospedaliero. Da 

Ottobre a dicembre 2022 ha ricoperto l’incarico ad interim 

anche per lo Spoke Corigliano-Rossano. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 27 ottobre 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Università degli Studi di Siena 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Laurea in Medicina e chirurgia con votazione di 110/110 



• Qualifica conseguita Diploma di Laurea 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) Seconda sessione dell’anno 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Università degli Studi di Siena 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Abilitazione all’esercizio della professione medica 

• Qualifica conseguita Diploma di Abilitazione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) Da novembre 1993 al novembre 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Università degli Studi di Siena 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

• Qualifica conseguita Specializzazione in "Igiene e Medicina Preventiva" presso 

1'Università degli Studi di Siena con punteggio 70/70 e lode 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) Da febbraio 1997 a settembre 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Azienda Sanitaria USL 9 di Grosseto 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Programma Nazionale di sorveglianza e controllo delle 

infezioni da HIV e da altri patogeni a trasmissione ematica 

nelle strutture sanitarie 

• Qualifica conseguita Responsabile per l’Ospedale di Grosseto 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) Da aprile 1999 a settembre 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Azienda Sanitaria USL 9 di Grosseto 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Gruppo Regionale Toscano per lo Studio P.R.U.O. 

• Qualifica conseguita Responsabile del PRUO pediatrico per il P.O. di Grosseto 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) Anno 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Azienda Sanitaria USL 9 di Grosseto 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Corso di aggiornamento “Qualità e accreditamento 

• Qualifica conseguita Componente del gruppo tecnico di facilitatori 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) Anno 2001 



• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Regione Calabria – Assessorato alla Sanità 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Corso di formazione “Sistema budgetario delle Aziende 

Sanitari e Ospedaliere” per un totale di 48 ore 

• Qualifica conseguita Attestato di formazione 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) Anno 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Università degli Studi di Siena 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Master  in  “SISTEMI  INFORMATIVI  SANITARI  E 

TELEMEDICINA” per un totale di 150 ore 

• Qualifica conseguita Diploma 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) Giugno – dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Associazione Nazionale Medici di Direzione Sanitaria 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Corso di aggiornamento “Le competenze del medico di D.S.: 

approfondimenti normativi e proposte gestionali” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) Ottobre – dicembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Associazione Nazionale Medici di Direzione Sanitaria 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

II° Corso di aggiornamento “Il ruolo del medico di Direzione 

Sanitaria in un contesto in continua evoluzione: 
competenze consolidate e nuove prospettive” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) Dicembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Azienda Ospedaliera di Cosenza 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Corso su “Conoscenza ed uso di strumenti della Clinical 

Governance, gestione del rischio clinico nelle Aziende 

Sanitarie: metodologia, strumenti e applicazioni” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) Novembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Associazione Nazionale Medici di Direzione Sanitaria 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Primo corso nazionale di aggiornamento - ANMDO: “Il 

management delle sale operatorie” 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 



• Date (da – a) 3 -4 novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Regione Calabria 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Workshop residenziale: “Introduzione all’Health 

Technology Assessment” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) Marzo 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Associazione Nazionale Medici di Direzione Sanitaria 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Evento formativo: “HTA, E-Health, Information 

Technology come impattano sull’organizzazione” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 28 – 29 marzo 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

S.I.N.P.E. 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Corso regionale SINPE: “Le basi della nutrizione artificiale 

in ospedale e a domicilio 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 14 -16 aprile 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Azienda Ospedaliera di Cosenza 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Evento formativo: “Corso avanzato comunicazione e 

umanizzazione delle cure: avere cura dei professionisti: le 

relazioni professionali con….emozioni” 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a) 18 aprile 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Azienda Ospedaliera di Cosenza 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Evento formativo: “PDTA: paziente con tumore della 

prostata” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 8 giugno 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Azienda Ospedaliera di Cosenza 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Evento formativo: “PDTA: costruzione ed implementazione 

dei percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziale. Corso 

base” 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 28 aprile 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o Istituto Superiore di Sanità 



formazione  

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Corso FAD su “Campagna vaccinale Covid-19: la 

somministrazione in sicurezza del vaccino anti SARS-CoV-

2/Covid-19” organizzato da Istituto Superiore di Sanità. 

Periodo di erogazione: 23/12/2020 - 01/07/2021. Ore di 

formazione previste: 16. Responsabili Scientifici dell'evento: 

Prof. Silvio Brusaferro, Dott. Alfonso Mazzaccara, Dott. 

Fortunato D'Ancona e Dott.ssa Antonietta Filia 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 14 maggio 2021 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Master di II livello: "MANAGEMENT DELLE AZIENDE 

SANITARIE" di durata annuale per un totale di 1500 ore (60 

CFU), ai sensi dei commi 8 e 9 dell'art. 3 e del comma 4 

dell'art. 7 del D.M. 3 novembre 1999, n.509 e s.m. e del 

Decreto del Rettore n. 53 del 29/06/2020, con voto 30/30 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA Italiano 

 

ALTRE LINGUA Inglese - buona 

 

ALTRE LINGUA Francese - ottima 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

Dal 1997 al 2000 è stato responsabile per l’Ospedale di 

Grosseto, del: “Programma Nazionale di sorveglianza e 

controllo delle infezioni da HIV e da altri patogeni a 

trasmissione ematica nelle strutture sanitarie”, svolto 

nell’ambito del Progetto di Ricerca sull’AIDS del Ministero 

della Sanità/Istituto Superiore di Sanità e in collaborazione 

con il gruppo S.I.R.O.H. Dal 1998 al 2000 ha fatto parte del 

Gruppo Regionale Toscano sul P.R.U.O. pediatrico come 

Responsabile per l’Azienda USL 9 di Grosseto. 

Nell’anno accademico 1999/00 ha svolto docenza di Igiene 

ed Epidemiologia nel Corso di Diploma Universitario di 

Scienze Infermieristiche dell’Università di Siena – Polo di 

Grosseto. Nell’anno 2000 è stato componente del Gruppo 

tecnico di Facilitatori, tenutosi presso l’Azienda USL 9 di 

Grosseto. Si interessa anche di HTA avendo anche partecipato 

al Workshop residenziale: “Introduzione all’Health 

Technology Assessment”, tenutosi a Catanzaro il 3-4 

novembre 2011. Ha approfondito questa materia partecipando 

agli eventi formativi: “HTA, E-Health, Information 

Technology come impattano sull’organizzazione” e “HTA, 

strumento per la gestione dell’innovazione in sanità” tenutisi a 

Bologna e Cosenza, rispettivamente il 1 e 25 marzo 2013. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc 

 

Buona conoscenza dei sistemi sanitari di Information 

Comunication Techonology in particolare relativamente a RIS 

PACS, NSIS, Sistemi gestionali delle sale operatorie. 

Ha buona conoscenza dei sistemi operativi di Windows, con 

l’uso dei programmi Word, Excel, Access, PowerPoint. Ottima 

dimestichezza nell’uso di Internet e delle email 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO (DPR 445/2000) 

Il sottoscritto Gianfranco Greco nato       , residente a                         , consapevole della responsabilità penale cui può 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, 

dichiara 

LA VERIDICITA’ DI QUANTO RIPORTATO NEL PRESENTE CURRICULUM 

E’ informato ed autorizza la raccolta dati per l’emanazione del provv amministrativo ai sensi dell’art 13 del D.L. 196/03 

 

PUBBLICAZIONI 1. Bianciardi L., Nativi A., Greco G., Puttini O., Nardini P., Visani F.: 

“Analisi epidemiologica della Day surgery nell’Ospedale di Grosseto”; 

2. Gasparini R., Pozzi T., …….Greco G.: "Stima del rischio di infezione 

di epatite negli studi odontoiatrici" Atti del 37° Congresso Nazionale 

della SitI, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica; pag. 283; Napoli, 25-

28/9/1996. 
3. Gasparini R., Pozzi T.,……Greco G…..: ”Occupational risk for 

hepatitis B and C among dental staff in the province of Siena”. 

L’Igiene Moderna (1999); 112, 681-694. 
4. Greco G., Nativi A., Visani F., Bianciardi L.: “Infortuni professionali 

da rischio biologico: indagine di prevalenza nell’Ospedale di 

Grosseto”. Atti della Conferenza Nazionale della Società italiana di 
V.R.Q; Roma 14-17/06/1997. 

5. Greco G., Nativi A., Visani F., Bianciardi L.: “Rischio occupazionale da 

esposizione a materiale biologico in un Presidio Ospedaliero”; 

6. Gulino M., ..Greco G.,...: “Influenza e vaccinazione antinfluenzale: 

opinioni, conoscenze e atteggiamento del personale sanitario 

ospedaliero e dei medici di base delle province di Siena, Grosseto e 

Arezzo”. SITI – Abstract Book. Milano 10-12 novembre 1999. 

7. Ippolito G, Petrosillo N., De Carli G, Puro V…Greco G. (SIROH-EPINet 
Group): “Surveillance of occupational exposures to bloodborne 

pathogens”. The Italian National Program. 1999 National HIV 

Preventio Conference. Atlanta, Georgia 29/8-1/9 1999; Abstract 516. 

8. Ippolito, Puro V…Greco G. (SIROH-EPINet Group): “Infezione 

professionale da HIV negli operatori sanitari: stima del rischio, 

gestione post-esposizione e profilassi farmacologica” 
9. Mazzini M., Ferrini E., Greco G., Cannone G., Gasparini R.: 

"Allontanamento e smaltimento dei rifiuti speciali nello studio 
odontoiatrico". Atti del 37° Congresso Nazionale della SitI, Medicina 
Preventiva e Sanità Pubblica; pag. 285; Napoli, 25-28/9/1996. 

10. Pulci V., Nativi A., Greco G., Puttini O., Nardini P., Bianciardi L.: 

“L’applicazione della legge sulla Privacy nelle Aziende Sanitarie 

pubbliche”. L’Ospedale, luglio/agosto 1998, 7/8:20-27. 
11. Puro V….Greco G. (The Italian Study on Occupational Risk of HIV): 

“Blood exposures in health care workers”. The 4th ICOH for Health 

Care Workers. Montreal 28/9-1/10 1999; Abstract W1-F. 
12. Puro V, De Carli G, Petrosillo N, Ippolito G…Greco G. (SIROH-EPINet 

Group): “Risk of Occupational HCV Infection after percutaneous 

exposures”. The 4th ICOH for Health Care Workers. Montreal 28/9-
1/10 1999; Abstract W1-B. 

13. Puro V, Ippolito G…Greco G. (Italian Study…SIROH): “Antiretroviral 

Postexposure Prophilaxis”. Atti della 6th Conference on Retrovirus and 

Opportunistic Infections; Chicago, 31/1-4/2 1999. 
14. Puro V, Ippolito G,….Greco G (The Italian Study on Occupational Risk 

of HIV-SIROH)-Centro di Riferimento AIDS- Roma: “Hepatitis C 

seroconversion after occupational exposure to blood from HCV-
antibody positive patients in health care workers”. Hepatology; 1997, 

26 (4):2; 

15. Toti M., Nencioni C., Greco G.: “Le infezioni epatiche virali nel 

tossicodipendente”; 
16. Toti M., Nencioni C., Riccardi MP, Greco G.: “Diagnosi e stadiazione 

dell’epatocarcinoma”. 
17. Perrone L, De Paola S, Greco G, Rose F, Lombardo P, Orlando A: “Il 

ruolo della Direzione Medica di Presidio nell’Outsorcing. L’esperienza 

dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza”. L’Ospedale, n° 4-2019, pag 4. 
18. F.Genise, R.Maltese, G.Cortese, R.Cirone, G.Greco: “Andamento 

dell’antibiotico resistenza nel corso degli anni nell’ospedale e nel 

territorio di Castrovillari”. Atti Forum Risk Management in Sanità – 
Arezzo 25-28 novembre 2026; 

19. R.Cirone F.Genise, A.DeLuca, R.Maltese, MI.Postorivo, O.Verbicaro, 

G.Greco: “Set di controllo in autonomia di ICA e AMR per un 

ospedale Spoke”. Atti Forum Risk Management in Sanità – Arezzo 25- 
28 novembre 2026; 

 

Cosenza li 20 giugno 2026 In fede 

F.TO Gianfranco Greco 

 
IL PRESENTE DOCUMENTO FIRMATO IN ORGINALE E’ CONSERVATO AGLI ATTI DEL SETTORE RISORSE UMANE 


