FORMATO EUROPEO
PERIL CURRICULUM
VITAE

La sottoscritta Graziella Manciagli ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita

DATI ANAGRAFICI

Nome e Cognome
Data e Luogo di nascita
Residenza e domicilio
Codice fiscale

Comune di iscrizione nelle
liste elettorali

Indirizzo p.e.c

Telefono cellulare

Recapito al quale deve essere
indirizzata la

Graziella Manciagli

corrispondenza concernente
il presente avviso

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze di direzione tecnica-sanitaria

Nome Ente/Azienda
Sede

Struttura sanitaria di
appartenenza

Natura

Numero Posti letto
della struttura
Numero dipendenti
dell’Azienda
Qualifica Dirigenziale
posseduta

Attivita di direzione
tecnica o sanitaria
svolta

Denominazione della
struttura coordinata e
classificazione

ARNAS Garibaldi-Catania
Catania
P.O. Garibaldi Nesima

Pubblica
379-modifica da rimodulazione rete osp. 2019

2.385

Incarico di sostituzione a tempo determinato di Direttore di Struttura Complessa
disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per la U.O.C. di Direzione
Medica del P.O. Garibaldi Nesima, a seguito di selezione pubblica per titoli e
colloquio.

Direzione Sanitaria macrostruttura Presidio Ospedaliero

P.O. Garibaldi Nesima -Presidio Ospedaliero di ARNAS



Numero delle risorse 1.425
umane coordinate

Risorse finanziarie e Direzione Presidio Ospedaliero Nesima
strumentali gestite Bilancio 2025 ARNAS Garibaldi 332 milioni euro (stimato)
P.O Nesima equivalente a circa 2/3 dell’ARNAS

Data inizio e fine 01/07/2022 a tutt’oggi
incarico

Durante 1’attivita di direzione svolta ha assicurato:
Le funzioni di management gestionale riconducibili all’incarico aziendale assegnatole ed al contesto
operativo della macrostruttura diretta,
La riprogettazione organizzativa del presidio per allocazione di Unita Operative e servizi;
la definizione degli atti di indirizzo necessari al funzionamento del Presidio e delle strutture complesse e

semplici.

Ha garantito un impegno diretto nella attivita di verifica sull’adozione delle procedure aziendali da parte
delle Unita Operative del Presidio e nella collaborazione fornita al Risk Manager nella gestione del rischio
clinico e nella conduzione di audit clinici, permettendo di verificare i risultati conseguenti al processo di
cambiamento, in termini di processo e di esito.

Ha sviluppato un diretto collegamento con le Strutture Operative ¢ con I’URP al fine di ricercare la migliore
soluzione organizzativa ai reclami, contribuendo altresi al miglioramento della “customer satisfaction” del
paziente.

Ha fornito supporto al settore affari generali e legali attraverso la trasmissione di copia di documentazione
sanitaria, per la migliore e completa visione dei singoli eventi, con controlli sulla qualita della
documentazione sanitaria.

Ha Ricoperto le seguenti funzioni:

- Delegato datore di lavoro per il Presidio Ospedaliero Garibaldi Nesima;

- Delegato in materia di protegione dai pericoli da radiazioni ionizzanti per il Presidio
Ospedaliero Garibaldi Nesima;
- Direttore esecutivo, per il P.O. di Nesima, dei seguenti contratti esternalizzati;

v’ servizio di raccolta, trasporto conferimento ad impianti di smaltimento dei rifiuti sanitari pericolosi e
non pericolosi, derivanti da attivita sanitarie;
v servizio di portierato, reception e accoglienza;

v' servizio di ristorazione ospedaliera e gestione della mensa;



v’ servizio di trasporto valori, vigilanza, sorveglianza, guardiania, regolamentazione del traffico
veicolare, parcheggio e custodia del patrimonio mobiliare,

v’ servizio di pulizia, sanificazione e disinfezione ordinaria giornaliera e periodica delle aree ad
altissimo, alto medio basso bassissimo rischio;

v’ servizio di lavaggio della biancheria piana e sagomata

Responsabile Scientifico Progetto aziendale “Sistema di monitoraggio web-based per la
sorveglianza integrata e la prevenzione delle infezioni Correlate all’assistenza (ICA)”;
Referente Aziendale ARNAS Garibaldi sul Progetto di Ricerca Nazionale-Ministero della
Salute “Applicazione di modelli organizzativi per il Governo delle Liste di Attesa per i ricoveri
chirurgici programmati’’;

Componente del tavolo tecnico regionale per I’elaborazione di una proposta di “Linee guida

regionali per il governo del percorso del paziente chirurgico programmato’”;

Componente CIO;

Componente Gruppo Aziendale Health Tecnology Assesment;

Componente Collegio di Direzione dell’ARNAS Garibaldi;

Componente Gruppo di lavoro Aziendale per il piano strategico-operativo regionale di

preparazione e risposta ad una pandemia influenzale;

Componente comitato per il buon uso del sangue;

Componente gruppo di lavoro Medicina di genere;

Componente Rete Aziendale per la Prevenzione della Corruzione;

Componente del Comitato Aziendale per I’implementazione delle attivita di procurement;
Componente Organismo Paritetico per l’innovazione ai sensi dell’art.8 del CCNL del
personale del comparto sanita;

Componente Organismo paritetico di verifica dell’attivita libero-professionale intramuraria ai
sensi dell’art.32 del Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 1381 del

29/12/2025



Esperienze di direzione tecnica-sanitaria

Nome Ente/Azienda
Sede

Struttura sanitaria di
appartenenza

Natura

Numero Posti letto
della struttura
Numero dipendenti
dell’Azienda
Qualifica Dirigenziale
posseduta

Attivita di direzione
tecnica o sanitaria
svolta
Denominazione della
struttura coordinata e
classificazione

Numero delle risorse
umane coordinate

Risorse finanziarie e
strumentali gestite

Data inizio e fine
incarico

ARNAS Garibaldi-Catania
Catania
P.O. Garibaldi Nesima

Pubblica
432

900

Incarico di sostituzione temporanea della responsabilita della Direzione Medica
del P.O. Garibaldi Nesima ai sensi dell’art.18 comma 2 del CCNL 1998/2001

Titolare di incarico di altissima professionalita quale articolazione interna di
struttura complessa secondo art.18 comma 1 II alinea del CCNL 19 dicembre
2019 per il personale della dirigenza medico-sanitaria

Direzione Sanitaria macrostruttura Presidio Ospedaliero

P.O. Garibaldi Nesima -Presidio Ospedaliero di ARNAS

900

Direzione Presidio Ospedaliero Nesima
Valore Medio Periodo ARNAS Garibaldi 260 milioni euro
P.O Nesima equivalenti a circa 2/3 dell’ARNAS

Dal 22/07/2014 al 30/06/2022

Incarichi ricoperti nel periodo di Direzione della Struttura Complessa Direzione Medica P.O. Nesima

- Delegato datore di lavoro per il Presidio Ospedaliero Garibaldi Nesima

- Delega di funzioni in materia di protezione dai pericoli da radiazioni ionizzanti per il Presidio

Ospedaliero Garibaldi Nesima;

- Direttore esecutivo, per il P.O. di Nesima, dei seguenti contratti esternalizzati:

v’ servizio di raccolta, trasporto conferimento ad impianti di smaltimento dei rifiuti sanitari pericolosi e

non pericolosi, derivanti da attivita sanitarie;

v servizio di portierato, reception e accoglienza;

v' servizio di ristorazione ospedaliera e gestione della mensa;




v’ servizio di trasporto valori, vigilanza, sorveglianza, guardiania, regolamentazione del traffico
veicolare, parcheggio e custodia del patrimonio mobiliare,

v’ servizio di pulizia, sanificazione e disinfezione ordinaria giornaliera e periodica delle aree ad
altissimo, alto medio basso bassissimo rischio;

v servizio di lavaggio della biancheria piana e sagomata

- Responsabile gruppo ispettivo Aziendale

- Componente CIO

- Componente Gruppo Aziendale Health Tecnology Assesmnet
- Componente Collegio di Direzione dell’ARNAS Garibaldi

- Componente Gruppo di lavoro Aziendale per il piano strategico-operativo regionale di preparazione e

risposta ad una pandemia influenzale
- Componente comitato per il buon uso del sangue

- Componente gruppo di lavoro Medicina di genere
- Componente Rete Aziendale per la Prevenzione della Corruzione

- Componente del Comitato Aziendale per ’implementazione delle attivita di procurement

Ha svolto attivita di direzione e gestione delle risorse umane e strumentali assegnate alla macrostruttura.

In data 13 Agosto 2018, con nota prot. n. 487 del 13/08/2015, il Direttore Generale e il Direttore
Amministrativo pro tempore, hanno asseganto, per il Presidio di appartenenza, tutte le competenze ed
attribuzioni riconducibili da atto aziendale e da disposizioni di legge, alle funzioni di Direttore Sanitario
Aziendale.

Tali funzioni hanno avuto la durata di un mese circa, sino alla nomina ed insediamento del Direttore Sanitario
Aziendale.

Ha attivato, sin dall’anno del conferimento dell’incarico di sostituzione del Direttore della Struttura
Complessa della Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Garibaldi Nesima, ai sensi dell’art.18 comma
4 del CCNL 8 giugno 2000 e s.m.i., tutte le funzioni di management gestionale riconducibili all’incarico
aziendale assegnatole ed al contesto operativo della macrostruttura diretta.

Tra le attivita espletate si menzionano di seguito le seguenti:

- Attivita Igienico/sanitaria e di Prevenzione

Ha espletato tale attivita, attraverso costanti verifiche nel Presidio, con rimodulazione in alcune UU.OO. di
comportamenti “a rischio” ricondotti quindi verso gli standard del P.O.
Ha dato corso al programma di attivita emanato dal Comitato Infezioni Ospedaliere, attraverso atti di

indirizzo, nonché attraverso attivita di verifica dei processi, nell’ambito della sorveglianza e controllo delle
ICA.



Ha proceduto a migliorare l’aderenza delle attivita connesse alle Infezioni Correlate all’Assistenza,
attraverso la programmazione di corsi di formazione orientati a tutto il personale dell’ARNAS.

Ha divulgato ai Direttori e ai Coordinatori delle UU.OO, le procedure approvate dal Presidente del CIO
riguardanti la prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza, nonché le norme di comportamento per il
controllo delle infezioni trasmissibili per via aerea e per contatto.

Ha verificato la puntuale trasmissione al Dipartimento Prevenzione dell’ASP-Catania di tutti i casi di
infezioni soggette a notifica.

Si ¢ adoperata per 1’esecuzione delle campagne per la vaccinazione antinfluenzale e antipneumococcica, con
particolare riferimento alla somministrazione del vaccino al personale sanitario e ai soggetti ricoverati presso
le UU.OO. del Presidio.

Sono stati coordinati gli studi di prevalenza regionali e nazionali sulle ICA, cosi come disposto dal Direttore
Sanitario Aziendale.

Ha partecipato ai seguenti sudi e progetti:

Studio multicentrico per la valutazione dei fattori di rischio e predittivi per la mortalita da Clostridium
Difficile in Europa con il coordinamento dell’Universita degli Studi di Catania, approvazione del comitato
etico;

Progetto di sorveglianza attiva prospettica delle infezioni nosocomiali delle Unita di Terapia Intensiva SPIN
/UTI, in collaborazione con [’Universita degli Studi di Catania (svariate edizioni);

Studi di prevalenza regionale sulle infezioni correlate all’assistenza e sull’uso di antibiotici negli ospedali

per acuti secondo il protocollo standardizzato dell’ ECDC.

Nell’ambito del programma per la sorveglianza ambientale, clinica e di controllo della legionella, ¢ stato
definito un piano di monitoraggio della sicurezza idrica, con lo sviluppo di un sistema di controllo
microbiologico a carico dei punti della rete idrica ritenuti critici, secondo quanto previsto dalle linee guida
per la prevenzione e il controllo della legionellosi.

Ha verificato I’esecuzione dei controlli microbiologici ambientali nelle sale operatorie secondo le Linee
Guida sugli Standard di Sicurezza e di Igiene del Lavoro nel reparto Operatorio dell’ISPESL, con I’obiettivo
di valutare il corretto funzionamento dell’impianto di ventilazione per ambienti a contaminazione controllata
(VCCC) e delle procedure di disinfezione.

I riscontri microbiologici sono stati programmati, grazie all’operato attento e puntuale del laboratorio
microbiologico della Patologia Clinica del P.O. di Nesima, con rilevamento dei valori nel range di normalita
secondo le linee guida dell’ISPESL.

Ha partecipato a incontri organizzati dall’ Assessorato alla Salute a Palermo per fronteggiare 1’eventuale
emergenza ebola, ¢ di concerto con il Direttore Sanitario Aziendale, con il Direttore della U.O.C. di
Malattie Infettive, e con i Responsabili dei Pronto Soccorsi Aziendali, si ¢ stabilito di acquisire i dispositivi
di Protezione Individuali specifici, approvando la procedura di vestizione e svestizione nel corso dell’

assistenza al paziente con sospetta EVD, redatta dal Direttore della UOC di Malattie Infettive; ha inoltre



approvato alcune modifiche strutturali della U.O.C. di Malattie Infettive e del Pronto Soccorso

Pediatrico, al fine di garantire il migliore percorso del paziente “sospetto” o infetto.

Attivita Gestionali, Organizzative e Medico Legali

Di concerto con la Direzione Sanitaria Aziendale, ha operato cambi di assegnazione del personale, anche in
funzione della nuova rimodulazione ospedaliera, utilizzando, nella stragrande maggioranza delle evenienze,
I’approccio “motivazionale” e ricercando la “condivisione” di percorsi e obiettivi sempre nel rispetto delle
limitazioni/prescrizioni a cura del Medico Competente.

Verso la Direzione Sanitaria Aziendale, con rapporto diretto ¢ con periodiche segnalazioni, ha rappresentato
condizioni non risolvibili con intervento diretto (es. pensionamenti, gravidanze, carenze medici).

11 rispetto per i ruoli, per le funzioni aziendali e per gli atti di indirizzo dell’ARNAS, ¢ stato trasferito al
personale, utilizzandolo come spinta motivazionale.

All'interno dell'Azienda ha autorizzato l'ammissione alla frequenza nelle Unita Operative, del personale
volontario, tirocinante ed in formazione, vigilando sulla sua attivita.

Per i dipendenti di nuova assunzione/assegnazione, sia per i frequentatori / tirocinanti, ha proceduto alla
formazione attraverso colloqui con il “tutor” e con I’impiego di “vademecum” all’uopo realizzati e gia
validati in passato.

Ha proceduto ad assolvere ai fabbisogni informativi del Presidio, con la regolare trasmissione dei flussi
informativi. Sono stati pertanto sistematicamente evidenziati dall’ufficio SIL del P.O. di Nesima, con
cadenza almeno mensile, le Strutture di Degenza con debiti informativi in essere alle date di scadenza
previste; verso di essi ¢ stato inoltrato sollecito.

Ha mantenuto ed implementato il servizio per la dichiarazione di nascita del neonato all’interno della
struttura ai sensi della Legge 127/97, con incremento delle attivita legate al presentarsi di famiglie di fatto,
genitori extracomunitari et al.

In risposta a specifiche richieste di utenti che avevano scelto il punto nascita del P.O. Garibaldi Nesima, ha
verificato il rispetto delle procedure di cui al Decreto 10 Settembre 2010 della Regione Siciliana su
“esportazioni di campioni di sangue cordonale ad uso autologo” (GURS n. 43 del 01-10-2010).

Si & creato nel passato e mantenuto, uno stretto contatto tra la Direzione Medica di Presidio e 1’Ufficio
Relazioni con il Pubblico (URP), inteso come punto di raccolta di eventuali disagi o problematiche
risolvibili direttamente o dopo valutazione delle segnalazioni pervenute.

Ha eseguito controlli sulla qualita della documentazione sanitaria, con prevalente attenzione ai consensi
informati, alla presenza della Check List in occasione di interventi chirurgici, alla presenza di tracciabilita
della sterilizzazione, alla presenza della SDO ed, in sintesi, alla generale qualita della documentazione
sanitaria, nel rispetto, della legislazione e giurisprudenza in materia vigente che, classificandola come atto
pubblico di fede privilegiata, vuole la sua immodificabilita e tracciabilita cronologica delle trascrizioni al

suo interno.



Ha altresi fornito attento supporto all’Ufficio Legale Aziendale al fine si ricercare tutte le evidenze che
potevano al meglio contribuire alla completa visione dei singoli eventi, con la trasmissione al Settore Legale
della copia di documentazione sanitaria richiesta
In maniera sintetica vengono infine elencate altre attivita svolte dalla sottoscritta quali:
v’ Verifica dei turni di guardia attiva e reperibilita sia per ’area medica che per [’area chirurgica;
v’ Organizzazione turni personale del comparto: supporto alle condizioni di dotazione essenziale
derivante dalle mobilita passive, pensionamenti e lunghe malattie;
v’ Verifica delle prestazioni effettuate in straordinario e in prestazioni aggiuntive del personale
della dirigenza e del comparto,

v Controllo delle assenze per malattie e richiesta di visite fiscali;

\

Procedure inserimento /formazione per il personale di nuova acquisizione;

v’ Verifica rilascio agli aventi diritto e secondo modalita e criteri stabiliti dall'Azienda, di copia
della cartella clinica e di altra documentazione sanitaria, nel rispetto della normativa vigente e
dei tempi previsti;

v' Medicina Necroscopica: continuita h24 del servizio e coordinamento attivita medicina
necroscopica,

v Convocazione del collegio medico nell’accertamento di morte cerebrale, supporto nelle attivita
relative alla donazione e degli organi e vigilanza sul rispetto degli adempimenti previsti dalle
normative vigenti;

v’ Accesso agli atti amministrativi e privacy

V' Archivio ed evasione pratiche URP.

- Implementazione di nuove linee di attivita

Si ¢ adoperata, con azioni dirette e seguendo gli indirizzi impartiti dalla Direzione Strategica Aziendale,
nella implementazione di nuove linee di attivita e nella rimodulazione di alcune attivita gia esistenti nel P.O.

Garibaldi Nesima, che vengono a titolo esemplificativo elencate:

v’ Attivazione del modello organizzativo-assistenziale Week-Surgery
v’ Attivazione del C.A.0O. (Centro di Accoglienza Oncologico)

V' Reingegnerizzazione del Blocco operatorio

E’ stato pertanto istituito un gruppo operativo (Team di Reingegnerizzazione del complesso Operatorio
Centralizzato) composto da diverse professionalita ¢ competenze pluridisciplinari per migliorarne il
funzionamento che ha improntato la propria attivita su alcuni specifici punti quali:

e Analisi del contesto

e Valutazione di vincoli e criticita;

e Sicurezza in Sala Operatoria;



e Proposte migliorative da attivare isorisorse

e Programmazione degli interventi Aziendali integrativi

e Stesura linee guida e Flow Chart

e Completo utilizzo del Sistema informatico GSED-CBIM per il blocco operatorio e per la gestione
informatizzata del magazzino del blocco Operatorio con tracciamento dei consumabili,
attraverso 1’integrazione e la cooperazione applicativa delle diverse piattaforme software
presenti in azienda

e Analisi e Valutazione dei costi variabili e dei materiali specialistici

V' Riallocazione di Unita Operative e Servizi

v’ Attivazione della PMA (progettazione e realizzazione di un Centro di III° livello per la

Procreazione Medicalmente Assistita)

V' Ristrutturazione locali Unita Operativa di Rianimazione Pediatrica

v’ Attivazione Hospice Pediatrico con n.5 posti letto

Altre esperienze professionali e lavorative

Nome azienda ARNAS Garibaldi-Catania
Struttura Sanitaria PO Garibaldi Nesima
Appartenenza
Sede-localita Catania
Settore di attivita Sanita
dell’azienda
Natura ente Pubblica
Qualifica posseduta Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio ospedaliero
Funzione svolta Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio con incarico professionale

“Attivita Joint Commission Accreditation of Healthcare Organizations
(JACAHO) P.O. Garibaldi Nesima” che rientra nella tipologia di cui all’art. 27
c.1 lett.c) del CCNL 8 giugno 2000, ed afferisce alla fascia C.3.

Data inizio incarico 28/09/2009
Data fine incarico 21/07/2014

Ha prestato servizio presso la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero “Garibaldi Nesima”, coadiuvando il
Direttore Medico del Presidio Garibaldi Nesima nella gestione organizzativa e igienico sanitaria del Presidio e
operando sulla base degli indirizzi da quest’ultimo forniti.

E ’stata individuata quale tutor, dal Direttore Medico di Presidio, durante il periodo di tirocinio teorico-

pratico, di diversi studenti iscritti alla Facolta di Scienze Politiche ed Ingegneria Gestionale.



In particolare, ha dato specifico apporto alla compilazione di una tesi sperimentale, riguardante la valutazione
del rischio clinico nell’accesso del paziente al Day Hospital Oncologico e nella somministrazione dei

chemioterapici, secondo il metodo HFMEA (Healthcare Failure Mode Effect Analysis).

A supporto delle attivita della Direzione, ha integrato le attivita svolte nel Presidio, con la
partecipazione, durante il periodo di servizio, a diversi incontri aziendali e regionali in tema di
Accreditamento Istituzionale, Controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza, Health Tecnology

Assesment, supportando le attivita di emergenza-urgenza.

E’stata individuata dal Direttore Generale, con nota prot. n. 1022/DG del 31/12/2010, quale referente per il
Presidio Garibaldi Nesima, per il programma regionale “Patient Safety & Emergency”.

Ha eseguito, in qualita di Referente Joint Commission International Aziendale, una attenta analisi del
livello di rischio esistente e ha formulato, con cadenza semestrale, una proposta di piano di miglioramento,
nel caso di non aderenza della struttura agli standard individuati da JCL.

Ha applicato una metodologia per la gestione del rischio clinico volta a rafforzare la capacita di ciascuna
Struttura sanitaria coinvolta, a svolgere un’attivita di autovalutazione della propria organizzazione rispetto a
standard internazionalmente riconosciuti il cui raggiungimento ha garantito la capacita di risposta alle
emergenze ed urgenze assistenziali.

E’ stata componente del comitato per il rischio clinico nell’ambito delle strutture operatorie dell’ARNAS
“Garibaldi”, nonché componente del gruppo di lavoro aziendale per I’accreditamento istituzionale.

Nei mesi di Ottobre e Novembre 2010, ¢ stata relatrice nel Progetto formativo aziendale “Le
Raccomandazioni Ministeriali e la checklist per la sicurezza in sala operatoria” organizzato dall’ARNAS

Garibaldi.

Altre esperienze professionali e lavorative

Nome azienda o
struttura

Sede-localita

Settore di attivita
dell’azienda

Natura ente
Qualifica posseduta

Funzione svolta

Data inizio incarico

Data fine incarico

ARNAS Garibaldi-Catania

Catania
Sanita

Pubblica
Dirigente Medico di direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso la

Direzione Sanitaria Aziendale
Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio in servizio presso la
Direzione Sanitaria Aziendale

01/10/2006

al 27/09/2009

10



Dal 01/10/2006 al 27/09/2009, ha prestato servizio presso la Direzione Sanitaria Aziendale dell’ ARNAS
Garibaldi, collaborando il Direttore Sanitario Aziendale, nella gestione organizzativa dell’Azienda
Ospedaliera.

Nel mese di Ottobre 2008 & stata relatrice e responsabile scientifico nel corso di addestramento teorico-
pratico di base per operatori di triage organizzato dall’ARNAS Garibaldi.

Ha fatto parte, quale componente, della commissione tecnica nella procedura aperta per ’affidamento del
servizio di ristorazione per i degenti ricoverati ed i dipendenti della Azienda Ospedaliera “Garibaldi”.

E’ stata nominata componente titolare della commissione esaminatrice della selezione interna per la copertura
di posti di infermiere generico esperto e della commissione per lo svolgimento degli esami per il
conseguimento della qualifica di O.S.S.

E’ stata designata, su richiesta da parte dell’ Assessorato alla Sanita della Regione Siciliana, quale referente

aziendale per attivita di internazionalizzazione (nota prot. n. 0013012 DG del 15.10.2007).

Altre esperienze professionali e lavorative

Nome azienda o Azienda Ospedaliera S.Elia

struttura

Sede-localita Caltanissetta

Settore di attivita Azienda Ospedaliera S.Elia

dell’azienda

Natura ente Pubblica

Qualifica posseduta Dirigente Medico di direzione Medica di Presidio ospedaliero incarico

professionale “Igiene Ospedaliera” che rientra nella tipologia di cui all’art. 27
c.1 lett. ¢) del CCNL 8 giugno 2000, ed afferisce alla fascia C.2

Funzione svolta Dirigente Medico di direzione Medica di Presidio ospedaliero
Data inizio incarico 01/02/2004
Data fine incarico 30/09/2006

Nel periodo in cui ha lavorato presso il Presidio ospedaliero S.Elia di Caltanissetta, ha collaborato il Direttore

Medico nella gestione del presidio, e per un arco temporale di circa un anno, essendo il Direttore Medico del

presidio in aspettativa, ha operato, pur senza alcuna nomina formale, quale referente della Direzione

Strategica Aziendale per le problematiche organizzative e igienico sanitarie del presidio.

Nel suddetto periodo ¢ stata coinvolta dalla Direzione Generale a partecipare alle periodiche riunioni del
collegio di direzione.

Si ¢ dedicata alle tematiche inerenti la tutela della salute dei lavoratori e dei pazienti rispetto al rischio infettivo,
ha eseguito verifiche inerenti I’attivita di raccolta, trasporto, stoccaggio e smaltimento dei rifiuti ospedalieri,
attivita di verifica inerenti I’attivita di pulizia, disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione, raccolta e analisi
dei dati per il controllo di gestione, partecipando attivamente al processo di budgeting.

Presso 1’ Azienda Ospedaliera “S.Elia” ¢ stata nominata nell’anno 2004, responsabile del Gruppo Operativo e

componente del Comitato responsabile del programma di lotta contro le infezioni ospedaliere (CIO)
11



(deliberazione n. 586 del 08.07.2004) ed ha condotto, all’interno dell’Azienda, degli studi sulla sorveglianza
sulle infezioni ospedaliere delle vie urinarie e della ferita chirurgica, nonché ha posto in essere nella quotidiana
attivita, tutti gli interventi finalizzati a ridurre il rischio di insorgenza di infezioni correlate all’assistenza.

Nell’ anno 2004 si ¢ dedicata alla stesura della Carta dei Servizi Aziendale.

Nell’anno 2005 ha partecipato, in qualita di docente, al piano di formazione obbligatoria di tutto il personale ai
sensi dell’art. 22 del D.lgs n. 626/94, organizzato dal Servizio Prevenzione e Protezione dell’Azienda “S.Elia”,
della durata di circa un anno.

E’ stata individuata dalla Direzione Generale, nota prot. n. 1035 del 24 Novembre 2005, referente per la
qualita e I’accreditamento istituzionale, e, pertanto, ha curato i vari adempimenti correlati alla procedura di
accreditamento istituzionale avvalendosi della collaborazione di un apposito gruppo di lavoro.

Si € occupata della gestione del rischio clinico, redigendo procedure inerenti la riduzione del rischio
nei gruppi operatori e presentando il programma sul clinical risk management, adottato dall’Azienda
Ospedaliera “S.Elia”, al 42° congresso nazionale della societa italiana di igiene e medicina preventiva.
Nell’anno 2005 ¢ stata docente nel piano “Piano di formazione obbligatoria di tutto il personale ai sensi
dell’art.22 D.Igs n. 626/94” trattando I’argomento su “Il rischio biologico” e “La gestione dei rifiuti

ospedalieri”.

Altre esperienze professionali e lavorative

Nome azienda o Azienda Unita Sanitaria Locale Ravenna

struttura

Sede-localita Ravenna

Settore di attivita Presidio Ospedaliero Lugo di Romagna

dell’azienda

Natura ente Pubblica

Qualifica posseduta Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
Funzione svolta Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
Data inizio incarico 01/02/2002

Data fine incarico 30/09/2004

Vincitrice di concorso per un posto di Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero presso 1’Azienda Sanitaria di
Ravenna, ha prestato servizio dal 01/02/02 al 31/01/04 presso la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero
dell’Ospedale di Lugo di Romagna della AUSL di Ravenna.

Durante I’attivita lavorativa svolta presso il P.O. di Lugo di Romagna, come Dirigente Medico di Direzione
Medica di Presidio, ha collaborato il Direttore Medico del presidio ospedaliero, nella gestione organizzativa e
igienico sanitaria del Presidio Ospedaliero.

Ha redatto, insieme ad altre figure professionali, seguendo le evidenze scientifiche disponibili, procedure
riguardanti I’igiene ospedaliera, la prevenzione del rischio biologico, nonché istruzioni operative inerenti il
regolamento di polizia mortuaria.
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Ha partecipato a diverse riunioni operative, convocate dalla Direzione Strategica dell’AUSL di Ravenna, su

problematiche organizzative riguardanti il presidio ospedaliero ove prestava servizio;

ha preso parte, in qualita di medico di direzione sanitaria, alle periodiche riunioni dei comitati di dipartimento

medico e chirurgico, svolgendo anche una funzione di supporto nel processo di negoziazione del budget.

Incarichi, qualifiche e Collaborazioni

Denominazione Ente e/o
Azienda

Natura ente
Data incarico
Fine incarico
Funzione svolta

Denominazione Ente e/o
Azienda

Natura ente
Data incarico
Fine incarico
Funzione svolta

Denominazione Ente e/o
Azienda

Natura ente
Data incarico
Fine incarico
Remunerazione
Funzione svolta

Denominazione Ente e/o
Azienda

Natura ente
Data incarico

Universita degli Studi di Catania
Scuola di specializzazione Igiene e Medicina Preventiva

Pubblico
2014
Ad oggi

E’ stata individuata quale Tutor su incarico del Direttore della Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’Universita degli Studi di
Catania per l’acquisizione delle competenze di specializzandi in Igiene,
attraverso i tirocini pratici presso la Direzione Medica di Presidio

Universita degli Studi di Catania
Facolta di Medicina e Chirurgia

Pubblico
2014
Ad oggi

E’ stata individuata quale Tutor nel corso di laurea in infermieristica ¢ master
per coordinamento professioni sanitarie, attraverso i tirocini pratici presso la
Direzione Medica di Presidio.

Assessorato per la Sanita Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie
Osservatore Epidemiologico
Servizio 5-qualita, governo clinico e sicurezza dei pazienti

Pubblico
2010
2013
Nessuna

valutatore regionale nell’ambito del progetto regionale “la gestione del rischio
clinico presso le strutture del Sistema Sanitario della Regione Siciliana in
collaborazione con la Joint Commission International” svolgendo on site
visit presso le strutture pubbliche accreditate della Regione siciliana,
nell’ambito del Progetto Regionale “Patient Safety & Emergency Department”

Assessorato per la Sanitd Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie
Osservatore Epidemiologico

Area 2- “Nucleo Ispettivo e vigilanza”

Pubblico

2010
13



Fine incarico
Funzione svolta

Remunerazione
Denominazione Ente e/o

Azienda

Natura ente
Data incarico

Remunerazione

Funzione svolta

2013

Verificatore su incarico regionale, con riferimento al DDG del 12 febbraio
2010 e all’avviso pubblico per la costituzione di un elenco di professionisti
qualificati disponibili a collaborare alle attivita di ispezione e verifica
nell’ambito del piano annuale controlli —Settore Assistenza in emergenza e
urgenza in ambito ospedaliero, ha svolto in qualita di valutatore regionale
numerose attivita di verifica nel settore della assistenza in emergenza e urgenza
in ambito ospedaliero, in numerose Aziende della Regione Siciliana

Piano annuale dei controlli anni: 2010, 2011, 2012, 2013

Nessuna

Assessorato per la Sanita Ispettorato Regionale Sanitario

Centro di Coordinamento Regionale quale cabina di regia tecnica per le
attivita relative alla sicurezza dei pazienti ed alla gestione del rischio
clinico (C.C.R))

Pubblico

2006
Nessuna

Componente della unita operativa del centro di coordinamento regionale della
Regione Siciliana (C.C.R), secondo allegato 2 del D.A. n.7447 del 22.02.2066,
ha effettuato visite ispettive presso i complessi operatori di alcuni presidi
pubblici e privati della Regione nel quadro delle competenze attribuite al CCR

CURRICULM DI STUDI E FORMATIVO

Laurea conseguita
Durata del corso di Laurea
Data Conseguimento
Ateneo e facolta
Sede-localita
Punteggio
Altre informazioni rilevanti

Abilitazione professionale
Data e luogo conseguimento

Specializzazione
Data conseguimento
Universita/Ente
Votazione

Titolo conseguito

Durata del Master
Data Conseguimento
Ateneo e facolta
Sede-localita
Punteggio

Medicina e Chirurgia

Sei anni

24/07/1997

Universita degli Studi di Catania

Catania

110/110 e lode

Tesi sperimentale “ingestione di vanadio e rapporti con la salute”

Abilitazione in medicina e chirurgia
Sessione 1/1998 Catania

Igiene e Medicina Preventiva
27/09/2001
Universita degli Studi di Catania

70/70 e lode discutendo la tesi su “Il protocollo di revisione dell’uso
dell’ospedale”

Master di secondo livello in Strategie di Organizzazione e Gestione
Innovativa in sanita-SOGIS

Un anno, anno accademico 2023/2024, con superamento della prova finale
11/06/2025

Universita degli Studi di Catania

Catania

110/110 e lode

14



Altre informazioni

Con nota prot. 0042413 del 05.12.2023 1’Assessorato della Salute Regione

Siciliana, ha riconosciuto il Master riconducibile:
a) All’attestato di formazione manageriale previsto dall’art.]1 comma 4
lett.c) del D.Lgs. 171/2016. Ai sensi del commal, articolo 21;
b) All’attestato rilasciato all’esito dei corsi di formazione manageriale di
cui agli articoli 15 e 16 quinquies del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n.502

Corso di formazione manageriale

Tipo di corso

Durata del Master
Data Conseguimento
Ateneo e Facolta
Sede -Localita:
Punteggio

Altre informazioni

Tipo di corso

Ente di formazione
Sede

Data conseguimento

Valutazione/giudizio

Altri corsi di formazione
Tipo di corso

Ente di formazione
Data conseguimento
Valutazione/giudizio

Tipo di corso
Ente di formazione
Data conseguimento
Valutazione/giudizio

Master di secondo li livello in Strategie di Organizzazione e Gestione
Innovativa in sanita-SOGIS
Un anno, anno accademico 2023/2024, con superamento della prova finale
11/06/2025
Universita degli studi di Catania
Catania
110/110 e lode
Con nota prot. 0042413 del 05.12.2023 1’Assessorato della Salute Regione
Siciliana, ha riconosciuto il Master riconducibile:
a) All’attestato di formazione manageriale previsto dall’art.]1 comma 4
lett.c) del D.Lgs. 171/2016. Ai sensi del commal, articolo 21;
b) All’attestato rilasciato all’esito dei corsi di formazione manageriale di
cui agli articoli 15 e 16 quinquies del decreto legislativo 30 dicembre
1992 n.502

Corso di formazione manageriale per Dirigente di Struttura complessa
(area ospedaliera e area territoriale) FM2113, autorizzato con D.D.G n.
3245/09 e successiva nota assessoriale DASOE n. 32430 del 15 aprile 2014

CEFPAS

Catania

16 Giugno 2016

Esame finale esito positivo- durata 160 ore

Sviluppo delle competenze tecniche-professionali digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario

CEFPAS

16 dicembre 2025

Esame finale esito positivo -durata 200 ore (da marzo 2025 al 14 novembre
2025)

Master “la progettazione europea: dai vincoli alle opportunita”
CEFPAS

Febbraio 2010

Esame finale esito positivo- durata 194 ore (da giugno 20028 a luglio 2009)
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Tipo di corso

Ente di formazione
Data conseguimento
Valutazione/giudizio

Tipo di corso
Ente di formazione
Data conseguimento
Valutazione/giudizio

Tipo di corso

Ente di formazione
Data conseguimento
Valutazione/giudizio

Master “Master per gli operatori degli uffici qualita”

CEFPAS

Settembre 2007

Esame finale esito positivo- durata 182 ore (da giugno 2006 a marzo 2007)

Corso di Management sanitario

SDA Bocconi

21 Settembre 2000-Biennio 1999-2000
Esame finale esito positivo- durata 100 ore

Corso di perfezionamento in igiene dell’architettura e dell’edilizia in
ospedale

Universita Cattolica del Sacro Cuore
22 Ottobre 2005-Anno accademico 2004-2005
Frequenza con profitto il corso nell’anno accademico 2004/2005

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di docente o di relatore

- Affidamento in data 27/05/2022 di incarico per attivita seminariale dal titolo “Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
il punto di vista del Direttore sanitario” nell’ambito del Master di I livello in Occupational health and safety risk in
healtcare setting da parte del Dipartimento di Medicina Clinica e sperimentale Universita degli Studi di Catania

per un totale di ore pari a 3,5

Data Corso Argomento Ente Organizzatore
trattato [}
=]
]
(%]

Da Piano di formazione Azienda Ospedaliera
Settembre aziendale obbligatorio di “Il rischio S.Elia o
2004 tutto il personale ai sensi biologico, £
a Giugno dell’art.22 D.lgs n. 626/94 infezioni 2
2005 ospedaliere e g
prevenzione” =
@
15 Progetto formativo aziendale Azienda Ospedaliera o
/02/2005 residenziale con crediti E.C.M. “'Il rnghio S.Elia s
su “acquisizioni di natura biologicoe 2
. o La gestione dei =
gestionale, giuridica ed e . 8
informatica in ambito sanitario” rifiuti ospedalieri 8

16




22 Infezioni Ospedaliere: “Disinfezione, UGL e Ordine dei
/02/2007 Prevenzione e Controllo sanificazione, Medici di CT
sterilizzazione, in o
ambito sanitario” 'g
S
01/02/2008 Qualita e Risk Management “Cause € UGL e Ordine dei
conseguenze dei Medici di CT
cambiamenti nella <
sanita italiana. I =
principi stabiliti S
dalla norma ISO
9001-2000”
1° Corso di addestramento “II triage un Azienda ospedaliera
Edizione teorico-pratico di base per processo Garibaldi
- operatori di triage decisionale per
30/06/2008 il cittadino”
- 1/07/2008
8
2°Edizione S
- b=
13/10/2008 “
14/10/2008
15/10/2008
-14/10/ Progetto formativo aziendale “Raccomandazi Azienda ospedaliera
2010 oni Ministeriali Garibaldi
- Processi assistenziali e e la checklist per S
18/11/2010 sicurezza del paziente la sicurezza in §
sala operatoria” 8
14/12/2012 Corso di formazione aziendale “I1 Clima Azienda Ospedaliera
su “La Gestione del paziente organizzativo, Garibaldi
nella chirurgia colo rettale:. quale strumento =
Due realta a confrontg:”Cor51a per ottenere la §
e Sala Operatoria 8

soddisfazione
degli operatori”
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- La documentazione sanitaria “Revisione della Azienda Ospedaliera
03/05/2012 nel percorso assistenziale documentazione Garibaldi
b 105/2012 sanitaria alla luce
4051201 degli standard s
icr E
<
@)
12/06/2014 Corso di formazione aziendale “Elementi di Azienda Ospedaliera
. : . <
ai sensi della legge 135/1990 Igiene” Garibaldi g=
<
JC—Q)
@)
- Corso di formazione aziendale “Indicatori Joint Azienda Ospedaliera <
11/03/2015 Applicazione delle linee guida Commission nelle Garibaldi =
- e protocolli per il controllo ICA” %
16/06/2015 delle ICA in area critica O
- Corso di formazione aziendale “Fondamenti Azienda Ospedaliera
17/04/2015 Educazione alla salute giuridici del Garibaldi
- Ospedale Senza fumo divieto di fumo
20/03/2015 . .
nei luoghi di
26/06/2015 lavoro” E
- ®
30/10/2015 o
18/12/ Corso di formazione Scuola “Gli strumenti di Azienda Ospedaliera
2015 Nazionale di Stomaterapia gestione del Garibaldi
processo <
assistenziale” =
Jc—s)
@)
07/02/ Convegno su “Gestione del “Sicurezzainsala | School of Clinical Risk
2018 riSChiO CliniCO nelle Operatoria” Management
organizzazioni Sanitarie
Siciliane
=
g
®
@)
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-06/05/ Corso di formazione aziendale “Cartella Clinica- Azienda Ospedaliera
2019 su “La Privacy in Ospedale: Trattamento dei Garibaldi
-24 05/ Protezione dei dati, regole e dati genetici”
2019 sanzioni”
-10/06/
2019 -g
-21/06/ S
2019 S
04/10/2019
08/11/2019
13/06/ Forum Innovazione in sanita “La governance School of Clinical Risk
2019 dei diSpOSitiVi Management
medici.
L’Introduzione -g
dell’innovazione S
e il miglioramento 8
della
performance.
Costi e benefici”
Anno Corso di formazione aziendale Azienda Ospedaliera
2021 “le buone pratiche evidence Garibaldi
1° edizione based per la prevenzione delle “Verifica della
26/05/2021 ICA” corretta
g;e/‘élgjone applicazione delle ,g
2021 linee guida %
1[°edizion ©
e
-14/07/
2021
27/05/2022 Master di I livello in Salute e sicurezza | Universita degli Studi di
Occupational health anda nei luoghi di Catania o
safety risk in health care lavoro: il punto di 'g
Setting vista del direttore Dipartimento Medicina =
sanitario Clinica e Sperimentale ©
Corso di formazione aziendale “Verifica della Azienda Ospedaliera
Anno 2022 “le buone pratiche evidence corretta Garibaldi
1° edizione based per la prevenzione delle applicazione delle
- ICA” . .
25/05/2022 linee guida
1l°edizione
_14 .g
/09/2022 8
II°edizion 8
e
-12/11/
2022
1V°edizione
-17/11/
2022
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28/09/2022

Corso su “gestione del rischio
clinico: I’errore come
occasione di crescita”

“Raccomandazion
1 Ministeriali,
linee guida,
percorsi
assistenziali
(PDTA),
Procedure e
protocolli:
strumenti di
governo clinico,
necessari per la
riduzione del
rischio
assistenziale

Azienda Ospedaliera
Garibaldi

Catania

27/05/2022

45°Congrsso Nazionale
SIMLA

“Il ruolo del
medico
competente €
I’applicazione
della metodologia
medico-legale
all’interno di
un’azienda
sanitaria di alta
specializzazione
durante
I’emergenza
sanitaria da covid-
19”7

SIMLA

Societa Italiana di
medicina Legale e delle
assicurazioni

Bari
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Anno 2023 Corso di formazione aziendale “Verifica della Azienda Ospedaliera
1° edizione “le buone pratiche evidence corretta Garibaldi
- based per la prevenzione delle applicazione delle
20/04/2023 ICA” linee guida”
1l°edizione
-25
/05/2023
1lI°edizion
e
-21/06/ _g
2023 8
1V°edizione 8
-13/09/
2023
V° edizione
18/10/2023
Vi°
edizione
09/112023
18/05/2023 48° congresso ANMDO “La risposta ANMDO
organizzativa
dell’ Azienda
Ospedaliera di
Rilievo Nazionale
e di alta =
specializzazione- 53
ARNAS- Z
Garibaldi di
Catania alla
pandemia da Sars
Cov 2”
14/06/2023 La corretta gestione della 11 ruolo della Azienda Ospedaliera
documentazione sanitaria Direzione Medica Garibaldi
di Presidio nelle
corrette procedure S
di gestione e §
rilascio della S
cartella clinica
20/12/2023 ICA Misure di Prevenzione: L’Igienista: ruolo ANMDO Sezione o
Tradizione e Innovazione della Direzione Sicilia 'g
Medica 5
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Anno Corso di formazione aziendale “Verifica della Azienda Ospedaliera
2024 “le buone pratiche evidence corretta Garibaldi
1° edizione based per la prevenzione delle applicazione delle
- ICA” . .
28/02/2024 linee guida
1I°edizione
-18
/04/2024
1lI°edizion
e <
-16/05/ =
2024 =
1V°edizione ©
-13/06/
2024
Ve edizione
05/11/2024
Vi°
edizione
11/12/2024
20/11/2024 Antimicrobial Stewardship: Procedure di Azienda Ospedaliera
strategia multidisciplinare per Infection Control: Garibaldi <
la prevenzione delle resistenze il ruolo della =
e delle infezioni correlate Direzi . s
. irezione Medica <
all’assistenza. Stato dell’arte . ©
ARNAS Garibaldi di P.O.
- Corso di formazione L.135/90 Procedure di Azienda Ospedaliera
16/09/2024 UU.OO Malattie Infettive Polo Infection control Graibaldi
- di Catania -
17/09/2024 'g
- ®
18/09/2024 ©
19/09/2024
05/12/2024 Convegno regionale Aspetti di sanita Regione Siciliana
prevenzione e gestione delle Pubblica, clinici e °
ICA medico-legali g
nella gestione del Z:x
rischio infettivo
12 Dalla prevenzione al controllo La gestione ANMDO Sezione
Dicembre del rischio infettivo: strategie ospedaliera del Sicilia -
2024 ed esperienze a confronto rischio infettivo: T:>
il punto di vista s
del direttore g
medico di 5
presidio 7
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25 Giugno Formazione obbligatoria in Corso di CEFPAS e ARNAS
2025 infezioni ospedaliere. formazione in Garibaldi
30 Moduli Be C infezioni
Giugno202 ospedaliere
5 =
24 8
Settembre S
2025
07-09 50°Congresso ANMDO Valutazioni degli ANMDO
Ottobre aspetti economici
2025 e sanitari di un
anno di attivita,
relativi
all’introduzione
della Chirurgia £
robotica nel 2
Presidio
Ospedaliero
Garibaldi
Nesima-Arnas
Garibaldi
15/11/2025 Ospedale e territorio: I modelli virtuosi ANMDO-SItI Sicilia
un’alleanza per la Siciliani: gli S
prevenzione-il ruolo strategico ospedali che §
della vaccinazione ospedaliera . )
vaccinano
Direzione e Responsabilita Scientifica Corsi
Data Corso N. Ore del Ente Organizzatore
Corso §
-30/06/2008 Corso di addestramento teorico- 30 ore Azienda Ospedaliera
-01/07/2008 pratico di base per operatori di Garibaldi
1° Edizione triage s
=
-13/10/2008 =
-14/10/2008 ©
15/10/2008
2° Edizione
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10/06/ 2015 La gestione dei Rifiuti Sanitari 6 ore ARNAS Garibaldi o
<
o
11/03/2015 Applicazione linee guida e 16 ore ARNAS Garibaldi
1° Edizione protocolli per il controllo delle ICA o
in area critica g
16 /06/ 2015 S
2° Edizione
Anno 2016 Direttore Formazione L.135/90 288 ore ARNAS Garibaldi
8
g
<
O
Anno 2019/2020 Corso di riqualificazione in Anno ARNAS Garibaldi
Operatore Socio Sanitario 2019/2020
8
In qualita di Direttore del Corso §
(Deliberazione n. 506 del 13 o
Settembre 2019)
15/12/2020 Corso di formazione su “procedura | Anno 2020 ARNAS Garibaldi
per la tracciabilita del percorso ferri
chirurgici da e verso la centrale di 9
sterilizzazione” g
S
In qualita di Direttore del corso e
relatore
Anno 2024 Direttore e relatore nel corso Anno 2024 ARNAS Garibaldi
Formazione L.135/90
288 ore .8
g
<
@
Produzione Scientifica e Pubblicazioni
Anno Autore/i Articolo Rivista
2001 S.A Carini; A.Quaceci; “Il Processo di Certificazione Volume abstract relazioni, comunicazioni
G.Mangano; G.Manciagli; ISO 9000 come Strumento per | e poster Congresso Nazionale A.N.M.D.O
R.Cristaudo il cambiamento e come tappa
nel percorso verso la qualita
dell’assistenza”
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2006

Manciagli G; Amico G;
Cannata G; Bellomo M

“II Clinical Risk Management:
I’esperienza dell’ Azienda

Volume abstract relazioni, comunicazioni
€ poster

Ospedaliera S.Elia di 42° Congresso Nazionale SItI
Caltanissetta”
2014 Giuseppe Giammanco, “Definizione dei profili di Rivista “L’Ospedale” Trimestre Aprile-
Graziella Manciagli, Luana competenze del personale Giugno 2014
Carmen ‘Tarquinio, Angelo secondq Joint Commission Rivista Trimestrale di Igiene, Tecnologia,
Pellicano International: la scelta . . . >
) . . Management degli ospedali e dei servizi
metodologica del Garibaldi A
C sanitari territoriali
Nesima
2022 S.D’Agati, “Il Ruolo del medico Volume abstract relazioni, comunicazioni
G.Motta,G.Manciagli,S.De competente e 1’applicazione e poster
Maria, G.Giammanco, F.De della metodologia medico- 45° Congresso Nazionale SIMLA
Nicola legale all’interno di una (Societa Italiana di Medicina Legale e
Azienda Sanitaria di alta delle Assicurazioni)
specializzazione durante
I’emergenza sanitaria da
Covid-19”
2022 Raffaella Romano, Luisa “Healthcare-Associated Volume abstract relazioni, comunicazioni
Spadaro, Emilio Tizzoni, Infection in Medical e poster
Marcello Romano, Graziella | Department: 38° Congresso Nazionale SIGOT (Societa
Manciagli, Giuseppe Effect of a local audit” Italiana di Geriatria Ospedale e Territorio)
Giammanco
2022 S.D’Agati, G.Motta I1 ruolo del medico competente | Volume abstract relazioni, comunicazioni
,G.Manciagli, S. Demaria La | e I’applicazione della e poster
Rosa, G.Giammanco, F. De metodologia medico-legale 45° Congresso Nazionale SIMLA
Nicola all’interno di una Azienda (Societa Italiana di Medicina Legale e
sanitaria di Alta delle Assicurazioni)
specializzazione durante
I’emergenza Sanitaria da
Covid-19
2023 Manciagli G, DE Maria La La risposta organizzativa Volume abstract relazioni, comunicazioni
Rosa S, Cuspilici A, dell’ Azienda Ospedaliera di e poster
Colombo A, Cavallaro V, Rilievo Nazionale e di Alta 48° Congresso Nazionale ANMDO
Gullotta S, Risalvato M, Specializzazione Arnas (Associazione Nazionale Medici di
Laudani N, Giammanco G, Garibaldi di Catania alla direzione Ospedaliera)
De Nicola F pandemia da SARS Cov 2
2025 R.Romano L. Malaguarnera, | Vitamina D and Mortality in Volume abstract relazioni, comunicazioni
M.Romano, G.Manciagli, eldery hospitalizad patient e poster
M.Carbone, P.Magnao San with sepsis XXX Congresso Nazionale della Societa
Lio, M.C. Picardo, Scientifica FADOI
A.Tumminia
Poster
Anno Autore/i Titolo Congresso
2014 G.Manciagli; G.Giammanco; “La Reingegnerizzazione | 40° Congresso
G.G. Santonocito del Blocco Operatorio | Nazionale ANMDO
Centrale del P.O.
Garibaldi Nesima”
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2015

Maria Anna Coniglio; Stefano

“Dal Nord al Sud Italia il

48° Congresso

Melada; Giuseppina Faro; watersafety plan come | Nazionale SITI
Giuseppe Giammanco; strumento per la
Graziella Manciagli; Paolo prevenzione della
Nizzero; Anna Biancardi; Legionellosi”
Matteo Moro
2025 Schiro L, Manciagli G, Poster 50° Congresso

Gullotta S, Sapienza M. Bonifica Radiologica di Nazionale ANMDO
Marilli O, Milazzo G, un contenitore rifiuti (Associazione
Giammanco G. urbani; recupero di una Nazionale Medici di
sorgente sigillata di Ba- direzione
133 presso I’ Azienda Ospedaliera)
Sanitaria ARNAS
Garibaldi di Catania
Crediti ECM nell’ultimo decennio
ANNI TOTALE
2015 57,6
2016 61
2017 54,9
2018 92
2019 64
2020 55,8
2021 51,1
2022 73,8
2023 55,8
2024 55
2025 Attestato di esonero crediti formativi registrato
su COGEAPS (Master e corso PNRR nell’anno)
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FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

ARGOMENTO ENTE ORGANIZZATORE CREDITI ANNO
FORMATIVI
IIT Convegno Nazionale “star bene in Azienda USL Bologna Nord n.7 ECM 2002
ospedale: esperienze ed idee per star meglio
in ospedale”
Convegno “La responsabilita medica presso | AUSL Ravenna n.6 ECM 2002
le strutture del SSN”
Corso “Prevalenza di infezioni nosocomiali | AUSL Ravenna n.5 ECM 2002
in ospedali italiani”
Corso “Dispositivi medici: la produzione e | Consobiomed Scarl n. 4 ECM 2002
I’impiego ospedaliero”
Corso: “Linee guida del cateterismo uretro | AUSL di Ravenna n.5 ECM 2003
vescicale”
Corso “Le terapie trasfusionali all’inizio del | AUSL Ravenna n.3 ECM 2003
2° millennio: impiego clinico appropriato
degli emocomponenti e dell’albumina”
Corso “Per una qualita condivisa dei servizi | AUSL Ravenna n.10 ECM 2003
sanitari” Agenzia sanitaria regione Emilia-
Romagna
Corso “I sistemi impiantabili: AUSL Ravenna n. 5 ECM 2003
Problematiche attuali”
Seminario di studio “S.A.R.S. indicazioni ANM.D.O n.5 ECM 2003
per la sorveglianza, la gestione clinica e
’applicazione delle norme di prevenzione”
Convegno: “star bene in ospedale:reperire | Azienda USL Bologna Nord n.7 ECM 2004
fondi, utilizzarli per il comfort a vantaggio
dei cittadini”
XIV congresso interregionale calabro- Societa Italiana di igiene, medicina | n.8 ECM 2004
siculo preventiva e sanita pubblica
Corso: “Prevenzione e sorveglianza delle CEFPAS n.28 ECM 2004
infezioni ospedaliere”
Convegno “La promozione della salute: AUSL n. 7 Ragusa n.9 ECM 2004
aspetti tecnico-professionali e
socioeconomici”
XVII congresso Siculo-Calabro di Igiene AUSL n. 8 Siracusa n.10 ECM 2005
Convegno: “Ruolo del direttore sanitario Ordine dei Medici Chirurghi e n.7 ECM 2005
nella sanita di oggi” degli Odontoiatri della provincia di
Catania
Corso: “La privacy in ambito sanitario: CEFPAS n.5 ECM 2005
misure di sicurezza minime ¢ adeguate”
Corso “Nuovi contratti di lavoro della CEFPAS n.4 ECM 2005
dirigenza” Caltanissetta
Convegno:”Influenza aviaria: pandemia del | Azienda Ospedaliera S.Elia n.5 ECM 2006
III millennio? La malattia e I’importanza
della prevenzione”
Convegno “L’ospedale del terzo millennio” | ASL 18 Alba n.11 ECM 2006
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Corso “La qualita dell’assistenza sanitariae | CEFPAS n.21 ECM 2006
il project management”

Corso “Artefici della qualita” CEFPAS n.21 ECM 2006
Corso “Leggere la qualita” CEFPAS n.19 ECM 2006
Corso: “Strade vero la qualita “I percorsi CEFPAS n. 20 ECM 2007
diagnostici terapeutici e I’appropriatezza Caltanissetta

clinica e gestionale in sanita”

Corso “Errore professionale ed errore di ARNAS Garibaldi n.6 ECM 2007
sistema in campo sanitario”

Corso “Qualita dei controlli, controlli di CEFPAS n. 14 ECM 2007
qualita” Caltanissetta

Corso: “Risorse per la qualita. Controllodi | CEFPAS n. 20 ECM 2007
gestione e budget nelle Aziende Sanitarie” | Caltanissetta

Corso: “Relazioni di qualita. Gestione della | CEFPAS n. 19 ECM 2007
sicurezza e qualita percepita nelle Aziende

Sanitarie”

Corso Infezioni ospedaliere: prevenzione e | UGL Sanita 2 ECM 2007
controllo

Corso: “la comunicazione al paziente Ordine Medici CT e Parole & n.5 ECM 2008
oncologico” Immagini

34° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. ANMDO n. 12 ECM 2008
Seminario di studio “Criticita ed eccellenza | Genesi SRL n. 2 ECM 2008
nella sanita siciliana”

Corso: “Tecniche di sviluppo dei progetti CEFPAS n. 19 ECM 2008
europei” Caltanissetta,

Corso FAD “Sicure” Sicurezza dei pazienti | FNOMCEO n. 20 ECM 2008
e la gestione del rischio clinico

Progetto FAD ECCE_Medici FAD ECCE- Medici n. 15 ECM 2008
Il triage, un processo decisionale al servizio | ARNAS Garibaldi n. 2 ECM 2008
del cittadino

Risk management, qualita in sanita, UGL sanita n.2 ECM 2008
accoglienza, umanizzazione ¢ confort

alberghiero

Corso. “Comunicazione e gestione dei CEFPAS n. 16 ECM 2009
gruppi nell’ambito dell’europrogettazione” | Caltanissetta
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Convegno. “L’Etica nella rianimazione del | ARNAS Garibaldi n. 6 ECM 2009
3° millennio”
Corso: “Il paziente migrante: ’assistenza ARNAS Garibaldi n.5 ECM 2009
socio-sanitaria”
Corso: “La vigilanza sulla nutrizione quale | ARNAS Garibaldi n. 6 ECM 2009
strumento di miglioramento della qualita
per i degenti: aspetti normativi e attuazione
nella realta ospedaliera”
Corso: “Diritto alla salute e liberta di cura” | ARNAS Garibaldi n. 12 ECM 2009
Convegno: “malattie tropicali rare” Direzione Generale della Sanita n. 5 ECM 2009
Militare
Corso: “La Prevenzione incendi in ARNAS Garibaldi n. 4 ECM 2009
ospedale”
Corso: “Relazione di cura e consenso CEFPAS n. 16 ECM 2009
informato” Caltanissetta
Convegno. “Il controllo dei servizi CERMET n. 4 ECM 2010
esternalizzati”
Convegno: “Clinical risk management: la ARNAS Garibaldi n. 8 ECM 2010
gestione del rischio clinico in
gastroenterologia ed endoscopia digestiva”
Corso “Buon uso del sangue: prevenzione- | UGL Sanita n.6 ECM 2010
donazione-responsabilita”
Corso: “Il valore delle persone nelle CEFPAS n. 16 ECM 2010
organizzazioni; tra produttivita e benessere”
Corso “la violenza sui minori: fermiamo ARNAS Garibaldi n. 6 ECM 2010
Erode”
Corso FAD “Appropriatezza delle CEFPAS 12 ECM 2010
prescrizioni” Progetto SETT
Corso “Focus sulle responsabilita Medico Azienda Ospedaliero-Universitaria | 5 ECM 2010
Legali” “Policlinico-Vittorio
Emanuele”CT
Le raccomandazioni ministeriali: la check ARNAS Garibaldi 4 ECM 2010
list per la sicurezza in sala operatoria
Corso “Gestione del rischio clinico I’errore | ARNAS Garibaldi 7 ECM 2011
come occasione di crescita
Corso FAD “Root Cause Analysis” FNOMCEO 12 ECM 2011
Corso FAD “L’audit Clinico” FNOMCEO 12 ECM 2011
Gestione del rischio clinico: la cartella Age.na.s. 1 ECM 2011
clinica quale indicatore aziendale
Sopralluogo giudiziario, i presupposti Age.na.s. 1 ECM 2011
scientifici e normativi della gestione e
dell’analisi della scena del crimine in
medicina legale
Nuove strategie per la riduzione della Age.nas. 1 ECM 2011
mortalita nelle neoplasie polmonari
OSAS e rischio cardiovascolare Agena.s. 1 ECM 2011
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La prevenzione dei tumori Age.na.s. 1 ECM 2011
Un approccio innovativo alla gestione delle | Age.na.s. 1 ECM 2011
liste di attesa per le prestazioni

specialistiche

La casa della salute come leva virtuosadel | Age.na.s. 1 ECM 2011
cambiamento della sanita

La diagnosi precoce della sordita infantile, Age.nas. 1 ECM 2011
gli screening uditivi neonatali

La malattia di Veniere e la vertigine Age.na.s. 1 ECM 2011
labirintica

11 sovraffollamento dei PS-DEA Age.na.s. 1 ECM 2011
Corso “Profili di Responsabilita del ANAAO ASSOMED Regione 10,1 ECM 2011
Dirigente Medico” Sicilia

Reazioni avverse da farmaci e metodiche di | ARNAS Garibaldi 10 ECM 2011
sorveglianza ¢ valutazione

9TH Mediterranean Neuroscience Avenue Media stl 10 ECM 2011
Congress

Corso “Il sistema di rilevamento per il CEFPAS 2011
Settore Assistenza in emergenza e urgenza

in ambito ospedaliero”

Corso FAD “La Sicurezza dei pazienti e FNOMCEO 15 ECM 2012
degli operatori “

Corso “Irischi in sanita: come tutelarsi per | ARNAS Garibaldi 10,2 ECM 2012
lavorare in sicurezza”

La Telemedicina nella Regione Sicilia: CEFPAS 8 ECM 2012
dalle progettualita ai servizi

L’innovazione nel servizio di igiene ANMDO 3 ECM 2012
ambientale nelle strutture sanitarie

La gestione del paziente nella chirurgia ARNAS Garibaldi 1 ECM 2012
colo rettale. Due realta a confronto: corsia e

sala operatoria

11 Modello organizzativo dell’Unita Age.na.s 30 ECM 2012
Operativo: integrazione interprofessionale ¢ | Sanitanova

multi professionale, interistituzionale

La valutazione delle performance ANMDO 5 ECM 2012
organizzativa e individuale: come e perché

nelle Aziende Sanitarie

La prevenzione delle cadute accidentali in ARNAS Garibaldi 6,5 ECM 2012
ospedali. Sistemi di valutazione dei pazienti

e strumenti operativi

Attenzione al consenso disinformato: i Age.na.s. 1,5 ECM 2012
rischi di una comunicazione inefficace ed il

modo per evitarli

L’ Arte medico-chirurgica incontra il Agena.s. 1,5 ECM 2012

management
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Il ruolo e le funzioni del medico manager Age.na.s. 1,5 ECM 2012
Corso “strategie per la gestione del rischio Policlinico CT 2012
infettivo”
Corso “La Cartella Clinica” ANMDO 2012
Corso “La Valutazione della performance ANMDO 2012
organizzativa ed individuale”
Dalla qualita al governo clinico ARNAS Garibaldi 20,5 ECM 2013
La gestione del farmaco: appropriatezza, ANMDO 16,1 ECM 2013
efficacia, sostenibilita ed etica
Igiene delle mani Progetto OMS: Clean ARNAS Garibaldi 5 ECM 2013
care is safer care
Inuovi paradigmi della comunicazione in Age.na.s. 18.0 ECM 2013
sanita: dal malato ai mass e new media Sanitanova
Appropriatezza delle cure FNOMCEO 15 ECM 2013
1l virus influenzale. Protezione per i Age.na.s 3 ECM 2103
pazienti e vantaggi per il medico
Percorsi clinico terapeutici in medicina Age.na.s 19.5 ECM 2013
Management e risk management in sanita Age.na.s 7.5 ECM 2013
La privacy in ospedale ARNAS Garibaldi 5,4 ECM 2014
Validazione, analisi del rischio e onere Age.na.s 2 ECM 2014
della prova nella sterilizzazione: alla ricerca
della triangolazione perfetta
Nuovi strumenti di Clinical Governance: Age.na.s 12,4 ECM 2014
tecniche e paradigmi manageriali
Screening oncologici prevenzione dei Age.na.s 30 ECM 2014
tumori della mammella, del collo dell’utero
e del colon retto
Strategie di prevenzione e controllo della ANMDO 8 ECM 2014
legionella in ambiente sanitario
Impact factor, hindex e la valutazione della | Ordine dei Medici Chirurghi e 8 ECM 2014
ricerca degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
L’effetto placebo in medicina e chirurgia Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2014
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Gestione del rischio clinico Ordine dei Medici Chirurghi e 8 ECM 2014
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Health Technology Assessment Ordine dei Medici Chirurghi e 15 ECM 2014
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
La ricerca documentale Ordine dei Medici Chirurghi e 12 ECM 2014

degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO

31




Analisi dei profili di appropriatezza ASP Catania 20,5 ECM 2015
organizzativa
Farmaci ad alto costo, prescrizioni, registri | Age.na.s 1,1 ECM 2015
AIFA, gestione dei processi e flessibilita
del budget
Il programma nazionale esiti: come FNOMCEO 12 ECM 2015
interpretare e usare i dati
La gestione dei rifiuti sanitari Fondazione Pietro Paci 7 ECM 2015
Ebola FNOMCEO 5 ECM 2015
Comunicazione e performance FNOMCEO 12 ECM 2015
professionale: metodi e strumenti I modulo
elementi teorici della comunicazione
Gestione dell’emergenza infettivologica del | ARNAS Garibaldi 10 ECM 2016
migrante e del donatore d’organo
L’anticoagulazione reversibile. Il ruolo del | MICOM 9 ECM 2016
Direttore Sanitario in uno scenario
innovativo
La lettura critica dell articolo medico- FNOMCEO 5 ECM 2016
scientifico
L’infezione da virus Zika FNOMCEO 10 ECM 2016
Comunicazione e performance FNOMCEO 12 ECM 2016
professionale: metodi e strumenti 11
modulo-la comunicazione medico-paziente
e tra operatori sanitari
Salute e ambiente: pesticidi, cancerogenesi, | FNOMCEO 15 ECM 2016
radiazioni ionizzanti, campi
elettromagnetici e antibiotico resistenza.
Raccontare la propria storia. La medicina Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2017
vestita di narrazione degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEOQO
I profili legali nell’interazione con il Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2017
paziente attraverso i social media: alcuni degli Odontoiatri della Provincia di
spunti di riflessione Catania e FNOMCEO
Comunicare con il paziente con i social Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2017
media degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
La telemedicina: la salute ai tempi dell’E- Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2017
Health degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
La comunicazione digitale con il paziente Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2017
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Modelli organizzativi, reti e continuita CEFPAS 4,9 ECM 2017
assistenziale. Le sfide per il management
tra riorganizzazione dei processi e scelte di
innovazione
Il Programma Nazionale Esiti: come Ordine dei Medici Chirurghi e 12 ECM 2018
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interpretare e usare i dati

degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO

Principi, procedure e strumenti per il Ordine dei Medici Chirurghi e 8 ECM 2018
governo clinico delle attivita sanitarie degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
La qualita di vita dopo il cancro Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2018
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Capire I’inglese medico Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2018
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
I disturbi della nutrizione e Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2018
dell’alimentazione: una emergenza sociale, | degli Odontoiatri della Provincia di
conoscere per prevenire Catania e FNOMCEO
La Cartella Clinica: Aspetti Medico-Legali | Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2018
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Come favorire la legalita nel sistema Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2018
sanitario e sociale degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Aiutare le persone a prendere decisioni Ordine dei Medici Chirurghi e 10 ECM 2018
sulla salute degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
La legge Gelli/Bianco, ad un anno dalla sua | Fondazione Pietro Paci 4 ECM 2018
applicazione
Aggiornamento della scheda di dimissione | ARNAS Garibaldi 8 ECM 2018
ospedaliera
La certificazione medica :istruzioni per Ordine dei Medici Chirurghi e 8 ECM 2019
’uso degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
La violenza sugli operatori sanitari Ordine dei Medici Chirurghi e 8 ECM 2019
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e Ordine dei Medici Chirurghi e 12 ECM 2019
comunicazione degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
La salute globale Ordine dei Medici Chirurghi e 12 ECM 2019
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Salute e migrazione: curare e prendersi cura | Ordine dei Medici Chirurghi e 12 ECM 2019
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
La Privacy in ospedale: Protezione dei dati, | ARNAS Garibaldi 12 ECM 2019
regole e sanzioni
Covid 19: guida pratica per operatori Ordine dei Medici Chirurghi e 10.40 ECM 2020

sanitari

degli Odontoiatri della Provincia di
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Catania e FNOMCEO

La salute di Genere Ordine dei Medici Chirurghi e 8.00 ECM 2020
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Nuovo Coronavirus: tutte le informazioni Ordine dei Medici Chirurghi e 7,80 ECM 2020
indispensabili degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Vaccinazioni 2020: efficacia, sicurezza e Ordine dei Medici Chirurghi e 15,60 ECM 2020
comunicazione degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Nascere in sicurezza Ordine dei Medici Chirurghi e 14.00 ECM 2020
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Antimicrobico-resistenza(AMR) Ordine dei Medici Chirurghi e 15.60 ECM 2021
L’approccio One Health degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Ordine dei Medici Chirurghi e 13.00 2021
Antimicrobial stewardship: un approccio degli Odontoiatri della Provincia di
basato sulle competenze Catania e FNOMCEO
La dieta chetogenetica: definizione ¢ Axenso 22.50 2021
applicazioni cliniche nel paziente con
eccesso di peso
I1 PBM-Patient Blood Management oltre la | Noema Srl Unipersonale 5 2022
pandemia: cosa fare e perche
Gestione e valutazione del rischio Ordine dei Medici Chirurghi e 9.00 2022
professionale negli ambienti di lavoro degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Sicurezza e interventi di emergenza negli Ordine dei Medici Chirurghi e 12.00 2022
ambienti di lavoro degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
La radioprotezione ai sensi del D.Lgs. Ordine dei Medici Chirurghi e 8.00 2022
101/2020 per medici e odontoiatri degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Change Management. La gestione dei Agenas e Arnas Garibaldi 17,3 2022
conflitti interni per un team efficiente
Gestione delle infezioni delle vie Ordine dei Medici Chirurghi e 21.60 2023
respiratorie superiori in medicina generale degli Odontoiatri della Provincia di
in epoca Covid 19 Catania e FNOMCEOQO
Novita in tema di buone pratiche in Agenas 10.2 2023
sanificazione ambientale
Attualita e innovazioni di tecnica ANMDO 6 2023
ospedaliera
La progettazione comunitaria ed i fondi ARNAS Garibaldi 10 2023
esterni in Sanita:profili sistematici e
approcci innovativi
La Radioprotezione Ordine dei Medici Chirurghi e 7 2023
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
ICA e Misure di Prevenzione: tradizione e ANMDO 1 2023

Innovazione
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Malattie Infettive e Medicina di Genere: le ARNAS Garibaldi 4 2024
evidenze disponibili sulle differenze di

genere

Le buone pratiche per il corretto utilizzo ANMDO 4,5 2024
degli antisettici e dei disinfettanti

Verso un hub Ospedaliero per il contrasto ARNAS Garibaldi 10 2024
del maltrattamento sui minori a Catania

A.L. & Cybersecurity Contatto S.r.l 31,5 2024

Dalla cyber security all’intelligenza
artificiale nell’era del PNRR

Farmaci e anziano Ordine dei Medici Chirurghi e 5 2024
degli Odontoiatri della Provincia di
Catania e FNOMCEO
Corso PNRR M6C2 2.2¢ CEFPAS Attestato di esonero 2025
Sviluppo delle competenze tecniche- crediti formativi
professionali, digitali e manageriali del registrato su Cogeaps

personale del sistema sanitario

ALTRE INFORMAZIONI CURRICULARI

- E’ inserita nell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Sanitario delle Aziende e degli enti del
Servizio Sanitario della Regione Siciliana ( D.A n. 17 del 15.01.2024).

- Referente Aziendale ARNAS Garibaldi sul Progetto di ricerca nazionale “Applicazione di modelli
organizzativi per il Governo delle Liste di Attesa per i ricoveri chirurgici programmati”.

- [E’stata designata con nota prot. n. 0013012 del 15.10.2007 dal Direttore Generale dell’ARNAS
Garibaldi quale Referente Aziendale per I’attivita di internazionalizzazione.

- Ha fatto parte della Rete dei Referenti Aziendali per la ricerca ed internazionalizzazione, il cui
elenco dei referenti per le Aziende Sanitarie della Regione Siciliana ¢ stato formalizzato con 1 Decreti
dell’ Assessorato della Salute Regione Siciliana n. 2694 del 08 novembre 2010 e n. 01268 del 01
Luglio 2013.

- [E’stata componente del Servizio di Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria-SIRS aziendale,
istituito con verbale di deliberazione n. 654 del 01 settembre 2016 e del nucleo di progettazione
aziendale

- E’ stata componente del Comitato Regionale Prevenzione e Controllo delle Infezioni Correlate
all’Assistenza (ICA), quale Organo Consultivo dell’Assessorato della Salute, con lo scopo di
favorire lo sviluppo di politiche sanitarie in materia di prevenzione controllo delle ICA.

- Presidente, nonché¢ componente di varie commissioni per incarichi a tempo determinato della

Dirigenza Medica e Sanitaria.
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ALTRE CONOSCENZE E CAPACITA’

Madrelingua
Altra lingua
Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione
orale

Eventuali certificati o
attestazioni
Tipo attestato
Data conseguimento
Istituto o ente di rilascio

Conoscenze di informatica
Word o strumento
equivalente
Excel o strumento
equivalente
Power Point o strumento
equivalente
Access o strumento
equivalente

Outlook o strumento
equivalente

Italiano
Inglese
livello: buono
livello: buono
livello: buono

Preliminary English Test

Preliminary English Test

Giugno 1989
University of Cambridge Local Examination Syndicate
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto C1 Interazione Orale B2
C1
Lettura C2 Produzione orale
B1

livello: buono

livello: buono

livello: buono

livello: buono

livello: buono
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