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Premesso

Che con deliberazione n. 275 del 15/02/2019, al fine di definire Ic procedurc propedeutiche all*attivazione del PO
San Marco, questa Azienda hi preso alto della nota prot. 6793 del 24/01/2019 dell*Assessorato Regionale alla
Salute di autorizzazione dell’innalzamento del tetto di spesa aziendale e contestualmente approvato la proposta di
dotazione organica provvisoria;

Che con deliberazione n. 1176 del 19/06/2020 ¢ stato definitivamente approvato il nuove Atto aziendale di questa
Amministrazione, d’ora in poi denominata Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodelico - San
Marco”.

Che con deliberazione n. 583 del 31/03/2021 ¢ stata approvata la nuova proposia della dotazione organica
aziendale;

Che con provvedimento n. 870 del 10/05/202] questa Azienda. nel prendere atio della nota dell’Assessorato
Regionale della Salute avente Prot. n. S.1/ 0022021 del 04/05/2021, ha tra I"altro, confermato la proposta di
rideterminazione della Dotazione Organica aziendale approvata con la superiore deliberazione n. 583/2021, ed
adottato il Piano Tricnnale 2021-2023 dei Fabbisogni del Personale aziendale (PTFF).

Che con D.A. n. 993/2021 del 30/09/2021 sono stati approvati dal competente asscssorato regionale la superiore
proposta di rideterminazione della dotazione organica ¢ la PTFP aziendale;

Che con delibcrazione n. 1821 del 04/10:2021, questa AOU ha preso atto del superiore D.A. n. 993/2021 del
30/09/2021, trasmesso con nola prot./Serviziol/ n. 43143 del 30/09/2021 dall’ Assessore Regionale della Salute, ai
sensi dell’art. 16 della LR. n. 5 del 14/04/2009, ed adottato definitivamente la dotazione organica ed il PTFP
aziendale;

Che da ultimo che con deliberazione n. 2556 del 30/12/2021 & stata adottata una rideterminazione della dotazione
organica aziendale con approvaz ione modifica distribuzione qualitativa dei profili professionali.

Richiamata

La deliberazione n. 112 del 18/01/2022 avente oggetto “Avviso finalizzato alla ricognizione del personale in
possesso dei requisiti al 31/12/2021 per la stabilizzazione di cui all’art. 20, commi 1 ¢ 11-bis, del D. Lgs. n
75/2017™ unitamente a tutti i suoi contenuti di fatto ¢ di diritto, che si intendono interamente trascritti per far parte
del presentc provvedimento.

Dato atto

Che I'Avviso di cui alla sopracitata deliberazione n. 112/2022 unitamente agli allegati acclusi, sono stati
regolarmente pubblicati sul sito internet istituzionale aziendale alla sezione bandi di concorso, per un periodo di
giomi trenta, con scadenza fissala al 04/03/2022;

Che contestualmente & stata attivata la possibilita di presentare la relativa istanza tclematica da parte dei potenziali
intercssati, entro il superiore termine di scadenza, mediante la procedura informatica prevista dalla piattaforma
concorsi aziendale.

Considerata

Che la procedura di stabilizzazione dircita con assunzione a tempo indeterminato, attivata con 'awvviso di
ricognizione ex art. 20, commi 1 e 11-bis, D. Lgs. n. 752017 di cui alla delibera n. 112/2022, voluta da questa
Amministrazione, & precipuamente finalizzata alla valorizzazione delle pertinenti professionalitd maturate, sulle
quali |'Azignda ha investito nel tempo in rclazione alle specifiche esigenze assistenziali e strategie azicndali,
nonché al superamento del relativo precariato, e pertanto si intende rivolta al personale precario nel profilo
professionale e categoria, ritenuto di interesse aziendale per come sopra riportato, € non a soggetti aventi gia un
coniratto di lavoro a tempo indeterminato mcl profilo professionale e categoria oggetto della presente
stabilizzazionc;

Che gli anni utili da conteggiare per la mamurazione di almeno tre anni di servizio al 31/12/2021, fermo restando il
possesso dei requisiti ex art. 20, ¢. 1. lett. a e b), anche non continuativi, negli ultimi otto (dal 01/01/2014 al
31/12/2021) ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche con diverse tipologic di contratto flessibile ma devono
riguardare attivita svolte o riconducibili alla medesima attivita, categoria e profilo professionale, svolti anche in
diversi Enti del S5N;

Che non sone ricompresi tra gh Enti/ Amministrazioni pubbliche o Aziende del 5SN, gli IRCSS di diritio privato, le
case di cura accreditate o altri entifistituti non pubblici seppur convenzionati con il S5R;

Che, come ribadito anche daj chiarimenti del competente assessorato regionale, tra le tipologie di rapporto di lavoro
utili alle finalita del presente alto “si riticne non vadano annoverati in derta elencazione, né attivita dei ricercatori
universitari a tempo delerminato ¢ dei dottorati di ricerca svolti presso strutture universitaric, né quella degli
assegnisti di ricerca o titolari di borsa di sudio, ...~

Che, a norma dell’Avviso di ricognizione, qualora, per ciascun profilo professionale di interesse aziendale, il
numecro delle istanze presentate ecceda il numero dei posti disponibili a tale finalith specificatamente individuati
dalla Direzione Strategica (come da successivo Elenco 1), I’Amministrazione predisporra specifiche graduatoric,
definite sulla base dclla pari valutazione del servizio con contratti di natura subordinata e dell’espericnza
professionale nelle medesime attivita con contratti di natura flessibile, prestata esclusivamente presso gli enti o



aziende del Servizio Sanitario Nazionale, con esclusione degli anni previsti quali requisilo;

Che nel caso di parith di punteggio delle eveniuali graduatorie per come sopra definite, si applicheranno le
preferenze di cui all’art. 5 DPR n. 487/1997;

Che ha in ogni caso prioritd di assunzione il personale in servizio presso questa Amministrazione alla data di
entrata in vigore del D. Lgs. 75/2017 (22 giugno 2017);

Che indipendentemente, dalla ricognizione per come efferuata dal richiamato avviso di cui in parte motiva,
comunque a fondamento del presente provvedimento, questo Settore proponente subordinera la sottoscrizione dei
relativi contratti di lavoro a tempo indeterminaio degli aventi titolo alla stabilizzazione dirella cx art. 20, commi 1 e
11-bis, a specifichc ¢ denagliate dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietd in merito a tutti gli
aspefti attinenti i prescritti requisiti di legge per la presente stabilizzazione.

Considerato, altresi

Che, al fine di definire alcuni casifistanze presentate all’Azienda. nelle quali il servizio di natura flessibile
dichiarato dall’istante risulta fornito in attivita efo in profili non assimilabili alle attivith efo profilo richiesto a
stabilizzazione, questa Direzione Generale ha richiesio conm apposila nota prot. n. 17381 del 29/03/2022
all* Assessorato della Salute, Dip. Pianificazione Strategica - Servizio 1, specifico parerc interpretativo;

Che in riscontro alla superiore richiesta con nota Prot./Serviziol/n. 24488 del 06/05/2022 I" Assessorato compelente
ha chiarito in merito, che attesa la natura della procedura di stabilizzazione in questione, incentrata sul mero
riscontro di alcuni requisiti indicati dalla norma stessa, I'Amministrazione non ha alcun potere discrezionale sulla
valutazione degli stessi, come tra I'altro & falto espresso richiamo con precedente nota di chiarimento prot. n. 42238
del 31/03/2018.

Ravvisata

La volontd, confermata con il presente afto, da parte di questa Dirczione strategica azicndale di utilizzare ogni

possibile forma di reclutamento prevista dalla vigente normativa in materia, ivi compresa, in questa fase, |a

stabilizzazione dirctta ai sensi dell’art. 20, commi | e 11-bis del D. Lgs. 75/2017 s.m.i., utile:

o 2l conseguimento degli obiettivi gencrali di contenimento della spesa sostenuta per il personale a tempo
determinato a vario titolo;

o alla valorizzazione della professionalith acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
ovvero con diverse tipologie di contratto fessibile in Amministrazioni del SSN, ferma restando la loro
riconducibilitd ¢fo cocrenza delle relative attivitd svolte alla categoria professionale con 'inquadramento da

operare;

o alla riduzione del personale del Comparto con contratto di lavoro a termine, ottemperando al principio di
superamento del cronico problema del precariato;

o al mantenimento dell’offerta sanitaria complessiva aziendale, anche in questa particolare fase di uscita
dall*emergenza sanitaria, in uno alla tutela ed il rispetio dei collegati LEA.

FPreso atto

IDei posti vacanti ¢ disponibili a tunt"oggi presenti nella vigente dotazione organica aziendale per il personale del
Comparto al netto dei concorsi indetti, unitamente alle risorse finanziaric utili a tale finalita ¢ le valwazioni
strategiche aziendali, nonché le specifiche esigenze assistenziali, alla base dell'individuazione dei ruoli e dei posti
di interesse aziendale, che di seguito si riportano per profilo professionale e categoria:

Elenco 1
Fasn & tmtiresse ociendale
N posni mone | N pocn g indeiri mdrduct dalla Direzipne
Profiln profesescnale del pe e ded compart Cangoria vocann nells | £ messi @ concorio Strotegice destinon o
vigenie L) pubblico srabilispasione diretia con
i requisiti al 31123021
Collsboratore Ammimistsuye Professenale ___ | | M ST et ViR el ]
Collshorasore Ammumstrative Profesnonale - Avvocate ] ]
Assmislenty Amministrativo [ 7] [ B
| Collaboratore Professionale Sanwiznn - Infermiere 1] 199 [] 3 J
Cullsboratore Professionale 5 snianio - Osiewrica D 13 5 [
Collaboratose Professionale S mutane - Tecnnon defls o 5
| Fisopuiclogin Cardocircolstonis ¢ Porfusione Cardsen acolare ] 1
Collaborstore Professionale Sartano - Tecnsco di Labovstane D 21
Biomedicn k] 1 _

Dell'intendimento di questa Direzione stralegica aziendale di volere procedere alla stabilizzazione diretta con
assunzione in Tuolo per i superiori posti ¢ profili professionali della personale del Comparto individuati di interesse
aziendale ed in allo vacanti in dotazione organica, al nento dei posti messi a concorso, in esito all’atlivita istruttoria
degli uffici di valutazione dei requisiti richiesti dall’avviso di ricognizione di cui in premessa.

Dato atto

Che le stabilizzazioni con assunzioni a tempo indeterminato discendenti dalla procedura di ricognizione delinita ai



sensi dell’Avviso di cui in oggelto, comporteranno una riduzione degli incarichi a tempo determinato conferiti a
temporanea copertura dei sudderti posti e, conscguentemente una riduzione della spesa per il personale a tempo
determinato, nell'ottica di un progressivo allineamento al limite percentuale di cui all’art. 9, c. 28, D.L. 78/2010,
convertito nella L. n. 122/2010.

Yerificati

Da parte degli uffici del Settore proponente, il possesso dei requisiti necessari ex lege, asseriti da ciascun candidato

dell’area del Comparto, sulla base delle dichiarazioni rese dal singolo partecipante nella istanza telematica di
partecipazione all'avviso di ricognizione aziendale citato, in uno alle dichiarazioni contenute nel necessario accluso
Allegaio A (pena esclusione), secondo le specifiche modalitd statuite dall’Avviso ed entro i termini di scadenza
previsti, le cui risultanze sono di seguito riportate per elenco:

Elemco A

dei regquinite of 31 12 2071 ex ort, 20, commr [ [1-bag, D Lga. n. 73 2007,

o cun ol dvviso of rivegnizions appravmn con delibero n. 117 2077

- 2 N Caregarin dichierara | Post desimnan dall Ar o sichilizzaziane
N Cogrome ¢ nome dell intarnte e e e o & rchresm direma rispeite of n delle toanze pregantold
dichiaroro nell g s o o
T— el nefl istarza cgw requiah vallia
i NIAANGELA
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NO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO n | postoonte
A 2 CRISTINA MARIA . PROFESSIONALE - AVVOCATO n | sgtanes idones presentata
. | posto unle
L] TNDELICATO CARMELA ASSISTENTE AMMINISTRATIVOD C | istanes idones presentans
& |CAVOLO FLORIANA
7 |L0 MONACO FRANCESCO OLLABORATORE PROFESSION — n 9 post meili
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M [GIANNA GIULIO
| |GUARNFRA ELISA
2_|FERLITORITA _ COLLABORATORE FROFESSIONALE SANITARIO - - .4 posn unh
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1. [ ) TECNICO DI | ABORATORIO BIOMEDICO " & 1 istares dones presentata
i TOLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICD DELL A FISIOPATOLOGIA . | poste ubile
16 |RIZZD DAMIELE CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE L o | istanza idoncs presentata
| = CARDIOVASCOLARE S
o 2 i Ti Elenea I ol _ - __]
dei requisits af 31 13 0} ex vt 20, commi | 1i-bes, 1 Lge n F3007,
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Coregoria
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F GIUFFRIDA GIUSEFRE ] ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C ]
k CLANCIO STEFANLA ==
[ MINGOIA DAVIDE
] MNARCISO ROBERTA COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARID - INFERMIERE &)
6 RIZZUTO SIMONA
7 |SGROISEFORA S— ; _
[ 8 | MOTTA ANTOMIO EMMANUEL COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - FISINTERAPISTA 1]
9 | CUTAIA ALFONSO o
16| LEDNARDI RATFAELE QUERATORE SOCI0 SAMITARID e
Visto

= 1l Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017;
- LaCircolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione;
= LaCircolare n. 1/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;
- laCircolare n. 272018 del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazionc;
- La direttiva Prow/Servizio 1/n. 5824 del 23/01/2018 dell’ Assessorato della Salute;
- La direttiva Prot/Scrvizio 1/n. 13632 del 16/02/2018 dell* Assessoralo della Salute;
- Lacircolare prot/Servizio 1/n. 42238 del 31/05/2018 dell’ Assessorato della Salute;
- Lanota prol/servizio 1/n. 78841 del 12/12/2019 dell” Assessorato della Salute;

La circolare applicativa prot. 2071 del 16/01/2020 dell’ Assessorato della Salute;
- Lanota Protn. 5.1/ 17406 del 01/04/2021 dell’ Assessorato della Salute;

- Lanota Prot./Servizio 1/n. 24488 del 06/05/2022 dell’ Assessorato della Salute

Ritenuto



- Dovere prendere allo:

o dei profili professionali di interesse aziendale dell’area del Compario, con posti (al netio delle procedure
concorsuali indetie) in atto vacanti in dotazionc organica, ulili per la stabilizzazione diretia cx art. 20, commi ]
e 11-bis, del D. Lgs. 75/2017 come approvato con delibera n. 112/2022, di cui al superiore “Elenco 1"}

o degli esiti della attivita istruttoria, definita a seguito dell’ Avviso di ricognizione del personale di cui in oggetto,
per come sopra riportato nell™"Elenco A™ e nell™Elenco B” del personale del Comparto, rispettivamente in
possesso & non in possesso dei requisiti ex ant. 20, commi | e 11-bis, del D. Lgs. 75/2017 di cui all*Avviso di
ricognizione come approvalo con delibera n. 11272022, unitamente all’esistenza del relative posto vacanie
nella vigente dotazione organica;

- Confermare pertanto in questa fase, I'intendimento di questa Direzione aziendale, di procedere alla stabilizzazione
diretta relativamente ai posti vacanti e disponibili presenti nclla vigenie dotazione organica aziendale, al nento di
quelli messi a concorso, in cocrenza con le risorsc fimanziarie utili a tale finalith ¢ le valutazioni strategiche
azicndali, nonché le specifiche esigenze assistenziali per i profili professionali ed i posti di cui al definito “Elenco
1" dell’area del Compario;

- Poter provvedere, per 'efferta di quanto sopra esposto, e sulla base di quanto rappresentato in parte motiva, alla
stabilizzazione diretta con assunzione a tempo indeterminato ex art. 20, comma | ¢ 1 1-bis, del D. Lgs. 75/2017 di
cui all* Avviso di ricognizione approvato con atto n. 11272022, del personale in possesso dei requisiti iportato come
beneficiario;

- Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti consequenziali, al fine di assumere a
tempo indeterminato il personale indicato.

Preso atto della proposta avanzata dal Responszbile di Settore proponente che, con la propria sottoscrizione ne altesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale.
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuli ¢ trascritti:

1. Dare atto che per I’ Avviso di ricognizione del personale ex art. 20, commi 1 € 11-bis, del D. Lgs. 75/2017
approvato con deliberazione n. 112/2022, sono complessivamente pervenute sulla piattaforma telematica
concorsi n. 26 istanze rifcrite al personale dell’arca del Comparto, entro i termini di scadenza;

2. Prendere atto degli esiti raggiuti a seguito dell’ativith istruttoria interna, scaturita dall’Awviso di
ricognizione del personale ex art. 20, commi | e 11-bis, del D. Lgs. 75/2017 approvalo con deliberazione
n. 112/2022, per come riportalo in parte motiva ¢ specificatamente restituito negli “Elenchi A e B"
riponznti rispettivamente il personale dell’area Comparto in possesso e non in possesso dei prescritti
requisiti, con specifica indicazione dei posti utili nella DO;

3. Approvare sulla base dei posti vacanti e disponibili presenti nella vigente dotazione organica azicndale al
netto delle procedure concorsuali indette, in coerenza con le risorse finanziarie utili a tale finalita ¢ le
valutazioni strategiche aziendali, nonché Ic specifiche esigenze assistenziali per i profili professionali ed i
posti di cui al richiamato Llenco 1, la definita “Tabelle A” che si riporta, nominativa del personale
dell’area del Comparto in possesso dei requisiti e beneficiario in questa fase, della stabilizzazione diretta
con assunzione @ tempo indeterminato ex art. 20, commi | e 11-bis del D. Lgs. 75/2017, di cui all* Avviso
di ricognizione approvato con ato n. 112/2022:

Tabelia A
dei requisiti al 31/12202] ex are. 20, commi | ¢ 11-bis, D. Lgs. n 752017,
di cui ali’ Avviso fi deognizione approvate con afto i 11272022, benefici abilizzazione direta

N. postia Nominative beneficiario Prafilo professionale o srabiliz=arione di interesse Aziendale Casegeria

stabilizzasione

ACCARDO [LENLA ANGELA

3 BRANCATO FABIO MARLA
GAETANO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE i
.............. | SCUDER] CHIARA A S A o s o e e i A e e it
' BRUNO CRISTINA MARIA COLLABORATORE AMMINIS IRATIVO PROFESSIONALE - AVVOCATO

] INDELICATO CARMELA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO c

CAVOLD FLORIANA
LO MONACO FRANCESCO |

3 PALUMRD VALERLA COLIARORATORE PROFESSIDNALE SANITARIO - INFERMIERE D
SALSETTA SFLEMIA GIUSEFI'A
GIANNA GILILIO

| GUARNERA ELISA
FERLITORITA_

4 St O COLIL ARORATORE FROFESSIONALF SANTTARIO - USTETRICA o
ORIANA _ -

1 BRUNO ARIANNA COLLABORATORE PROFFSSIONALE SANITARIO - TECNTCO DI LABORA OO BIOMEDICD

1 FIZZ20 DANIELE COLLATMATORE PROFESSIONALE SANITARID -TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA 7]

CARDIOCIRCOLATORIA E PER CARDIOVASCOLARE




4. Approvare la “Tabella B* nominativa del personale dell’arca del Comparto non in possesso dei requisiti
previsti dall’ Avviso di ricognizione del personale ex art. 20, commi 1 ¢ 11-bis, del D. Lgs. 7572017 approvato
con deliberazione n. 11272022, per le motivazioni ivi riportate: : =

Tabella B-
perpenale deill’area del Comparte non in possesse dei requisit af 31122021 ex art. 20, cormmi 1 e 11-bis, D. Lgs. n 752017,
P di cwi all" Avvise di Aeagnizione appravate con delibera n 112/2022 -~
Canegoria
Profilo profesnonale nohiesg o whpfugran Afpriverg e
. Mowtinighes stabilizrazione dichiarato nell tars # richiesia
w1 Az
- Tom b matersis alla daes ded 3171242021 1 tre 2w d servisio &fo
questa Azicads o zlire Ammmistrarioni del 55N, come prevanin
alla left <) dell’Avviso approvato con deliberazione o 11272022
COLLABDRATCRE Gh iscanch flessibilifprofessional dickoaran (stipulad sulls base
| | MOROPOLI PINUCCIA CATERINA | o 1S TR ATIVO FROFESSIONALE D |4 an svviso che sisbilive quale requisiss & patecpazions i
diploma &i istugon: sccondana di secondo prade) non soee
miconducibely alle anivith, alla categona of o profilo professonale
&i Collsbosstors Ammmnistrativo Professcnsle P
Num ha matursss ofla dema del 3171272021 1 tre anni & servizio G0
quests Anends o abre Amministrazions del 55N come previsio
alla lent ) dell’Avviso spprovato con deliberazione n. 112/2022,
1 | GUFFRIDA GIUSEFPE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO c Gli incawichi femiilfrofessiocosh dechaaran non  §0n0
nconducrhili alle suivita, alla categania ed al profile professionale
) . di Assistente Anuminist sivo -
COLLARORATORE PROFESSIONALE Non ba marursto alls data ded 31727021 § e ami & servimo oo
§ | CLANCIO STEFANIA . D questa Apends & abre Amwnsstranens del 55N, come previnio
SANITARIO - MMJF“' ) allia len. ¢} dell Avvisa approvass con delibarasone o 1122027
COLLABORATORE FROFESSIONALE MNon ha matarsto alls datx del 31727071 i ore s & servamo oo
4 | MINGOTA DAVIDE D quests Apends o slre Assmmistrazom de] 55N, come previsie
. SANTTARIO- I]'«IFERHN.-H: alla lem. ¢) dell' Avviso approvato con deliberasone o 11212022,
CULLABORATURL PROFESSIONALE Noa ha matarate alls data def 317122021 § be anm di servino &0
i | NARCISO ROBERTA A o quests Azieoda o altre Amministraziond del SN, come previsto
BANITARNG - RIFERMTENS _ alta lett ) dell Avviso spprevate con deliberazions n. 11272022,
COLLABORATORE PROFESSIONALE Mon ha manarato alla dsta del 317122020 § oo womi & serviowe oo
questa Anenda o alore Amminigrazion pubbliche del 33N, come
6 | RIZZUTO SIMONA SAMITARID - INFERMIERE D pocvianc alls len €) delf Avviso appeonis 0on deliberanane o
11272022
CULLABORATORE PROFESSIONALE Non ba mahaaio alls deta del 317122021 i ue e & servizo el
" quesia Aziends o alwe Ammumstranosi pubbliche del 55N, come
7 | SOROM SEFORLA SANITARIO - INFERMIERT o previsto alla lert ¢} dell'Avvise approvain con deliberazions n.
11272022 |
e = " [ Presenta Allegato A non complaio m nessna pan, permanto non
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10.

11.

Disporre la stabilizzazione direfta con assunzione in ruolo, ai sensi dell*art. 20, commi 1 ¢ 11-bis, del D. Lgs.
75/2017 approvato con deliberazione n. 112/2022, del personale beneficiario di cui ai superiore punto 3) ¢ per
IPeffetto immettere in servizio 2 tempo indeterminato il personale rispettivamente interessato, fissando la
relativa decorrenza giuridica ed economica alla data del 01/06/2022, fermo restando quanto specificatamente
stabilito ai successivi punti 9), 10) ¢ 11}%;

Dare atto che le immissioni in ruolo per le unitd di personale beneficiario in possesso dei requisiti di cui al
superiore punto 3), ricntrano nei limiti dei posti disponibili nella dotazione organica in afto vigente ¢ del
relativo tetlo di spesa stabilito dal competente assessorato regionale, nonché nelle previsioni di cui al piano
tricnnale del fabbisogno aziendale;

Dare atio che le assunzioni a lempo indeterminato sopra indicate comportano una proporzionale riduzione del
costo sosienulo per incarichi a tempo determinato, contribuendo al progressivo allineamento rispetto alle
previsioni di cui all’art. 9, ¢, 28 del D.L. 78/2010;

Dare mandato al Settore Risorse Umane di procederc alla predisposizione degli ami consequenziali per la
stabilizzazione diretta del personale inleressati, ivi compresa la pubblicazione del presente atto nell’apposita
sezionc del sito intemet istituzionalc aziendale che, come previsto dall’Avviso, rappresenta notifica ad ogni
cffctio nei confronti di tutti gli interessati;

Subordinare 1'immissione in servizio a tempo indeterminato del personale bencficiario, al rilascio da parte
dello stesso, delle previste aulocertificazioni di legge, ovvera di tutte le specifiche e dentagliate dichiarazioni
sostitutive di certificazione e/o atto di notorietd necessarie. rignardanti tutti gli aspetti attinenti i prescrtt
requisiti normativi in questione;

Softoporre a condizione risolutiva le suddette assunzioni a tempo indeterminato per stabilizzazione, in caso sia
accertata inidoneitd alla mansione per il profilo professionale a stabilizzazione, efo mendaci dichiarazioni
solloscritte dallinteressato;

Riservarsi di modificarc, sospendere, revocare cfo annullare gli effietti della presente procedura finalizzata alla
stabilizzazione a tempo indeterminato del personale beneficiario avete titolo ai sensi dell’art. 20, commi | e
11-bis, del D. Lgs. n. 75/2017, a seguito di eventuali ulterioni circolari asscssoriali regionali o disposizioni



legislative in materia o intervenule prevalenli necessita aziendali, ovvero carenza dei requisiti previsti dalla

predetta legge ofo forza maggiore;
12. Munire il presente provvedimento della clausola di immediala esecutiviti atiesa la necessita di porre in essere

tutte Je attivita collegate alla assunzioni a tempo indeterminato per la stabilizzazione dirctta di che trattasi.
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