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Avviso finalizzato alla ricognizione del personale del ruolo sanitario e gli operatori socio-sanitari

in possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30:12:2021

il Dircttore Generale

Vista deliberazione n. 2 O 6 g del 2 3 SET 2{}22 esecutiva, con la quale & stato
approvato if presente avviso di ricognizionc:

Vista it comma 268 dell’art. 1 delia Legge n. 234 del 30/12/2021: (c.d. legge di Bilancio per I"anno 2022):

Vista la circolare dell”Assessorato Regionale della Salute prob. n. 16867 del 23/03/2022 avente oggetto “impicgo del personale per
I'cmergenza sanitaria Covid-19 ¢ per il piano regionale vaceinazione — Atto di indirizzo™

Vistd 1a nota dell” Asscssorato Regionale della Salute n. 18122 de! 30/03/2022 aventc oggetto “Atto di indirizyo prot. n. 16867 dcl
23/3/22 — indicazioni operative e chiarimenti®;

Vista la successiva nota ProL n. 38497 del 11/08/2022 dcl’Asscssorato Regionale della Salute con fa quale ha masmesso il
documento approvato dalla Conferenza delle Regioni ¢ dellc province Autonoine nella seduta del 27/07/2022 relativo
all’applicazione dell’art. 1. ¢. 268. lett B) dela 1. 234/2021, per i conscgucenti adempimentis

Vista I'viteriore nota prot. n. 4265/gab del 21/0972022 dell’Asscssorato Regionale della Salute, che cen rifcrimento a quanto
previsto cd impartito con il predetto atto di indirizzo prot. n. 16867/2022, chicde, tra I'altro, di provvedere con immediatezza ad
cffcttuare I'attivita ricognitiva necessaria, propedeutica alle procedurc di stsbilizzazione, fermo restando I'imprescindibile
auUtonemia in capo a clascuna azienda;

rende noto

che & indetto ’avviso in cpigrafe. finalizzato alla ricognizione del personale del ruolo sanitariv e gli aperatoti socio-sanitar,
propedeutica #d 1ma cventuale capertura di posti per profili profcssionali di interesse aziendale (fermo restando il limite del 50%
delle risorsc complessivamente programmate per I"assunzione di personale in conformitd al piano triennale dci fabbisogni) per
stabilizzazionc ex art. 1. c. 268, leit. b) L. 23472021, che saranno con successivo atto individuati in relazione alla consistenza della
dotazionc organica ¢ dci relativi posti liberi ¢ vacanti a tale finalitd. nonché in coercnza con il PTFP e le risorse finanziaric
disponibili, valutate sulla base dellc specifiche csipenze ¢ strutegie aziendali.

Pud presentare apposita istanza, esclusivamente il personale dcl ruolo semitario ¢ gli operatoti socio-sanitari anche qualora non pitt
in servizio che, ai sensi dell’art. |, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021, ritenga di possedere i scguenti requisiti:

a.  essere stato reclutato a tempo determinato con pracedure concorsuali, ivi incluse o selezioni di cui all’art. 2-ter del
D.1. . 18 del 17/03/2020, convertito con medificazioni dalla L. 27 del 24/04/2020;

b. abbia maturato al 30/06/2022 alle dipendenze di un ente del Servizio Saritario Nazionale, almeno diciotto mesi di
servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periado intercorrente tra il 31/01/2020 ¢d il 30/06/2022.

Si stabilisce. in analogia alle previsioni normative statuite dalla Legge Madia. per come richiamata dall*art. 1, c. 268, lcit. b) della

L. n. 23472021, che:
> & considerabile solo il servizio a tempo determinato di natura subordinata svolto presso azicnde o cnti pubblici del
Senvizio Sanitario Nazionale;

¥ Tarco di tempo considerabile per lc finalitd di cui al presente avviso, entro il quale aver maturato il servidio utile di
diciotto mesi, sono gli ultimo otto anni (dal 30/06/2014 al 30/06/2022);

» per il caleole dei diciotto mesi di servizio quale requisito, il mese va inteso come mese intero (30 giorni) ¢ non come

frazionc superiore 1 15 giomi:

non hanno titolo alla eventuale stubilizzazione, ¢ quindi a presentare istanza per il presente avvise di ricognizione, coloro

i quali sinno gid titolari di un contrarto di lavoro a tempo indcterminato o a caratiere stabile nel profilo a cventuale

stabilizzazione;

> la superiore condizione (nessun contratto di lavoro a tempo indctcrminsto) deve essere presente per il soggetto
interessato, sia al momento della presentazione della istanza di partecipazione all*avviso di ricognizione, che in tutle le
successive fasi della procedura di interesse ¢ fino alla conclusione e definicione uliima del procedimento in questione;
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»  non & considerabile il servizio svollo con incarico a lempo determinato nel protilo a eventuale stabilizzazione a seguito di
aspeliativa du parte dell"Azienda di appartenenza del soggetto in ruolo nel profilo richiesto a potenziale stabilizzazione;

> non & considerabile il servizio svollo con incarico a tempo indeterminato nel profilo a eventuale stabilizzazione;

> non sonv valutabili servizi prestati in categoria ¢/o profilo inferiore, i tirocini formativi ¢ similari a vario titolo ed il
servizio prestato presso strutiure private, ancorché accreditate con it SSN; :

> Sescluso Minserimento dei contratti di lavoro in somministrazione (contrslii interinali):

»  pli aspirunti devono in ogni caso essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti per ogni profilo professionale di

interesse azicndale (DPR 48371997 o DPR 220/2001 che costituiscono norme di riferimento).

Per In_compilazione della_istanza di partecipazione per 1'avviso di ricognizione aziendale in cpigrafe. gli interessati devono
compilarc una apposito modalto, appositamente predisposto, esclusivamente per via telematica (pena esclusione), utilizzando la

licazione informatica disponibile sul sito_internet istituzionale dell’Azienda (www.policlinicovittori

Le informazioni richiestc dalla prodetia procedura informatica sono obbligatorie. 1 sistema informatico non consentird, pertanto.
Fiavio della domanda di pariecipazione priva di tali informazioni, attesa la loro importanza per le finalita aziendali.

Alla scadenza de! termine stabilito, il sistema informatico non permctterd pitt né modifiche né invio delle dichiarazioni, ma
esclusivamente Ia visualizzazione ¢ la stampa delle stesse gid inviate telematicamente (in caso di errore, eccorrerd eliminare la
domanda errata ed inserirne una nuova, sempre nel rispetto ¢ comunquc catro i termini di scadenza previsti dall”Avviso).

Nell'istanza inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione soslitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ ss. mm. ¢
ii., il candidato dovra allegare copia del documento di riconoscimento frontc/retro in corse di validita in formato PDF non
modificabilc. Sara ritcnuto utile a tali fini anche il documento allegato in occasione della registrazione alla piattaforma informatica.

E’ obbligo per il cundidate che intenda presentare domanda comunicare In propria PEC (postu elettronica certificata) personale nella
rclativa istanza. 1.’indirizzo della cusella di PEC del mittente deve essere obblipatoriamente riconducibile, univocamente,
all’aspirantc. 1l dichiarante deve comunicare, altresi. I'indirizzo di posta clettronica ordinaria/semplice personale per completezza
delle informazioni personali inserite.

Ad ogni istanza telematica presentata dagh eventuali intcressati sara assegnato dal sistema informatico un eadice univoco di
identificazione strettamente personale. Sono cscluse altre forme di presentazione delle istanze di partecipazione. Le anzidetie
modalita di trasmissione elettronicw, si considerano tassative.

Il terminc utile per la presentazione delle istanze di partecipazione scade alle ore 23 & 59 minuti ¢ 59 secondi del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del prescnte avviso, sul sito interct istituzionale. 1l termine fissato per la presentacione delle
domandc & perentorio. Si precisa, altresi. che non veranno prese in considerazione eventuali domande comunque pervenute
all’Azicnda (anche con alre modalitd di trasmissionc) in data anteriore e/o in ogni caso prima della pubblicazione del presente
avviso sul sito internet istituzionale azicndale.

La presentazione della domanda sccondo il modello informatico implica il conscnso al trattamento dci propri dati personali,
compresi i dati sensibili, u cura del personale assegnato all’uflicio preposto alln conservazione delle domande cd all'utilizzo dellc
stesse per lo svolgimento della proccdura di ricognizione. 1 dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati ncl rispctto di
quanto previsto dal GDPR n. 679/2016 ¢ dcl D. Lgs. n. 196/2003.

Sj s?cciﬁca ud ogni cffttto, che Pacquisizione dellc domande ¢ dellc dichiarazioni da parte degli aspiranti presentate nel termine
richiesto dall’avviso, ha finalitd ricognitiva, acquisitiva delle informazioni richicstc c/o propedeutica ¢ non costituisce in nessun
caso riconoscimento alcuno del diritto ad eventunle stabilizzazione.

L' Azienda c:ﬂ'cl!ucrii idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni ricevute ¢/0 inserite dall’istante ¢, oltre alla
decadenza dell*interessato dai benefici eventualmente conscguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, saranno applicabili ke
sanzioni penali per e ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

L’Azienda si riserva. a suo insindacabile giudico. la facolta di prorogarc i termini, modditicare, sospendere ¢ revocare il prescnte
avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessit ¢ I"opportunita per ragioni di pubblico intéresse o disposizioni normative
nazionali o regionali ¢/o contratiuali sopravvenute, o per causa di forza maggiore/modifiche delle stratepie aziendali, senza che peri
partccipanti insorga alcuna pretesa o diritto. In ogni caso. 1"Azicnda. in questa fase, intende procedere alla ricognizione di cui al
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presente avviso, esclusivamente al fine di individuare i posti ed i profili di interesse aziendale potenzialmente destinatari di una
eventuale stabilizzazione da definire mediante successivo atto.

Pertanto, solo in una successiva fase ¢ con ulteriore provvedimento, in considerazione delle risorse finunsiarie disponibili, tenuto
conto dei posti utili a tale finaliti nellz dotazione organica, nonché in coerenza con il PTFP. saranmo eventualmente individuati il
numero dei posti ed i profili professionali di strategico interesse aziendale per una evenmale suabilizzazione (fermo restando il
limile del 50% delle risorse complessivamente programmate per 1"assunzione di personale in conformitd al piuno tiennale dei
fabbisogni).

Qualora, per ciascun profilo professionale di interesse aziendale (¢ discipling per il personale dirigeate medice/sanitario). il numero
delle istanze presentate ccceda if numere dei posti disponibili a tale finalitd specificatamente individuati dalla Direzione Strategica,
I’ Amministrazione predisporra specifiche graduatorie, In tal caso, i graduatorie saranno definite sulla base della valutazione del
servizio a tempo determinate con contratii di natura subordinata, prestato esclusivamente presso gli enti o aziende del Servizio
Sanitario Nagonale (p. 0,10 per ciascun mese intero o frazione superiore a 15 ge.). con esclusione degli anni previsti quali
requisito. Si precisa, aliresi, che a paritd di puntegaio si applicheranno le preferenze di cui all’arl. 3 DPR n, 487/1997.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet ed intrangt istituzionale aziendale con valore di comunicazione per colora i quali ne
fosscro intcressati. Per cventuali informazioni. rivolgersi al Dor, Marcello Sanmangelo del Seitore Risorse Umane, e-mail:
santangclo‘@policlinico.unictit. int. 1812,

Catania, 7 [}
ke = I Direttore Generale
Dott. Gactuno Sima
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