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OGGETTO: Procedura di stabilizzazione diretta del personale della dirigenza medica e sanitaria di cui
all' Avviso di ricognizione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della
Legge n. 234 del 30/12/2021, approvato con deliberazione n. 1372/2022.
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Richiamata

L.a deliberazione n. 1372 del 10/06/2022 avenie oggeito “Avviso finalizzato alla ricognizione del personale in
possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lent. b) della Legge n. 234 del 30/12/20217 unitamente a tutti i
suoi contenuti di fatto e di diritto, che si intendono interamente trascritli per far parte del presente provvedimento.

Dato atto

Che I’Avviso di cui alld sopracitato provvedimento n. 1372/2022 & stalo regolarmente pubblicato sul sito intemet
istituzionale aziendale, alla sezionc bandi di concorso, per un periodo di giomi trenta, con scadenza fissata al
29/1002022;

Che contestualmente & stata attivata la possibilita di presentarc la relativa istanza telematica da parte dei potenziali
interessati, entro il superiore termine di scadenza, mediante la procedura informatica previsia dalla piamtaforma
concorsi aziendale.

Tenulo conto

Che con deliberazione n. 275 del 15/02/2019, al fine di definire le procedure propedeutiche all’attivazione del PO
San Marco, questa Azienda ha preso atto della nota prot. 6793 del 24/01/2019 dell’ Assessorato Regionale alla
Salute di autorizzazione dell’innalzamento del tetto di spesa aziendale ¢ contestualmente approvato la proposta di
dotazione organica provvisoria;

Che con deliberazione n. 1176 del 19/06/202€ & stato definitivamente approvaio il nuovo Atto aziendale di questa
Amministrazione, d'ora in poi denominata Azicnda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San
Marco™.

Tenuto conto, altresi

Che con deliberazione n. 583 del 31/03/2021 & stala approvata la nuova proposta della dotazione organica
aziendale;

Che con deliberazione n, 1821 del 04/10/2021, questa AOU preso atto del DAL n. 9932021 del 30/09/2021,
trasmcsso con nota prot/Serviziol/ n. 43143 del 30/09/2021 dall’ Assessore Regionale della Salute, ai sensi dell"art.
16 della LR, n. 5 del 14/04/2009, ha adottato definitivamente la dotazione organica ed il PTFP aziendale 2021-
2023; '

Che con delibcrazione n. 2356 del 30/12/2021 & stata approvata una rideterminazione della dotazione organica
azicndale con approvazione modifica distribuzionc qualitativa dei profili professionali;

Che con deliberazione n. 1510 del 30/06/2022 & slato, altresi, adottato il Piano Integrative di Aivitd e
organizzarione (P1AQ) 2022-2024 ed il collegato nuovo PTFP.

Ravvisata

La precipua volontd, confermata con il presente atto, da pante di questa Direzione stratcgica aziendale di utilizzare

ogni possibile forma di reclutamento prevista dalla vigente normativa in materia, ivi compresa, in questa fase, la

stabilizzazione ai scnsi della norma speciale dettata dall’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del

30/12/2021, utile:

o al conseguimento degli obiettivi generali di contenimento della spesa sostenuta per il personale con rappono di
lavoro subordinato a tempo determinato;

o alla valorizzazione della professionalith acquisita dal personale che ha prestato servizio con rapporto di lavoro
a tempo determinato nel profilo professionale dichiarato, anche durante I'emergenza da Covid-19;

o alla riduzione del personale della dirigenza medica/sanitaria con contratto di lavoro subordinato a termine,
perscguendo e confermando il percorso di superamento del cronico problema del precariato da tempo
intrapreso da quesia Amministrazione;

o al rafforzamento strutturale del servizio sanitario regionale complessivo, anche per il recupero delle liste di
anesa;

o al mantenimento quali-quantitativo dell'offerta sanitaria complessiva aziendale, anche in questo particolare
stadio e seppur gid fuori dal periodo di dichiarata emergenza pandemica, in uno alla tela ed il rispetto dei
collegati LEA.

Preso atto

Dei posti vacanti e disponibili a tutt’oggi presenti nella vigente dotacione organica aziendale per il personale della
Dirigenza medica diffcrenziate per disciplina e della Dirigenza sanitaria, unitamente alle risorse [inanziarie utili a
tale finalitd, di scguito riportati;

Delle valutazioni strategiche aziendali, anchc con riferimento alla eventuale riduzione dei posti gid indelti a
concorso qualora limitanti alla stabilizzazione in questione (riferibili a profili di specifico interesse aziendale atti a
soddisfare le esigenze assistenziali), alla base dell'individuazione dei ruoli e dei posti che di seguilo si riportano per
profilo professionale e disciplina:
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Dell’intendimento di guesta Dirczione siratcgica aziendale di volere procedere alla stabilizzazione diretta con
assunzione in ruclo per i superiori posti ¢ profili professionali della Dirigenza medica e sanitaria individuati di
specifico interessc aziendale ed in atto vacanti in dolazione organica, in esito all’attivitd di valutazione dei requisiti
degli uffici e delle elaborazioni informatiche conseguenti secondo i criteri previsti dall’avviso di ricognizione di cui
In premessa.

Dato atto

Che le stabilizzazioni con assunzioni a tempo indeterminato discendenti dalla procedura di ricognizione definita ai
sensi dell” Avviso di cui in oggetio, comportéranno comunque ad una riduzione degli incarichi a tempo determinato
conferiti a temporanca copertura dei suddetti posti ¢, conseguentemente una riduzione della spesa per il personale a
tempo determinato, nell’oitica di un progressivo allineamento al limite perceniuale di cui all’ar. 9, ¢. 28, D.L.
78/2010, convertito nella 1.. n. 122/2010.

Considerato

Che la procedura di stabilizzazione diretta con assunzione a tempo indeterminato, attivata con ["avviso di
ricognizione ex art. |, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021, approvato con deliberazionc n.
1372/2022, voluta da questa Amministrazione, & precipuamente finalizzata alla valorizzazione delle professionalita
maturale anche durante I'emecrgenza Covid-19, al rafforzamento strutturale del servizio sanitario regionale
complessivo ed al superamento del precariato, si intende rivolta al personale precario nel profilo professionale ¢
disciplina, ritenuto di interesse aziendale per come sopra riportato, ¢ non a soggetti avent gid un contratto di lavoro
a tempo indeterminato in Aziende del SSN nel profilo professionale e disciplina oggetio della presente
stabilizzazione;

Che i periodi computabili per la maturazione di almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativo, al 30/06/2022
per come previsto dall’avviso, sono esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavero subordinato a tempo
determinato nel medesimo profilo professionale (efo disciplina) dichiarato dall'istante, svolti in Aziende o Enti
pubblici del S5N;

Che non sono ricompresi tra gli Enti/Amministrazioni o Aziende del SSN, gli IRCSS di dinitto privato, le case di
cura accreditate o allri entifistiluti non pubblici seppur convenzionati con il SSR;

Che non hanno titolo alla eventuale stabilizzazione, e quindi a presentare istanza per 'avviso di ricognizione in
questione, coloro 1 quali siano gid litolari di un contratio di lavoro a tempo indeterminato o a carattere stabile nel
profilo a eventuale stabilizzazione;

Che la superiore condizione (nessun contratto di lavoro a tempo indcterminato) deve cssere presente per il soggetio
intercssato, sia al momento della presentazione della istanza di partecipazione all’avviso di ricognizione, che in
tutte le successive fasi della procedura di interesse e fino alla conclusione e definizione ulima del procedimento in
questionc;

Che non & considerabile il servizio svollo con incarico a tempo determinato nel profilo a eventuale stabilizzazione a



seguito di aspettativa da parte dell’ Azienda di appartenenza del soggcetto in ruolo, nel medesimo profilo richiesto a
potenziale stabilizzazione;

Che non ¢ considerabile il servizio svolto con incarico a tempo indeterminato nel profilo a eventuale
stabilizzazione;

Che non sono valutabili servizi prestati in categoria efo profilo inferiore, i tirocini formativi e similari a vario titolo
ed il servizio presiato presso strulture private, ancorché accreditate con il SSN;

Che & escluso I"'inserimento dei contratti di lavoro in somministrazione (contratli interinali);

Che gli aspiranti devono in ogni caso essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti per ogni profilo
professionale di interesse aziendale (DPR 483/1997 o DPR 220/2001 che costituiscono norme di riferimenta);

Che qualora, per ciascun profilo professionale di interesse aziendale (¢ disciplina per il personale dirigente
medico/sanitario), il numero delle istanze presentate ecceda il numero dei posti disponibili a tale finalita
specificatamente individuati dalla Direzione Strategica, 1’Amministrazions predisporrd specifiche graduatorie,
secondo i criteri fissati nell’apposito avviso;

Che indipendentemente, dalla ricognizione per come effettuata dal richiamato avviso di cui in parte motiva,
comungue a fondamento del presente provvedimento, questo Settore proponente subordinerd la sottoscrizione dei
relativi contratti di lavero a tempo indeterminato degli aventi titolo alla stabilizzazione diretta ex art. 1, comma
268, lett. b) della Legee n. 234 del 30/12/2021, a specifiche e dettagliate dichiarazioni sostitutive di
certificazione/atto di notorietd in merito a witi gli aspeni aillinenti i prescritti requisili di legge per la presents
stabilizzazione.

Verificati

Da parte degli uffici del Settore proponente, il possesso dei requisiti necessari ex lege, asseriti da ciascun candidato
della dirigenza medica ¢ dirigenza sanitaria, sulla base delle dichiarazioni rese dal singolo partecipante nella
rispelliva istanza telematica di partecipazione all’avviso di ricognizione aziendale in questione, in uno alle
alfermazioni contenute nell’apposila sezione servizio, secondo le specifiche modalitd statuite dall’ Avviso ed entro i

termini di scadenza previsti, le cui risultanze sono di seguito riportate per elenco:
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Rilevato, altresi

- Che relativamente al profilo professionale di Dirigente Medico discipline Medicina Interna e Pediatria, e Dirigente
Biologo per come individuato di specifico intcresse aziendale (evidenziato dal simbolo *), risultano
complessivamente pervenute pilt domande rispetto ai posti utili e disponibili, destinati da questa Amministrazione a
stabilizzazione dirctta, e pertanto si & provveduto a definizione di apposite graduatorie secondo i criteri definiti nel
relativo Avviso di ricognizione, per come si riporta:
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- La nola dcll’Assessorato Regionale della Salute Prot. 38497 dell’11/08/2022 di trasmissione del Documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 27/07/2022;

- Lanota dell’Assessorato Regionale della Salute Prot. 4265/gab del 21/09/2022,

Ritenuto
- Dovere prendere atto:
o dei profili professionali di specifico intercsse aziendale dell’area della dirigenza medica ¢ sanitaria (ivi
compresa la riduzione dei posti a concorso stabilite), con posti esistenti ed in atto vacanti in dotazione
organica, utili per la stabilizzazione diretta cx art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021




relativi all’avviso approvato giusta delibera n. 1372/2022, di cui al superiore “Flenco 17 ed “Elenco 27, con
relativa disciplina;

o degli esiti della attivitd istruttoria, definita a seguito dell’ Avviso di ricognizione del personale di cui in oggetto,
per come sopra riportato negli "Elenchi A e B” del personale dirigente medico rispettivamente in possesso e
non in possesso dei requisiti ex art. 1, comma 268, lelt. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 di cui all’avviso
approvato giusta delibera n. 1372/2022, unitamente all’esistenza del relativo posto vacante nclla vigente
dolazione organica;

o degli csiti della attivitd istrutioria definita a scguito dell’Avviso di ricognizione in questione di cui agli
“Elenchi C e D™, relativi al personale della dirigenza sanitaria rispellivamente in posscsso € non in possesso
dei requisiti ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 di cui all'avviso approvalo giusta
delibera n. 137272022, unitamente all’esistenza del relativo posto vacante nella vigente dotazione organica;

o degli esiti definiti dall’claborazione del sistema informatico della “Graduatoria 1", della “Graduatoria 2" ¢
della “Graduatoria 3" sopra riportate, rispettivamente per il profilo professionale di Dirigente Medico
disciplina Mecdicina Inema (per il quale risultano pervenute n. 7 domande, rispetto all'csistenza di n. 2 posni
utili, vacanti e disponibili), Dirigente Medico disciplina Pediatria (per il quale risultano pervenute n. 3
domande, rispetto all’esistenza di n. 2 posti utili, vacanli e disponibili) e Dirigente Biologo (per il guale
risultano pervenute n. 6 domande, rispetto all’esistenza di n. 2 posti utili, vacanti e disponibili);

- Confcrmare pertanto, anche in questa fase ed in conlinuita con la linea strategica fin qui posta in esscrc,
I'intendimento di questa Dirczionc aziendale, di procedere alla stabilizzazione diretta relativamente ai posti vacanti
¢ disponibili presenti nella vigente dolazione organica aziendale {con riduzione dei posti a concorso stabiliti), in
coerenza con le risorse finanziarie wtili a tale finalita ¢ le valutazioni strategiche aziendali, nonché le specifiche
esigenze assistenziali per i profili professionali ed i posti di cui al definito “Elenco 17 della dirigenza medica ed
“Elenco 2" della dirigenza sanitaria;

- Pater provvedere, per I'effetto di quanto sopra esposto, € sulla base di quanto rappresentato in parte motiva, alla
stabilizzazione diretta con assunzione a tempo indeterminato ex arl. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del
30/12/2021 di cui all’Avviso di ricognizione approvato con afto n. 1372/2022, del personale in possesso dei
requisiti riportato come beneficiario;

. Dare mandato al Settore Risorse Umanc per la predisposizione degli atti consequenziali, al fine di assumere a
tempo indeterminato il personale indicato.

Preso atto della proposta avanzata dal Responsabile di Settore proponente che, con la propria sottoscrizione ne attesta la
regolarita formale ¢ la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Dircttore Amministrativo e del Dircitore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi csposti in premessa, che qui si intendono imeramentc ripeluli e trascritti:

|. Dare atto che per I'Avviso di ricognizione del personale ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del
30/12/2021, approvato con deliberazione n. 1372/2022, sono complessivamente pervenute sulla piattaforma
relematica concorsi n. 59 istanze riferite al personale dirigente medico e sanitario, cntro i termini di scadenza;

2. Prendere ato:

a. dei profili professionali di specifico interesse aziendale dell*area della dirigenza medica ¢ sanitaria (ivi
compresa la riduzione dei posti a concorso stabilite), con posti esistenti ed in atto vacanti in dotazione
organica, utili per la stabilizzazione diretta ex art. |, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del
30/12/2021 relativi all'avviso approvato giusta delibera n. 1372/2022, di cui al superiore “Elenco 1"
ed “Elenco 27, con relativa disciplina;

b. degli esiti raggiunti a seguito dell’attivita istruttoria interna, definita a seguito dell’Avviso di
ricognizione del personale di cui in oggetto, per come sopra riportate negli "Elenchi A ¢ B” del
personale dirigente medico rispetftivamente in possesso ¢ non in possesso dei requisiti cx ar. |,
comma 268, lett. b} della Legge n. 234 del 30/12/2021 di cui all’avviso approvato giusta delibera n.
1372/2022, con specifica indicazione dei posti utih nella DO;

c. degli csiti della antivitd istruttoria interna, scaturita per come riportato in parie motiva, 2 seguilo
dell* Avviso di ricognizione in questionc negli “Elenchi C e DY, relativi al personale della dirigenza
sanitaria rispettivamente in possesso € NON In PossEsso dei preseritti requisiti ex ant. 1, comma 268,
lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 di cui all'avviso approvato giusta delibera n. 137272022,
con specifica indicazione dei posti utili nella DO:



3. Approvare sulla base dei posti vacanti ¢ disponibili presenti nella vigente dotazione organica aziendale (al
netto delle procedure concorsuali indette con posti da ridurre), in coercnza con le risorse finanziarie utili a tale
finalitd e lc valutazioni strategiche aziendali, nonché le specifiche csigenze assistenziali per i profili
professionali ed i posti di cui ai superiori Elenco 1 ¢ 2, la definita “Tabelle A” che si riporta, nominativa del
personale dirigentc medico e sanitario in possesso dei requisiti ¢ beneficiario, della stabilizzazione diretta con
assunzione a tempo indeterminato ex art. 1, comma 268, Tett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021, di cui
all’Avviso di ricognizione approvato con afto n. 1372/2022;

Tahelln A

onale della dirigenza medica e sanitaria IN POSSESSO dei requisiti al 30/06/2022 ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 det
301272021, di cui all’Avviso di ricognizione approvato con atto . 13722022, BENEFICIARIO della stabilizzazione dirctty
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1 BUONACERA AGATA Dinigente Mobion | Modicina ¢ Clurargia & Acceftazions & ACUPdiCT
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dando contestualmente atto che, in merito n. 2 istanti rclativi alla disciplina Medicina Trasfusionale in possesso

dei requisiti, non si dard seguito a graduatoria, poiché ¢ in corso I'assunzione a tempo indeterminzto di

entrambi in qualitd di vincitori di concorso;

4. Approvare, aliresi, le sopra riportate "Graduatoria | — Dirigente Medica disciplina Medicina Interna”,
"Graduatoria 2 — Dirigente Medica disciplina Pediatria™ ¢ “Graduatoria 3 - Dirigente Biologo” ed in forza

degli esiti, dei posti utili in DO ¢ di intcresse aziendale, anche la seguente “Tabella B” nominativa del
personale in possesso dei requisiti ma non bereficiario:

Tabella B
lla dirigenza medica ¢ sanitarin i Hmwiiﬂmmuml,mm.kubjm&qgenIMJdJMMﬂH,
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5 PATANE FEDERICA Dingente Medica Mediana Interma AOUPAICT 1
TATALD] ALESSIA Dingente Medico Medicang [stcma AOUP & CT 1




[GENMARO ALFIO Dengete Mo Medcint bnter AOUPdi CT
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5. Approvare la “Tabella C* nominativa del personale della dirigenza medica non in possesso dei requisiti
previsti dall’Avviso di ricognizione del personale ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legze n. 234 del
30/12/202) approvato con deliberazione n. 1372/2022, per le motivazioni ivi iportate:
Tabella €
persenale della dirigenza medica NON IN POSSESSO dei requisitl al 30062022 ex art. ], comma 158, lett b) dells Legge m 234 del 30/122021,
di exi all’ Avvizo di ricognizions approvate con ofte n 13722022
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! dLrgemza ALLA LETT ) DELL'AVVISO
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g ALLA LETT. B) DELL'AVVISO
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6. Approvare la “Tabella D" nominativa del personale della dirigenza sanitaria non in possesso dei requisiti
previsti dall’Avviso di ricognizione del personale ex art 1, comma 268, lett b) della Legge n. 234 del
30/12/2021 approvato con deliberazione n. 137272022, per le motivazioni jvi riportate:

e NON [N

Tabells v

QSSESS0 dei requisiti al 30062022 ex arL |, comma 168, Irst b) della Legge n. 234 del 307122021,
di cwi all’ Avvise di ricognizione approvato con atio n. 13722012
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ARIGO MILENA Diuigeni= Rinlogo Microbiclogz = virologia T NONIN POSSESSO DEI REQUISTI DI CUT |
ALLA LETT. A) E H) DELLAVVISO
BONARRIGO ELISA Dngens Biclogs Paslogia Clinica NON N POSSESSO DEI REGUISITI DI CUT |
ALLA LETT. A)E B) DELL'AVVISD
FRAZICA EMILY ENZA | Dingem= Bidloge Patclogia Clinica NON N POSSESSO DEI REQUSITIDICUL |
ALLA LETT. A) E B) DELL'AVVISO
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ALLA LETT. A) E ) DELL' AVVISO
| MERITO PADLA Do Biclogo Patclogia Clinica NON IN POSSESSO DEI REQUIBTTT DI CUL |
ALLA LETT. A}E B) DELL'AVVISD
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ALLA LETT. A) EB) DELL'AYVISD
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ALLA LETT E) DELL'AVVISO
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ALLA LETT. A} E B) DELL'AVVISO
FIZZONE ALFIO  Ihngeme Biclogo Taclog:s Clenc RON IN POSSESSD DEI REQUISITI DI CUT |

ALLA LETT. A) EB) DELL'AVVISO

7. Disporre la stabilizzazione diretta con assunzione in ruolo, ai sensi dell’art. |, comma 268, lett. b) della Legge
n. 234 del 30/12/2021 relativo all’ Avviso approvato con deliberazione n. 13722022, del personale beneficiario
di cui ai superiore punto 3) e per I'effetio immettere in servizio a tempo indeterminato il personale
rispeltivamente interessato, fermo restando quanto specificatamente stabililo ai successivi punti 12), 13} e 14);

8. Stabilire la decorrenza giuridica ed economica dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato di cui al predetio

punto 3) come segue:

¥ dal 01/01/2023 per i dirigenti medici e sanitari a tutt’oggi in servizio a tempo determinato presso questa
AQUP di Catania;
¥ dalla data fissata in sede di stipula del relativo contratto individuale di lavoro per tutti gli altri;

9. Dare atto che le immissioni in ruolo per le unild di personale dirigente beneficiario in possesso dei requisiti di
cui al superiore punte 3), rientrano nei limiti dei posti disponibili nella dotazione organica in atto vigente ¢ del
relativo tetto di spesa stabilito dal competente assessorato regionale, nonché nelle previsioni di cui al piano
triennale del fabbisogno aziendale vigente in ragione della normativa speciale di riferimento;

10. Dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato sopra indicate comportano una proporzionale riduzione del
costo sostenuto per incarichi a tempo determinato, contribuendo al progressivo allincamento rispetio alle

previsioni di cui all’art. 9, c. 28 del D.L. 78/2010;

Il. Dare mandato al Settore Risorse Umane di procedere alla predisposizione degli aui consequenziali per la
stabilizzazione diretta del personale esclusivamente individuato, ivi compresa la pubblicazione del presente
atto nell’apposita sezione del sito intemct istituzionale aziendale che, come previsto dall’ Avviso, rappresenta
notifica ad ogni effetto nei confronti di tutti gli interessati;

12. Subordinare I'immissione in servizio a tempo indeterminato del personale beneficiario, al rilascio da parte
dello stesso, delle previste autocertificazioni di legge, ovvero di tutte le specifiche e dettagliate dichiarazioni
sostitutive di certificazione e/o atio di notorictd neccssarie, riguardanti turti gli aspetti attinenti i prescritti
requisiti normativi in questione;

13. Softoporre a condizione risolutiva le suddetie assunzioni a tempo indeterminato per stabilizzazione diretta, in
caso sia accertata inidoneitd alla mansione per il profilo professionale a stabilizzazione, efo mendaci
dichiarazioni sottoscritte dall”interessato;

14. Riservarsi di modificare, sospendere, revocare e/o annullare gli effetti della presente procedura finalizzata alla
stabilizzazione 2 tempo indeterminato del personale beneficiario avete titolo ai sensi dell’art. 1, comma 268,
lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021, a seguito di eventuali ulteriori circolari assessoriali regionali o
disposizioni legislative in materia o inlervenute prevalenti necessita aziendali, ovvero carenza dei requisiti

previsti dalla predetta legge e/o forza maggiore;

15. Disporre contestualmenic con il presente provvedimento, per effetto di quanto riportato in parte motiva, alla
formale riduzione dei posti a concorso a suo tempo indelti e non ancora espletati-
a. dan.2an. | per la procedura di Dirigente Medico disciplina Ematologia,
b. dan.5an. 4 per la procedura di Dirigente Medico disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio;



c. dan.5an.3 perlaprocedura di Dirigente Medico disciplina Neonatologia;
dando mandato al Settore Risorse Umane di procedere alla comunicazione dell’avvenuta riduzione dei posti,
per tutti i candidati ammessi dall’ Amministrazione alle rispettive procedure concorsuali;

16. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivith, attesa la necessita di porre in essere
tutte le attivita collegate alla assunzioni a tempo indeterminato per la stabilizzazione diretta di che trattasi.

Il Responsabile d proponente
I DIRETTORE GENERALE Dott. Gagtano Sima
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dott. Rosario Fresta
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio |.azzara
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE [/

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G. Rodolico
_ San Marco™ di Catania, ai sensi dell’art. 53 LR 30/93 smi e dell’art. 32 dellaL. n. 69/2009."
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