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Richizamata

- Lacdefiberazione no 136 del 25/012018, in witti 1suoi elfetti, motivazioni ¢ contenuti per far parie del
proscitte atio, avenle oggetto “Approvazione avviso i ricognizione del personale in possesse el
regnisiti di cui allart, 20 comma 1 del DL Lgs. 7572017, Applicazione disposizioni nota prol/Servize
PSR el 237012018 in materia di procedure di stabilizzazione™. con la quale gquesta Azienda ha

menie avviato la procedura di cui aliart. 200 del D. Los. n. 7572017 inano all’approvazione i

spuctiict avyist di ricognizione.

{orm

'rese atto

- CUhe eon aleriore eireolare Prot/Servizio 1/n, 13632 del 16/02/2018 avente oggetto “Procedure d
stabilizzazione ai sensi dell’art, 20 del Dlgs. 7522017 - Circolare del 23 genanaio 2017 n. 2824
itepiazione” ["Assessorato Regionale della Salute. ha precisato, tra I"altro. in ordine al personale al
gquole sirendono applicabili le procedure di stabilizzazione. quanto testualmente riportato sulla base delia
cireolare no 3/2017 “personale direttamente adibito allo svolgimento di attivith che rispondons
alt esivensza, nreseritta dalla norma. di assicarare Ja continuita nell’erogazione dei servizs sanitari”
chiarendo pertanto che con tale locuzione “pud ragionevolmente intendersi ricompreso it personale
dirigenzinle del ruolo sanitario non medico, tra cui le figure strictu sensu correlate all’attivita socio

Jiguanto emerso ¢ confermato nellincontre di cui alla convocazione assessoriale prot ne 14363
Jel 197072018 o merito al tema di cul in oggetto.

- AesL

Visto
- beereto degislativo n. 73 del 23 maggio 2017:

£
-,
/
/

o 203 del 27 dicembre 2017:

- i Cieohue i 32017 def Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione:
Fa Circolare n, 172018 det Ministro per Ta semplificazione ¢ la pubblica amministrazione:

- b direttiva PrordServizio 1 5824 del 23/01/2018 dell” Assessorato della Salute — Diparttimento poer la
Pianiticaszione Steategica.

- badireitiva Prot/Servizio T, 13632 del 16/0272018 deli™ Assessorato detla Salute - Dipartimento per fa
Prunificazions Strategica.

Ritenuts

Dovere prendere atte di guanto contenuto nella eitata direttiva Prot/Servizio 1/, 13632 del 16022048 ©
por Uetfetto inteprare la portata degli effetti discendenti relativamente alla platea degli interessate alls
stubilizzazione, nonché modilicare parzialmente la deliberazione n. 136 relativamente acli avviss
approvadi

- Pare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti consequenziali.

Prese atto della proposia avanzata dal Responsabile di Settore proponente che. con la propria soitoscrizione
ne altesta o recolarita tormde ¢ la legittinmitd sostanziale.

Sentite 1 parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Drirettore Sanitario
DELIBERA

Fer Dot esposti in premessa. che gui si intendono inferamente ripetuti ¢ trascrittic

Prenghere atto di quanto confenuto nella citata divettiva Prot/Servizio Pl 13632 del 16:02/2018
¢ per Peffeno integrare la portata degli effewti discendenti relativamente alla platea degl
interessati - alla stabilizzazione. nonehé modificare parzialmente la deliberazione n. 15¢
refativamente agli avvisi approvati che si accludono alla presente per larne parte:

Riservarsi di integrare. modificare e/o sospendere le procedure linalizzate alla stabilizzazione
del personale ai sensi dellart. 20, comma 1. del D Lgs. n. 75/2017 avviate da questa Azienda
con deliberazione n. 1362018 a seguito di eventuali ulteriori circolari assessoriali regionali o

i
i
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disposizioni legislative in materia:
5. Munire ta presente deliberazione della clausola di immediata eseeutivita, stante lTa necessiia
asiendale. di yuanto riportato al superiore punto 1.

I Responsabile del Settore proponente
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Azienda Ospedalicro Universitaria
“Policlinico - Vittorio Emanucle™
Catania

Avviso di ricognizione
dei requisiti ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D. Lgs. 75/2017

Visto il D. Lgs. 75/2017. come modificato dalla L. 27/12/2017 n. 205, che al comma 1 prevede
particolari disposizioni in merito ad assunzioni a tempo indeterminato tramite procedure di
stabilizzazione diretta.

Preso atto della circolare n. 3/2017 del 23/11/2017 con la quale il Ministro per la semplificazione ¢
la pubblica amministrazione ha diramato indirizzi operativi in materia di valorizzazione
deil’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del

precariato.

Preso atto della circolare n. 172018 del 09/01/2018 con la quale il Ministro per la semplificazione ¢
la pubblica amministrazione ha comunicato integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017.n. 3 a
sceuito della legge di bilancio 2018.

Preso atto della circolare Prot./Servizio 1/n. 5824 del 23/01/2018. con la quale 1"Asscssorato
regionale della Salute ha diramato T"atto di indirizzo sulle procedure di stabilizzazione ai sensi
dellart. 20 del D Lgs, 75/2017.

Preso atto  dell’ulteriore  circolare Prot./Servizio 1/n. 13632 del 16/02/2018 avenle oggetto
“Procedure di stabilizzazione ai sensi dell”art. 20 del D.lgs. 75/2017 - Circolare del 23 gennato 2047
n. 3824 - integrazione™ 1" Assessorato Regionale della Salute. che ha dato. tra I"altro, indicaziont in

ordine al personale al quale si rendono applicabili le procedure di stabilizzazione.

Stante Uopportunita ¢ Iintendimento di questa Azienda di utilizzare ogni possibile forma di
reclutamento prevista dalla normativa vigente ed utile al conseguimento degli obiettivi generali di
contenimento della spesa sostenuta per il personale a tempo determinato ed al fine di ridurre il
fenomeno del precariato. valorizzando le professionalita da tempo maturate in coercnza con |
labbisogni e le esigenze organizzative ¢ funzionali, in coerenza con il piano (riennale dei

fubbisogni:
si invita

il personale. dirigenziale e no. del ruolo sanitario medico. del ruolo sanitario non medico. teenico-
professionale e infermieristico a presentare istanza (utilizzando il modello esemplificativo allegato)
con specifica ¢ deuagliata dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dei seguenti requisiti.

qualora in posscsso:




a) risulti in servizio successivamente alla data in vigore della L. n. 124/2015 (successivamente al
28/08/2015) con contratti a tempo determinato (di natura subordinata) presso questa A.O.11L

procedente:

b) sia stato reclutato a tlempo determinato in relazione alle medesime attivita svolte. con procedure
concorsuali anche espletate presso Amministrazioni pubbliche diverse da questa;

¢) abbia maturato al 31 dicembre 2017 alle dipendenze di questa A.O.U. procedente o diverse
Amministrazioni del Servizio Sanitario Navzionale almeno tre anni di servizio anche non

continuativi negli ultimi otto anni.

Qualora il numero delle istanze di partecipazione all’avviso di ricognizione ccceda il numero dei
posti disponibili nella dotazionc organica. I’ Azienda nominera apposita Commissione che valutera
l¢ istanze pervenute applicando i criteri di cui alla normativa di reclutamento a tempo indeterminato
per lo specifico profilo per quanto concerne la valutazione dei servizi ¢ per quanto concerne e
esperienze professionali, tenendo conto delle specifiche esigenze aziendali.

Ha priorita il personale in scrvizio presso questa Azienda alla data di entrata in vigore del D 1gs.
752017 (22/06/2017).

L.e istanze indirizzate al Settore Risorse Umane di questa A.O.U. ~Policlinico - Vittorio Lmanuele”
di Catania dovranno pervenire al protocollo generale entro e non oltre 1l 15 marzo 2018, consegnate

direttamente all’Ulfticio Protocollo di questa Azienda ovvero trasmesse mediante PEC all’indirizzo
“protocollofeipec.policlinico.unict.it”™, fara fede esclusivamente la data di acquisizione al protocollo

generale.

Lindirizzo della casella di PEC del mittente deve essere obbligatorniamente riconducibtic.
univocamente, all’aspirante candidato. La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
clettronica certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sard pertanto valido (con
esclusione delle domande di partecipazione) 'invio da casella di posta semplice/ordinaria. anche se
indirizzata alla PIC aziendale o Uinvie da casella di posta eleltronica certificata della quale 1l
candidato non ¢ titolare.

Le domande di partecipazione e la relativa documentazione, compresa la copia del documento di
identitd personale. dovranno essere esclusivamente trasmesse in formato PDE ed indirizzate

unicamente al ¢itato indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).

[a domanda trasmessa mediante PEC sara ritenuta valida solo se inviata in formato PDI non
moditicabile. accompagnata da copia del documento d’identita in corso di validita. e sc sottoscritla
mediante firma digitale o firma elettronica qualificata. oppure sottoscritta in maniera autograla

nell’originale scansionato (con i relativi allegati).

Chi utilizza invio della domanda di partecipazione mediante PEC. dovra indicarc chiaramente
nell’oggetto del PEC la procedura cui intende partecipare. Si precisa che. al fine di garantire il
corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi. ¢ ammesso ellettuare
un unico invio comprensivo di allegati della capienza massima di 10MB entro il termine




inderogabile di scadenza del bando. Le anzidette modalita di trasmissione clettronica. per il

candidato che inienda avvalersene. si considerano tassative.

St precisa che il candidato. in luogo della certificazione rilasciata dall autorita competente. deve
presentare in carta semplice, tirmate in originale in calce, senvza necessita di alcuna autentica:

i1 “dichiarazione sostitutiva di certificazione™ (Allegato C): nei casi tassativamente indicati
ncll"art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad csempio: dati anagrafici. residenza. ciftadinanza,
godimento dei diritti civili e politici, stato di famiglia. iscrizione all’albo/ordine
protessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione. di abilitazione. di
formazione, di aggiornamento. etc.);

11 dichiarazione sostitutiva dell”atto di notorieta™ (Allegato D): ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del
D.P.R. 44572000, per tutti gli stati. fatti e qualita personali, non compresi nell elenco di cul
al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio. incarichi libero-
professionali. attivita di docenza, pubblicazioni, dichiarazione di conformita all’originale
delle copie prodotte. ecc.).

Al fine della validita delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd, va allegata la copia

fotostatica di valido documento di riconoseimento.

2" opportune, altresi. precisare che autocertificazione o delf’autodichiarazione. deve consentire
all Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferiscono. con
Findicazione specifica di wutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. I'omissione anche
di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo di riferimento.

In particolare. per 1 scrvizi prestati presso le Amministrazioni del S.S.N.. 1l candidato ¢ tenuto a
specificare espressamente ¢ dettaghiatamente:

o esatta indicazione. denominazione ¢ sede dell” Amministrazione (datore di lavoro):

o se trattast di servizio a tempo indeterminato/determinato, a tempo definito. tempo pieno o
parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di ore)., ovvero con altre
forme di rapporto di lavoro flessibile:

@]

la posizione funzionale. ovvero la categoria ed il profilo protessionale d inquadramento.
eventuale disciplina d'inquadramento:

o la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) ¢ quella di termine (giorno/mese/anno) del
servizio effettuato. con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare. etc.).

Per informazioni ¢ possibile contattare il Dott. Marcetlo Santangelo al n. 095-3781812 o tramite e-

mail al scguente indirizzo “santangelof@policlinico.unict.it”.

Il Diretjore (icnera\le
{Dott. Sa}vatore Chndar




Al Settore Risorse Untane
Azienda Ospedaliery Universitaria
“Policlinico — Vittorio Emanuele™
Via Santa Solan. 78

Y5823 - Calania

(Compitore ol allegati esclusivamente mediante pe o i stanipatetiao)

Lo sotroseri F e .
codice Tiscale .. SO D U S (provincid di
.. il CoresIdUNIe TN e (provincia di ... R | B
ST OO n

presenta istanzg per UAvviso di Ricognizione dei requisiti ex art, 200 comma 1 del D.Lgs, 7572047 di questa ALOLLL per il pratiio

professionale di .o U O TP DU,

A tal tine, ai senst dellar. 76 del PR, n. 4452000, consapevole che le dichiarazieni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale ¢ delle leegi speciali in materia c. altresi. consapevole della decadenva dai benefici eventuaimente conseguenti al
pravvedinmento emanato sulla base della dichiarazione non veriticra dichiara oltre a guante sopra, ¢ sotto la propria responsahilitd
dichiara:

1) dibessere cittading

21 diessere iseritto nelle Hste elettorali del Comune di Lo {se citladino italeme

31 di godere dei dirvitti civili © paditici anche in
provenienzin se cittadine di uno degli stati membri dell” Unione Furopea) (c):

41 dinon aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali L.

3) e di non aver procedimenti penali pendenti o carichi pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali o carichi

pendentl oo B U :
f)  di essere in possesso del seguente titole di studio

conseguito in data Lo PICSSE0 1o et e e TP

CON B SCLUCITE VOLIZIONE Lo e e e e e e e R
T diessere in possesso del diploma di specializzazdone T L -

della durata legale dianni oo COMSEQUILE PICSN0 L1ttt e et e e e ae e -

afsenstel Indutin con la scguente volazione . :
81 diessere iseritto allAlbo dellordine degli oo aln” oo

91 di essere in possesso di i | requisiti di cui al punti ap. b e ¢ dell avviso di ricognizione anzidetio. del quale si allega alla
presente specifica ¢ dettagliata dichiarazipne sostitutiva dell atlo di notoricti:

10y di aver prestato il seguente servizio presso Amministrazioni del SN
indicare esatta denominazione dell’Ente, data di assunzione. data di cessazione. tipologia di contratto stipulato. esatla
qualilicasdisciptina di inquadramento. impegao orario sellimanale. cventuali interruzioni o variazione del rapporto i
lavoro riguardanti aspettative/sospensiont/part-time):

i 1) di non essere incorso nelia destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso Lo pubblica amministraziong:

120 di cleggere it proprio domicilio presso il quale. sara fatta ngn;’ eventuale comunicarione incrente la procedura in questione:
Via ...

(recapilo 1eTCTONTCO oo e PO
T ) T P i
¢ i comunicare le eventuali ve

171011 SUCCUssive.

Sioallegae altresi. quanto speciticatamente riportato:

- Specifica ¢ dettaghin dichiarazione sosiitutiva deli"atto di notoricta del possesso di watti i requisiti dell” Avviso di ricognizienc:
- Copia fotostatica di valido documento di riconoscinento:

- Currieutm formatis o ¢ professionale.

Logo e bl oo




BICTTARAZTONE SOSTIHUTIVA DY CERTIFICAZTONE
(A 46 DUPR. 28.12.2000, n, 445}

L SOTIOSCTTIL L COBMOIMILC L. e e e e e e e e T 1 T N
cadice fiscale oo T T D R U e pron )
| S residente inoLo (prov. ... L R T
(CAP o e domicihato a I VIS L e e (CAD L0 consapevole dedle

responsability ¢ delle pene stabilite dalla legge per false atiestazioni ¢ mendaci dichiarazioni. richiomate dallmat. 76 DR
28122000 n. 450 setto Lo propria personale responsabilita

DICHIARA:

Dichiara inoltre di essere informatoda. ai sensi ¢ per gli effettd di cui allart. 13 del Dugs. 30 giugno 2003, n. 196, che b dati personali
raceolti saranno trattati. anche con strumenti informatici. esctusivamente nell"ambito del procedimento per if quale la presente
dichtarazione viene resua.
Lrogo ¢ dilils o

T AIChiarante ... e

~Esente da autentica di lirma ai sensi dellare, 38 del D.PR. 28122000 n. 445

DICTTARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DENOEORIETAT
(Arl 47 DP.R.28.12.2000. n, 445)

B CNOTEOSETH L. CORIUIMIC Lo e e e et e e MOMIC. L i e
codioe TIsCile o e Al e (prov. ...}
o Pesidente i Lo i T e e U
(CAER L y ¢ domiciliato o in via (CAP ... ). consapevole delle

responsabilita ¢ delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni ¢ mendaei dichiarazioni. richinmate daliart. 76 DIPR
28.12.200. n. 445, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA:

Dichiara inoltre di essere informatea. ai sensi ¢ per gli eltetti di cui all®art, 13 del Dugs. 30 giugne 2003, 10 196, che i dati personali
raceolti saranno teutati. anche con steamenti informatici. esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la prosente
dichiarazione viene resa.

Fioge © dlilils oo e e

T GIehiarnnte oo
-1 sente daoaurentica df firma at senst dell’art. 38 del DP.R.28.12.2000 n, 445
-Seinviata per posta, la presente dichiarazione deve essere accompagnata dalla copia semplice di un documento di identita. ai sensi deglian 21 e 38
del DUPRC 28122000 0. 445,




Azienda Ospedaliero Universitaria
“Policlinico - Vittorio Emanuele™
Catania

Avviso di ricognizione
dei requisiti ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D. Lgs. 75/2017

Visto il D. Las. 75/2017. come modificato dalla L. 27/12/2017 n. 205. che al comma 1 prevede
particolari disposizioni in merito ad assunzioni a tempo indeterminato tramite procedure di
stabtlizzazione diretta,

Preso atto della circolare n. 3/2017 del 23/11/2017 con la quale il Ministro per la semplificazione ¢
la  pubblica amministrazione ha diramato indirizzi operativi in materia di  valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile ¢ superamento del

precariato.

Preso atto della circolare n. 1/2018 del 09/01/2018 con la quale it Ministro per la semplificazione ¢
la pubblica amministrazione ha comunicato integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017, n. 3 a
seguito della legge di bilancio 2018.

Preso atto della circolare Prot./Servizio 1/n. 5824 del 23/01/2018. con la quale ["Assessorato
regionale della Salute ha diramato atto di indirizzo sulle procedure di stabilizzazione aj sensi
dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017.

Preso atto delb ulteriore circolare Prot./Servizio 1/n. 13632 del 16/02/2018 avente ogpetto
“Procedure di stabilizzazione ai sensi dellart. 20 del D.lgs. 75/2017 - Circolare del 23 gennaio 2017
n. 5824 - integrazione™ " Assessorato Regionale della Salute. che ha dato, tra I"altro, indicazion in
ordine al personale al quale si rendono applicabili le procedure di stabilizzazione.

Stante Popportunita ¢ intendimento di questa Azienda di utilizzare ogni possibile forma dt
reclutamento prevista dalla normativa vigente ed utile al conseguimento degli obiettivi gencrali di
contenimento della spesa sostenuta per il personale a tempo determinato ed al line di ridurre i
fenomeno del precariato, valorizzando le professionalitda da tempo maturate in coerenza con i
fabbisogni e le esigenze organizzative e funzionali. in coetenza con il piano triennale dei

fabbisogni:
si invita

il personale. dirigenziale ¢ no. del ruolo sanitario medico. del ruolo sanitario non medico. teenico-
professionale ¢ infermieristico a presentare istanza (utilizzando il modello esemplificativo allegato)
con specifica ¢ dettagliata dichiarazione sostitutiva_dell’atto di notorieta dei seguenti requisiti,

qualora in possesso:




a) risulti titolare. successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presto questa A.O.U.;

by abbia maturato. alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratlo, anche non
continuativi. neghi ultimi otto anni. presso questa A.Q.U, procedente o diverse Amministrazioni del
Servivio Sanitario Navzionale,

La suddetta ricognizione si fonda sulla possibilita da parte di questa A.O.U. di procedere con
eventuale indizione di concorso pubblico con riserva nel numero massimo del posti vacanti ¢
disponibili. nel rispetto delle specifiche previsioni di legge in materia, e comunque coerentemente
con le previsioni del piano triennale del tabbisogno del personale e con il limite del tetto di spesa
per il costo del personale per il triennio 2018-2020.

I.e istanze indirizzate al Settore Risorse Umane di questa A.O.U. “Policlinico — Vittorio Emanuele™
di Catania dovranno pervenire al protocollo generale entro e non oltre il 15 marzo 2018, consegnate
direttamente all”Utficio Protocolto di questa Azienda ovvero trasmesse mediante PEC all"indirizzo

“protocolloicpec.polictinico.unict.it”™, tard_fede esclusivamente la data di acquisizione al protocollo

generale.

Llindirizzo della casella di PLEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile.
univocamente, all aspirante candidato. La validita di invio mediante PEC. cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
clettronica certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sarda pertanto valido (con
esclusione delle domande di partecipazione) I'invio da casetla di posta semplice/ordinaria. anche se
indirizzata alla PEC aziendale o I'invio da casella di posta eclettronica certificata della quate il

candidato non ¢ titolare.

Le domande di partecipazione ¢ la relativa documentazione, compresa la copia del documento di
identita personale. dovranno essere esclusivamente trasmesse in formato PDF cd indirizzate
unicamente al citato indirizzo di posta clettronica certificata (PEC),

La domanda trasmessa mediante PEC sard ritenuta valida solo se inviata in formato PDE non
modificabile. accompagnata da copia del documento d’identita in corso di validita. e sc sottoscritta
mediante [irma digitale o firma elettronica qualificala. oppure sottoscritta in manicra autograla

nell*originale scansionato (con i relativi allegati).

Chi utilizza I'invio della domanda di partecipazione mediante PEC. dovra indicare chiaramente
nell’oggetto del PEC la procedura cui intende partectpare. Si precisa che, al fine di garantire il
corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi, € ammesso effettuare
un unico invio comprensivo di allegati della capienza massima di 10MDB entro il termine
inderogabile di scadenza del bando. Le anzidette modalita di trasmissione eclettronica. per il
candidato che intenda avvalersene, si considerano tassative.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autoritd competente. deve
presentare in carta semplice. firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

0 —dichiarazione sostitutiva di certilicazione™ (Allegato C): nei casi tassativamente indicat
nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: dali anagrafici. residenza, cittadinanza.
godimento dei diritti civili ¢ politici. stato di famiglia. iscrizione all’albo/ordine




prolessionale. possesso del titolo di studio, di specializzazione. di abilitazione, di
lormazione, di aggiornamento. cte.);

“dichiarazione sostitutiva dell™atto di notorieta™ (Allegato D): ai sensi deghi artt. 19 ¢ 47 del
D.P.R. 445/2000. per tutti ghi stati., Tatti e qualita personali, non compresi nell elenco di cui
al crato art. 46 (ad esempio: borse di studio. attivita di servizio. incarichi libero-
prolessionali. attivita di docenza, pubblicazioni. dichiarazione di conformita all’originale
delle copie prodotte, ecc.).

Al fine della validita delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta. va allegata la copia

fotostatica di valido documento di riconoscimento.

k" opportuno. altresi. precisare che Mautocertificazione o dell’autodichiarazione. deve consentire

all’Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferiscono. con

Uindicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione, |'omissione anche

di un solo clemento comporta la non valutazione del titolo di riferimento.

[n particolare. per i scrvizi prestati presso le Amministrazioni del S.S.N., il candidato ¢ tenuto a

spectficare espressamente ¢ dettagliatamente:

O

e}

@

"csatta indicazione, denominazione e sede dell” Amministrazione (datore di lavoro):

se trattasi di servizio a tempo indeterminato/determinato. a tempo definito, tempo pieno o
parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di ore), ovvero con altre
forme di rapporto di lavoro flessibile:

la posizione funzionale. ovvero la categoria ed il profilo professionale dinquadramento.
eventuale disciplina d'inquadramento;

la data csatta di inizio {giorno/mese/anno) ¢ quella di termine (giorno/mese/anno) del
servizio effettuato. con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto ¢ loro motivo
(aspettativa senza asscegni, sospensione cautelare, elc.).

Per informavioni ¢ possibile contattare il Dott. Marcello Santangelo al n. 095-3781812 o tramite ¢-

mail al seguente indirizzo “santangeloipoliclinico.unict.it”.

‘,r\
IT Direttpre
(Dott. §a

Fdnera




Al Scettore Risorse Himane
Azienda Ospedalicro Universitaria
“Policlinico - Vittorio Lmanuele”
Via Santa Seltan. 78

95123 - Catania

(Compifure gff @llegant esclisivamente inedivnite pe o in stampateilo

Sloosoneserite L PP
codice Bseale AL L f (provincia i
T B | CORESIICNIE 1 L {(provincia di ... yeap e
L L e e e e Mo

presetta istanzg per PAvviso di Ricognizione dei requisiti ex art. 200 comma 2. del D.Eps. 7572007 di questa A.O.LL per il profilo
PO s O E L .

Actal Tine. ai sensi dell’art. 76 del DPR. o 4453720000 consapevale che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi def codice
penmale o delle leppi speciali in materia e. altresi. consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione nen veriticra dichiara olire a quanto sopra. ¢ sotto la propria responsahiliti
dichiara:

PE i emmore G0
2)  diessere Iseritto nelle liste elettorali del Comune di Lo (e cittadino italiuno):
3 di godere dei divitti civili e politici anche in oo {State di appartenenza o di
proveniensa, se cittadine di uno degli stati membri dell’Unione Furopea) (c):
41 di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali ..o
3) e di non aver procedimenti penali pendenti @ carichi pendenti ovvero di avere 1 seguenti procedimenti pumll o warichi
P T :
6) i essere in possesso del seguente titolo di swidio
consepuito i data L PROSSO L e .
COM L SCRREIIC VOLIZIMIL L.t e e e e e e e :
7y dicssere in possesso del diploma di \puml]//(mnn‘. 1)
della durata legale dianni o CONSELUILO PECSSO Lo s R B
aisensidel o mdata con la seguente votazione ... :
8y i essere iseritte all™Albo dellordine degli o aln”

9y di essere in possesso di tlli @ requisiti di cui i punti a) ¢ by dell’avviso di ricognizione anzidetto. del quale si d||u_’d uil 1
presente specifica ¢ dettaglinta dichiaruzione sostitutiva dellatto di notorieta:

[0) i aver prestato il seguente servizio presso Amministrazioni del S.SNL
{indicare esatta denominazione delt’lnte. data di assunzione. data di cessazione. tipologia di contratto \Ilplrkllo eNatta
qualifica/disciplina di inquadramento. impegno oratio settimanale. eventuali interruzioni o variazione del rapporto di
lavoro riguardanti aspettative/sospensioni/part-time):

[ di non essere incerso nella destituzione, dispensi o decadenza da precedente impicgo presso la pubhblica anvninistrasion:

12) dieleggere i proprie domicilio presso 1l quale. sara fatta ogni eventuale comunicazione incrente la procedura in questione:

DL e O I
C-EE Pl I )

¢ di comunicare fe eventuali variaziont successive.

Sicallega, altresic guanto speciticatumente riportato:
- Specifiva e dettaglinta dichisrazione sostitutiva dell atto di notoricta del possesso di il i requisiti dell” Avaiso di ricognizione:

- Copia lotostatica di valido documento di riconoscimento;
- Currieulm formative ¢ professionale,

luogoedata I




DICTHARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONL
(ArL 46 13.P.R. 28122000, n. 443)

Llsoltoseritt,, cog : e e
eodice fiscule Al 8 o TV (prov. ...
b esidente i T

i (CAD L0 consapevole delle
responsabilita ¢ delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni ¢ mendaci dichiarasioni. richimmate dall’art, 76 131.R.
28.12.200, 0. M3, selto la propria personale responsabilita

DICHIARA:

Dichiara inolire di ¢ssere mlnlnmw aai sensi e per gli eftfetd di cui allart. 13 del Prlgs. 30 giugno 2003 n. I‘)ﬁ che i dati pu\.mm]l
raccolti saranno trallati. anche con strumentt informatici. esclusivamente el ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.
Puopeedito, o

I dichiarante ...

-lsente dig autentica di firma ai seesi dellart, 38 del DR 28122000 0, 445

DICTHARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DENOTORIETA®
(AL 47 DR 28.12.2000. n. 445)

SELSOUOSCERL. CORNONIC L. TOMTIC . L e e e e
codice tiscale ... PR TR (pros. .0}
il residente L , Tl
(AP Yo domiciliatoa .o in via (CAP ... ). consapevede delle

responsabilith ¢ delle pene stabilite dalla legge per false attestavioni e mendaci dlL,hIdld/](!lll richiamate dali*art. 76 D.P.R.
28122000 0. 43, sotle fa propria personale responsabilita

DICHIARA:

Dichiura inolure di essere informatoda, ai sensi e per gli offetti di cui all’arl. 13 del Dulgs. 30 giugno 2003, 1. 196, che i dali personali
raccolli saranno tratlati. anche con strumenti informatici. LHL]LIHI\dmLH{L nell'ambito del procedimento per i quale la presenie

dichiarazione viene resa.
Louogo Cdata, o

T dichisrante ... e
-lsente da aotentica di firma w sensy detlCar. 38 del TRPR. 28.12.2000 n, 445,
-Seinviata per posta, la presente dichiarazione deve essere accompagnata dalla copia semplice di un documente di identita. ai sensi degli artt, 21 ¢ 38
del PR 28122000 n, 445




