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OGGETTO: Conferimento incarico di Responsabile della Struttura Semplice “Qualitd e Gestione del Rischio
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— Direzione strategica aziendale.
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Premesso

che con la deliberazione n. 154 del 20/01/2022 ¢ stato indetto ’avviso interno per il conferimento di incarico di
Responsabile della Struttura Semplice “Qualitd e Gestione del Rischio Clinico” e della Struttura Semplice
“Educazione alla Salute” — Direzione strategica aziendale;

che I’avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 22/01/2022 con scadenza dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al 31/01/2022;

che con deliberazione n. 339 del 10/02/2022, sono state nominate le commissioni esaminatrici delle procedure
selettive indicate in oggetto.

Visto

il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992;

I’art. 18, comma 1, parte I, lettera c) e 1"art. 19 c. 8 lettera a) del C.C.N.L. Area Sanita triennio 2016 —2018;

il Regolamento aziendale per I’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica,
Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni sanitarie dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” Catania approvato con deliberazione n. 1468 del 30/07/2021 ed in particolare gli artt. 4
e7.

Dato atto

che per la selezione interna per il conferimento di incarico di Responsabile della Struttura Semplice “Qualita e
Gestione del Rischio Clinico” e della Struttura Semplice “Educazione alla Salute”, sono complessivamente
pervenute entro i termini previsti n. 2 istanze di partecipazione;

che le Commissioni Esaminatrici per gli incarichi de quo si sono riunite giorno 16 febbraio 2022 ed hanno
redatto i relativi verbali attestanti i lavori svolti.

Atteso che le Commissioni, completate le operazioni di valutazione dei Curricula formativi e professionali dei
candidati e della documentazione a corredo delle domande di partecipazione, hanno trasmesso al Direttore
Generale, giusta nota prot. n. 9973 del 21/02/2022, i verbali e le proposte con i nominativi dei candidati risultati
idonei.

Dato atto della formale volonta manifestata dalla Direzione strategica, anche con 1’annotazione scritta in calce
alla sopra indicata nota prot. n. 9973 del 21/02/2022 con cui il Direttore Generale dispone di procedere ai
consequenziali adempimenti in relazione alla selezione di che trattasi.

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra specificato di poter proporre il conferimento dell’incarico
dirigenziale di responsabile di Unita Operativa Semplice rispettivamente ai seguenti candidati:

» U.0.S. Qualita e Gestione del Rischio Clinico — Dott. Vincenzo Parrinello.

*=  [.0.S. Educazione alla Salute — Dott.ssa Rosalba Quattrocchi.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:

- Prendere atto dei lavori svolti dalle Commissioni, nominate giusta deliberazione n. 339 del 10/02/2022, per
la selezione concernente l'attribuzione degli incarichi dirigenziali di responsabile Unita Operativa Semplice
di Qualita e Gestione del Rischio Clinico e di Educazione alla Salute.

- Conferire gli incarichi dirigenziali di responsabile di Unita Operativa Semplice, fissando la decorrenza dal
01/03/2022 come di seguito indicato:

=  U.0.S. Qualita e Gestione del Rischio Clinico - Dott. Vincenzo Parrinello.

» U.0.S. Educazione alla Salute — Dott.ssa Rosalba Quattrocchi.



- Disporre che I'U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e Rapporti con I’Universita provveda alla
predisposizione degli adempimenti consequenziali, ivi compresa la definizione del contratto integrativo del
contratto individuale di lavoro.

- Trasmettere il presente atto, a cura della Segreteria Deliberante, all’interessato, alla U.O.C. Controllo di
Gestione e Sistemi Informativi Aziendali e alla U.O.C. Settore Risorse Umane, alla U.O.C. Settore Acquisti
e Logistica, alla U.O.C. Settore Economico-finanziario e patrimoniale, alla U.O.C. Settore Affari Generali e
alla U.O.C. Risorse Tecniche e Tecnologiche.
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