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OGGETTO: Conferimento incarico di sostituzione di responsabilita dell’U.O.S. in Staff alla Direzione Strategica

“Comunicazione Istituzionale e Umanizzazione”, ai sensi dell’art. 73, comma 4 del C.C.N.L. 2016-2018 Area Funzioni

Locali, Sezione III.

U.0.C. Proponente: Performance, Sviluppo aziendale e

Rapporti con I’Universita

o  Bilancio 2022 CE/CP

o Il presente atto non comporta spesa

Il Direttore dell’U.O.C.
(Yr.ssa Monica Castro)
b
§

Settore Risorse Economiche e Finanziarie

Bilancio 2022

N

Registrazione n°

o Si attesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzionario

Il Responsabile Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

e con I’assistenza qualg Segretario verbalizzante del
Dr. D ssdflpegdicce

;H




Premesso

che nell’ambito della propria autonomia e responsabilita, per come riconosciuta dal D.Lgs. n. 502/1992, la Direzione
Generale di questa Azienda ha avviato, mediante avviso interno, la procedura per il conferimento dell’incarico di
sostituzione di responsabilita dell’U.O.S. in Staff alla Direzione Strategica Comunicazione Istituzionale e Umanizzazione,
ai sensi del vigente art. 73 C.C.N.L. 2016-2018 Area Funzioni Locali — Sezione III;

che I’avviso interno & stato pubblicato sul sito web aziendale in data 20/01/2022, con scadenza dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al 26/01/2022;

che con deliberazione n. 340 del 10/02/2022 & stata nominata la Commissione Esaminatrice della procedura per il
conferimento dell’incarico di sostituzione di responsabilita della U.O.S. in Staff alla Direzione Strategica — Comunicazione
Istituzionale e Umanizzazione.

Visto
art. 73 C.C.N.L. 2016-2018 Area Funzioni Locali — Sezione III che disciplina i criteri e le modalita di conferimento
dell’incarico in questione;

il comma 4 del predetto art. 73 del C.CN.L. che prevede testualmente “Nel caso che l'assenza del direttore di
Dipartimento, del dirigente con incarico di direzione di struttura complessa e del divigente con incarico di direzione di
strutture semplici a valenza dipartimentale o distrettuale, ed in cui il massimo livello dirigenziale sia rappresentato
dall’incarico di struttura semplice sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato la
sostituzione avviene con atto motivato del Direttore Generale secondo i principi del comma 2 integrati dalla valutazione
comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dei dirigenti interessati ed é consentita per il tempo
strettamente necessario ad espletare le procedure di cui all’art.71. In tal caso pu6 durare nove mesi, prorogabili fino ad
altri nove”.

il combinato disposto degli articoli 3 e 12 del Regolamento per il conferimento, valutazione e revoca degli incarichi della
Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale, adottato con deliberazione n.1467 del 30/07/2021, e nello specifico
I’art. 3 che prevede testualmente “In caso di struttura semplice in staff alla Direzione Generale il conferimento avviene su
proposta congiunta del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario”.

Dato atto

che per la procedura di selezione & pervenuta, al protocollo generale entro i termini previsti, una domanda di
partecipazione;

che la Commissione Esaminatrice si ¢ riunita giorno 17 febbraio 2022 ed ha redatto il relativo verbale attestante i lavori
svolti.

Atteso che la Commissione, completata ’operazione di valutazione del Curriculum formativo e professionale del
candidato e della documentazione a corredo della domanda di partecipazione, ha trasmesso al Direttore Generale, giusta
nota prot. n. 9963 del 21/02/2022, il verbale e la proposta con il nominativo del candidato risultato idoneo.

Dato atto della formale volonta manifestata dalla Direzione strategica, anche con ’annotazione scritta in calce alla sopra
indicata nota prot. n. 9963 del 21/02/2022 con cui il Direttore Generale dispone di procedere ai consequenziali
adempimenti in relazione alla selezione di che trattasi.

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra specificato di poter proporre il conferimento dell’incarico di sostituzione di
responsabilita dell’U.O.S. in Staff alla Direzione Strategica Comunicazione Istituzionale e Umanizzazione alla Dott.ssa
Gaetana Reitano.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:

. Prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione, nominata giusta deliberazione n. 340 del 10/02/2022, per la
selezione concernente il conferimento dell’incarico di sostituzione di responsabilita deli’U.O.S. in Staff alla Direzione
Strategica Comunicazione Istituzionale e Umanizzazione

- Conferire ’incarico di sostituzione di responsabilita dell’U.O.S. in Staff alla Direzione Strategica Comunicazione
Istituzionale e Umanizzazione alla Dott.ssa Gaetana Reitano, fissando la decorrenza dal 01/03/2022.

- Disporre che I'U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e Rapporti con 1’Universitd provveda alla predisposizione
degli adempimenti consequenziali, ivi compresa la definizione del contratto integrativo del contratto individuale di




lavoro.

- Trasmettere il presente atto, a cura della Segreteria Deliberante, all’interessato, alla U.O.C. Controllo di Gestione e
Sistemi Informativi Aziendali e alla U.O.C. Settore Risorse Umane, alla U.O.C. Settore Acquisti e Logistica, alla
U.0.C. Settore Economico-finanziario e patrimoniale, alla U.O.C. Settore Affari Generali e alla U.O.C. Settore

Risorse Tecniche e Tecnologiche.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE D,
La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal !éﬁ / OA / Zgzg / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico -
San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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