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Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
Catania

DIREZIONE GENERALE

Acquisizione di manifestazioni di interesse da parte del personale amministrativo e tecnico per
I’assegnazione di attivita di supporto tecnico-professionale al Servizio di Prevenzione e Protezione
aziendale.

Premesso che:

e ai sensi degli artt. 31 e seguenti del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., il datore di lavoro organizza il Servizio di
Prevenzione e Protezione (SPP) all’interno dell’ Azienda, avvalendosi di un Responsabile (RSPP) e di
addetti (ASPP) in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del medesimo
decreto;

e connota prot. n. 61098 del 02/10/2026 il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale
ha rappresentato I’esigenza di poter disporre di un supporto tecnico-professionale aggiuntivo, da destinare
alle attivita di sopralluogo presso le strutture aziendali e alla predisposizione delle prime bozze dei DVR,
al fine di assicurare la completezza, la tempestivita e il costante aggiornamento della valutazione dei
rischi;

e i rende pertanto necessario acquisire la disponibilita del personale interno in possesso di adeguata

formazione ed esperienza in materia.
SI RENDE NOTO

che ¢ indetto il presente Avviso interno per ’acquisizione di manifestazioni di interesse, rivolto al personale
dipendente di ruolo e non di ruolo dell’ Azienda, appartenente ai seguenti profili professionali:

e Assistente Amministrativo e Assistente Tecnico, appartenenti all’ Area degli Assistenti;

e Collaboratore Amministrativo e Collaboratore Tecnico, appartenenti all’Area dei Professionisti della

Salute e dei Funzionari;

interessato all’assegnazione di attivita di supporto tecnico-professionale al Servizio di Prevenzione e Protezione
aziendale, consistenti nell’effettuazione di sopralluoghi presso le strutture aziendali e nella predisposizione delle
prime bozze dei Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR), sotto il coordinamento e la supervisione del

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).
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Requisiti
Possono presentare manifestazione di interesse i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti obbligatori:

e appartenenza a uno dei profili professionali sopra indicati, con rapporto di lavoro in essere presso questa
Azienda alla data di scadenza del presente avviso;

e possesso dell’attestato di frequenza, con verifica di apprendimento, del Modulo A e del Modulo B relativi
al percorso formativo per Responsabili e Addetti ai Servizi di Prevenzione e Protezione, di cui all’art. 32
del D.Lgs. n. 81/2008, ovvero, in alternativa, possesso di titolo di studio valido ai fini dell’esonero dalla
frequenza dei predetti Moduli A e B, ai sensi del medesimo art. 32, comma 5.

Requisito preferenziale:

e aver maturato precedenti esperienze in qualita di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)
presso aziende pubbliche o private, da documentare puntualmente nel curriculum vitae, con indicazione

dell’ente, del periodo e delle attivita svolte.

Modalita e termini di presentazione dell’istanza
Gli interessati dovranno presentare apposita manifestazione di interesse, entro € non oltre il termine di 10 (dieci)
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito internet aziendale.
L’istanza dovra essere trasmessa esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo:
politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it, riportando nell’oggetto la dicitura: “Manifestazione di interesse —
Supporto al Servizio di Prevenzione e Protezione”.
Alla domanda dovranno essere allegati:
e curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto, con evidenza dei titoli formativi e delle eventuali
esperienze maturate quale ASPP;
e copia degli attestati di frequenza del Modulo A e del Modulo B, ovvero del titolo di studio valido ai fini
dell’esonero dalla frequenza dei predetti moduli;
e copia di un valido documento di riconoscimento in corso di validita.
Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato o prive della

documentazione richiesta.

Valutazione delle istanze

Le manifestazioni di interesse pervenute saranno esaminate dalla Direzione Strategica, che potra avvalersi del
parere tecnico del RSPP, ai fini dell’individuazione del personale ritenuto idoneo allo svolgimento delle attivita
di supporto, tenuto conto del possesso dei requisiti obbligatori, dell’eventuale esperienza pregressa quale ASPP,
delle competenze professionali desumibili dai curricula presentati, nonché delle esigenze organizzative e di

servizio aziendali.
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Il presente Avviso non configura procedura selettiva né determina I’insorgenza di alcun diritto, aspettativa o
posizione giuridicamente tutelata in capo agli interessati, né alcun maggiore compenso economico. L’Azienda si
riserva la facolta di non procedere ad alcuna assegnazione, di modificare, sospendere o revocare il presente
Avviso, in qualsiasi momento, per sopravvenute esigenze organizzative.

1l personale individuato sara assegnato con apposito provvedimento aziendale, e operera sotto il coordinamento e
la supervisione del RSPP, restando ferme le attribuzioni e le responsabilita in materia di sicurezza previste dalla

normativa vigente.

Catania, li 16/10/2026

1l Direttore Generale

F.to Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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