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Premesso che con determinazione dirigenziale n. 5000039/2026 del Direttore del Settore Risorse Umane, si
& preso atto del collocamento a riposo del Direttore dell’Unita Operativa Semplice Dipartimentale “Ortopedia”
P.O. “San Marco” a far data dall’01/08/2026.

Rilevato che, occorre, provvedere all’individuazione di un sostituto mediante attivazione di procedura
selettiva espletata secondo i principi del comma 2, lett. a) € b) del citato art. 25 CCNL integrati dalla
valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati,
prioritariamente all’interno alla stessa struttura, al fine di consentire le attivita della U.O.C. medesima.

Richiamato integralmente ’art. 25, comma 3, terzo alinea del C.C.N.L. 2019-2021 dell’Area Sanita, che
disciplina i criteri ¢ le modalita di individuazione del sostituto nei casi di assenza del Direttore della Unita
Operativa Semplice Dipartimentale.

Dato atto che con nota prot. n. 38997 del 18/06/2026 il Direttore Generale ha comunicato al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Catania di voler procedere all’indizione di nuova procedura ex art. 25 del CCNL
Area Sanita Triennio 2019/2021, di direzione della U.0.S.D. “Ortopedia” del P.O. “San Marco” nelle more
dell’espletamento della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico cifettivo di Direttore della
U.0.S.D. interessata, in considerazione del collocamento a risposo del Titolare della U.O.S.D. in argomento
ed al fine di assicurare il regolare svolgimento delle attivita organizzative, gestionali ed assistenziali.

Preso atto che il Direttore Generale per le vie brevi ha dato mandato al Settore proponente di avviare la
procedura di conferimento incarico di sostituzione ex art. 25 del vigente CCNL, al fine di assicurare il pieno
e regolare assolvimento delle esigenze organizzative, gestionali ed organizzative della U.0.8.D. in argomento.

Visti
e il D.Lgs. 517/1999 recante la “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale ed Universita”;

e il vigente Regolamento aziendale per 1’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza
Medica, Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni sanitarie, giusta deliberazione n. 1468 del 30/07/2021;

e il vigente Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e I’Universita degli Studi di Catania, redatto ai sensi
dell’art. 1 del D. Lgs. n. 517/1999 ss.mm.ii., approvato con Decreto dell’ Assessore regionale della Salute
—D.A.n. 263 del 19 marzo 2024, pubblicato sulla G.U.R.S. parte I, n. 16 del 12/04/2024.

Considerato che nell’ambito della propria autonomia e responsabilita, per come riconosciuta dal D.Lgs. n.
502/1992, la Direzione Generale di questa Azienda intende avviare iter per il conferimento I'incarico di
sostituzione di direzione della Struttura in oggetto riportata, ai sensi del vigente art. 25 C.C.N.L. 2019-2021
‘Area Sanita, nelle more dell’espletamento della procedura selettiva di cui al D.P.R. 484/1997, al fine di
garantire il regolare espletamento delle attivita assistenziali ed organizzative della U.O.S.D. in argomento.

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra specificato, necessario:

e approvare I’avviso interno per I’affidamento temporanco di un incarico di sostituzione, ex art. 25 del
CCNL Area Sanita 2019/2021, di direzione della U.0.S.D. “Ortopedia” del P.O. “San Marco” allegato al
presente atto, unitamente allo schema di domanda;

e pubblicare il superiore Avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda - Sezione: “Bandi di Concorso —
Selezioni Interne - Anno 20267, con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di
partecipazione al quinto giorno successivo alla data di pubblicazione del suddetto avviso.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceitd e la regolarita delle procedure poste in esserc
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonché attesta 1’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.



Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene confermato
con la sottoscrizione del presente atto.
DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. Approvare I’avviso interno per ’affidamento temporaneo di un incarico di sostituzione, ex art. 25 del
CCNL Area Sanita 2019/2021, di direzione U.O.S.D. “Ortopedia” del P.O. “San Marco”, allegato al
presente atto, unitamente allo schema di domanda.

2. Pubblicare il superiore avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda - Sezione: “Bandi di Concorso —
Selezioni interne - Anno 20267, con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di
partecipazione al quinto giomo successivo alla data di pubblicazione del suddetto avviso sulla rispettiva
sezione del sito web.

3. Fissare in giorni cinque, dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito web aziendale, il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in questione.

4. Dare mandato al Settore proponente di provvedere alla predisposizione di tutti gli atti consequenziali.

5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la necessitd di avviare e
concludere Iiter per il conferimento dell’incarico di sostituzione di cui in oggetto al fine di garantire
I’espletamento delle correlate attivita organizzative, gestionali e assistenziali.
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