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Introduzione 

La Formazione e l’Aggiornamento sono elementi indispensabili per lo sviluppo di una grande 

organizzazione come quella dell’AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” che sta attraversando un 

importante processo di trasformazione culturale e strategico come la realtà che viviamo e avvertiamo a 

seguito dell’impatto che l’emergenza epidemiologica da Covid-19, ancora in corso ha sull’organizzazione 

delle attività formative. 

Il miglioramento continuo della qualità, l’attenzione al rischio clinico ed alla sicurezza dei pazienti e 

sui luoghi di lavoro, il continuo rinnovamento e l’integrazione dello strumentario e delle tecniche, 

richiedono, oltre a notevoli impegni in termini di sforzo economico, anche la necessità a far fronte ai 

cambiamenti culturali, organizzativi, gestionali e tecnologici che tale complessità esige. 

La presente programmazione descrive gli eventi formativi preventivati per l’anno 2022, a seguito 

della rilevazione/analisi del fabbisogno formativo somministrato agli operatori aziendali nei mesi di 

novembre/dicembre 2021. 
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Organizzazione strutturale 

L’U.O. Formazione ed Aggiornamento dell’AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

di Catania, dotata di autonomia tecnico-funzionale, organizzativa, strutturale e di budget, a tutt’oggi 

svolge funzioni di coordinamento organizzativo-didattico dei progetti accreditati dal Ministero della 

Salute e assicura a tutti gli operatori sanitari e non, un processo formativo continuo per l'intera 

carriera professionale e l'acquisizione dei crediti formativi richiesti.  

Quale soggetto attivo e qualificato nel campo della formazione continua, abilitato a migliorare le 

competenze cliniche e manageriali degli operatori della sanità e la valorizzazione delle risorse umane, 

anche per il 2022 assicurerà i seguenti eventi formativi: 

• Eventi formativi RES (Formazione residenziale) 

• Eventi formativi FAD (Formazione a Distanza) 

• Eventi formativi FSC (Formazione sul campo) 

• Eventi formativi BLENDED (formazione mista) 

La Formazione Permanente ed ECM, certificata UNI EN ISO 9001:2008, è organizzata in un rapporto 

di stretto rapporto tra Azienda e Università, favorendo le attività formative poste in essere dai 

docenti della Facoltà di Medicina e Chirurgia, perseguendo negli adempimenti e nelle determinazioni di 

rispettiva competenza gli obiettivi di efficacia, efficienza, qualità dell’attività integrata di assistenza, 

didattica e ricerca, nell’interesse congiunto della tutela della salute della collettività, che rappresenta 

contestualmente obiettivo di questa A.O.U. Policlinico “G. Rodolico – San Marco” e della funzione 

didattica, formativa e di ricerca propria dell’Università. 

In vista dell’apertura del nuovo Ospedale San Marco di Librino, i corsi di formazione per l’anno 2022 

saranno svolti anche presso il nuovo Presidio, nelle aule afferenti l’U.O. Formazione ed Aggiornamento 

dell’Azienda.  
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Formazione permanente  

 

La formazione permanente, vero e proprio progetto di apprendimento flessibile, volta a migliorare il 

livello di qualificazione degli operatori sanitari e le loro capacità competitive per meglio adeguarsi ai 

continui cambiamenti sociali, tecnologici e culturali, è il fattore chiave per l’apprendimento andragogico 

centrato sull’esperienza lavorativa, sulla vita reale e sul bisogno di autonomia, attraverso il passaggio da 

un processo formativo esclusivamente di tipo frontale ad una formazione incentrata sulla simulazione di 

eventi a carattere tecnico-pratico fondato sulla formazione sul campo e sulla simulazione, in grado di 

motivare gli operatori all’investimento di energie e di affrontare al meglio i problemi riscontrati nel 

contesto operativo. 

Ricerca e formazione sul campo 

 

La formazione sul campo si connota come un laboratorio esperienziale che alterna aula e campo, 

dove il campo è rappresentato dallo stesso ambiente lavorativo in cui si attiva il cambiamento, l’aula è il 

luogo dove le persone che apprendono possono lavorare assieme e supportarsi l'un l'altro nella 

progettualità diretta, affinché gli stessi contenuti formativi siano traducibili nella qualità clinico-

assistenziale 

 L'apprendere attraverso il fare nasce sempre da un problema da risolvere o da un desiderio da 

realizzare. È importante individuare gli obiettivi che l'attività si propone di raggiungere e l'esito che il 

raggiungimento di tali obiettivi produrrà, sarà un’occasione formativa per acquisire o accrescere 

competenze coerenti con i bisogni dell'individuo e dell'organizzazione. 

Simulazione in medicina 

L’obiettivo principale è quello di rendere il discente protagonista del suo sapere con l’impiego di 

strumenti tecnologici, scegliendo attraverso un processo formativo interattivo personalizzato un 

percorso a lui più consono, finalizzato a:  

• migliorare la qualità degli interventi in campo sanitario,  

• acquisire manualità sia nella routine clinica che in situazioni critiche. 
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Le tecniche di simulazione stimolano il livello di apprendimento, facilitano la durata e la qualità 

dell’addestramento, rendono possibile la ripetizione e la chiarificazione dei concetti fino al 

raggiungimento di una elevata performance, grazie alla presenza di docenti e tutors qualificati e con 

elevata compliance comunicativa, impegnati a: 

• fare acquisire una maggior consapevolezza di sé e delle proprie modalità di pensiero 

controllando i propri pregiudizi, 

• sviluppare l’attitudine all’ascolto attivo ed empatico dell’altro, in un contesto di rispetto 

reciproco, 

• migliorare la capacità autocritica ed auto-correttiva, attraverso il riconoscimento di diversi 

punti di vista,  

• comprendere le proprie potenzialità riflessive e argomentative per trasformare una situazione 

conflittuale in un confronto dialogico.  

Le nuove metodiche di simulazione e l’introduzione di nuove metodologie ad essa collegate, 

comprendono l’utilizzo di simulatori che ricreano le principali condizioni avverse, di routine e di 

emergenza, consentendo al personale di migliorare la capacità di agire in sicurezza anche nelle 

condizioni di estrema criticità.  

All’interno del panorama sanitario italiano la simulazione sta acquisendo sempre più spazio e 

importanza. La simulazione è ormai considerata  prioritaria nell’assetto formativo Aziendale 

Ospedaliero in quanto è noto e verificato come questa possa offrire un contributo significativo ai 

metodi tradizionali di formazione in sanità. 
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Obiettivi formativi nazionali e regionali 

 La formulazione degli obiettivi formativi generali rientra nel Piano Formativo Nazionale e 

Regionale, mentre la definizione degli obiettivi formativi specifici per gli operatori coinvolti avviene a 

livello aziendale e nell'ambito della programmazione sanitaria attraverso l’analisi del fabbisogno 

formativo, che include un Piano Formativo Aziendale con precisi obiettivi condivisi. 

I 38 obiettivi formativi generali sono raggruppabili in: 

• obiettivi formativi tecnico-professionali, i finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle 

conoscenze tecnico-professionali individuali nel settore specifico di attività. Gli eventi che 

programmano il loro conseguimento sono specificatamente rivolti alla professione di 

appartenenza o alla disciplina; 

• obiettivi formativi di processo, finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze 

nelle attività e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, 

efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di produzione delle attività 

sanitarie. Questi obiettivi si rivolgono ad operatori ed équipe che intervengono in un 

determinato segmento di produzione;  

• obiettivi formativi di sistema, finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle 

attività e nelle procedure 
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Analisi dei bisogni formativi per il 2022 

 

L’organizzazione formativa punta all’ottimizzazione delle risorse al fine di consentire una 

programmazione vasta, eterogenea e multidisciplinare attraverso l’analisi dei bisogni formativi.  

Gli incontri formativi 2022 organizzati nell’ambito del programma di Formazione Continua in 

Medicina saranno aperti sia agli operatori sanitari su argomenti strettamente connessi alla loro 

professione che a tecnici e amministrativi per gli adempimenti normativi inerenti la propria figura, 

indispensabili per la realizzazione della Mission della nostra Azienda Ospedaliero - Universitaria. 

L'ECM interessa tutti i professionisti operanti nella Sanità ed è finalizzata al coinvolgimento 

progressivo di tutto il personale, con particolare riguardo ai neo-assunti, senza però escludere il 

personale esterno proveniente da strutture pubbliche e private dell’isola e del territorio nazionale. 

La programmazione didattica è stata strutturata per garantire la coniugazione dei bisogni formativi 

del singolo operatore, portatore di una professionalità specifica che va sviluppata e migliorata nel 

tempo, con i bisogni dell’organizzazione e del contesto di lavoro nel quale la professionalità viene 

esercitata. 

Al tal riguardo l’attività formativa posta in essere per il 2022, frutto dell’analisi dei bisogni formativi, 

ha previsto quattro macroaree di intervento: 

1. area di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione 

2. area tecnico-scientifica 

3. area relazionale 

4. area manageriale-gestionale 

Il questionario online è lo strumento utilizzato a tal fine, ed e certamente il mezzo più versatile nella 

raccolta di informazioni attraverso una serie di domande strutturate in modo tale da poterle 

confrontare con quelle di altri individui dell'organizzazione. 

Il questionario è stato autorizzato dal Direttore Generale con prot. n° 4855 del 22/10/2021 

distribuito a tutti i direttori e coordinatori, mentre agli operatori delle UU.OO dell’Azienda è stato 

inviato il link online attraverso la propria mail. Ciononostante, il link è stato reso accessibile anche sulla 

rete aziendale nell’area “comunicazioni interne all’Azienda” attraverso il link 

https://www.policlinicovittorioemanuele.it/eventi-ecm 

Sono pervenuti presso la nostra U.O. Formazione e Aggiornamento 450 questionari compilati da cui 

si evince la seguente indagine conoscitiva. 

 

https://www.policlinicovittorioemanuele.it/eventi-ecm


        

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania                        

U.O. Formazione e Aggiornamento 10 

 

Indagine conoscitiva sul fabbisogno formativo 2022 

 

Totale risposte pervenute 450 

 

 
 

Nel procedere con l’indagine conoscitiva sul fabbisogno formativo per l’anno 2022, finalizzata a 

programmare un’offerta formativa migliore e sempre più adeguata agli obiettivi che l’Azienda si 

propone di raggiungere anno dopo anno, è stato chiesto, a ciascun partecipante, la fascia di età di 

appartenenza. I risultati denotano la partecipazione al questionario di dipendenti con età superiore 

ai 50 anni (52,9%), seguiti da coloro con età compresa tra i 36 e i 50 anni (36,4%). Minore rilevanza 

per la popolazione aziendale più giovane: solo un 10,2% per la fascia tra 25-35 anni ed un irrilevante 

0,4% per i giovanissimi al di sotto dei 25 anni. 

 

 

 

 

 

La partecipazione 

al questionario si 

mantiene equa tra 

uomini e donne. 
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Il 40% degli aderenti all’indagine possiede un Master e/o una Scuola di specializzazione. 

Fanno seguito i possessori di una laurea triennale con il 21,3% e quelli di una laurea magistrale (V.O. 

e N.O.) con il 17,8%. I diplomati sono l’11,6%, seguiti, con un 8,4%, dai dipendenti che hanno 

frequentato la Scuola regionale per le professioni sanitarie. Bassa la presenza di soggetti che 

vantano nel proprio curriculum vitae un dottorato di ricerca (0,4%) e, altrettanto esiguo, il numero 

di coloro che posseggono solo il diploma di scuola media (0,4%). 

 

 

 

 

 

Quasi tutti i dipendenti 

che si sono sottoposti al 

questionario sull’analisi 

del fabbisogno formativo, 

hanno con l’Azienda un 

contratto a tempo 

indeterminato. 
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Accanto alle professioni che maggiormente caratterizzano un’Azienda Ospedaliera, l’Infermiere 

che partecipa all’indagine con una percentuale del 40% e il Medico chirurgo con una del 33%, 

troviamo, seppur con un netto distacco percentuale, il personale tecnico-amministrativo (5%) a pari 

merito con il personale tecnico-sanitario. Seguono quello amministrativo (4%), la professione 

dell’Ostetrico (3%) e del Biologo (2%). Il 13%, individuato nella voce “altro”, include: i Fisici, gli 

Psicologi, gli OSS, i Fisioterapisti, i Farmacisti e gli Assistenti sanitari. 

 

 

I dati evidenziano che il 31,1% 

dei partecipanti non ha oltre 3 

anni di servizio nell’ U.O. presso 

la quale lavora; il 19,1% ha 

un’esperienza di oltre 25 anni. Si 

assestano, con una percentuale 

similare del 16-17%, i dipendenti 

che rientrano nelle fasce 4-10 

anni, 11-18 anni, 19-25 anni. 

 

  

Il 31,1% dei dipendenti ha una 
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significativa anzianità di servizio, 

21-26 anni, seguiti da coloro che 

ne hanno tra gli 11-20 anni. Quasi 

un ex equo, con una percentuale 

di circa il 15%, tra “i giovani 

dipendenti” con meno di 5 anni di 

servizio e coloro che, al 

contrario, hanno maturato 

un’esperienza ultratrentennale. 

Ultimi quelli con 5-10 anni di 

servizio. 

  

 
 
Analizzando le UU.OO. di appartenenza, raggruppate in 6 macro aree, è emerso che, il 32,4% dei 

dipendenti lavora nell’Area Specialistica, il 25,8% nell’Area Emergenze Urgenze, il 10,2% nell’Area 

dei Servizi. Ex equo per coloro che lavorano e nell’Area Medica e nell’ Area Chirurgica con l’8,9%; un 

residuale 3,6% non ha specificato l’U.O. di appartenenza.  
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Il 64,4% dei dipendenti dell’indagine lavora presso il P.O. “G. Rodolico”; mentre il 35,6%, presso il 

P.O. San Marco. 

 

 

 
 

L’ epoca pandemica da Covid-19 ha spinto le aziende, pubbliche e private, a formare il proprio personale, 

prima mediante FAD (Formazione a Distanza), successivamente mediante formazione BLENDED (FAD e 

RES). Dall’indagine conoscitiva tuttavia, emerge che il 55% dei dipendenti aziendali continua a preferire 

la formazione residenziale con lezioni frontali ed il confronto/dibattito diretto con i docenti. Il 22%, 

invece, ritiene valida, in ambito sanitario, la FSC (Formazione sul campo), mentre il 24% continua a 

preferire la BLENDED.  
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E’ stato chiesto di indicare le attività che caratterizzano il proprio lavoro, dando la possibilità di 

esprimere 3 risposte. Il 20%, svolge compiti di organizzazione e gestione; successivamente 

troviamo quelli che eseguono terapie con responsabilità decisionale per l’individuazione e 

l’attuazione delle linee di intervento (19%). Il 17% sono coloro che si occupano di pratica diagnosi 

con responsabilità decisionale diretta nell’ interpretazione di test ed esami quasi al pari, con il 14%, 

di chi si occupa di assistenza preventiva, curativa e riabilitativa sia di natura tecnica che 

relazionale. A seguire, i dipendenti che si occupano di gestione del rischio clinico (7%) e quelli che 

operano nell’ambito tecnico (5%). Ex equo, con il 3%, per il personale che si occupa di ricerca, 

interventi clinici assistenziali sulla competenza comunicativa e di aggiornamenti normativi e 
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regolamenti. Al di sotto di tale soglia troviamo: i gruppi di studio, il CED, il settore economico-

finanziario e patrimoniale, gli amministrativi e gli affari generali. 

 

All’interno della macro area formativa “tecnico – professionale” è stato chiesto quale argomento 

fosse ritenuto più utile con la possibilità di poter esprimere max 3 preferenze. Su 21 indicati 

dall’AGENAS, sono qui riportati i primi 10 con un maggiore numero di preferenze. A pari di 

preferenza, con il 19%, troviamo i “Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) 

specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività 

ultraspecialistica” e “La cultura della qualità, procedure e certificazioni, con acquisizione di nozioni 

tecnico-professionali”. 9% di preferenze per materie quali “Epidemiologia, prevenzione e 

promozione della salute”, a seguire il 7% per l’ Innovazione tecnologica”, il 6% per i “Principi etici e 
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civili del SSN…” . Ex equo per il “Trattamento del dolore”, le “Linee guida in materia di trattamento 

dei dati personali”. Chiudono, con il 4% la “Farmacovigilanza” e “gli “Argomenti sul sistema 

informativo”.  

 
 

L’argomento ritenuto più utile nella macro area formativa “di processo”, risulta essere 

l’appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento 

dell’efficienza ed efficacia, LEA con il 23%. Segue la documentazione clinica ed i percorsi clinico-

assistenziali con una preferenza del 19%.  

13% per il management sistema salute, innovazione gestionale e sperimentazione di modelli 

organizzativi e gestionali. Percentuali meno rilevanti per argomenti quali comunicazione efficace al 

paziente, privacy e consenso informato, integrazione interprofessionale e multiprofessionale, 

multiculturalità, umanizzazione delle cure e altro. 
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Infine, gli argomenti ritenuti più utili nella macro area formativa “di sistema”, con una preferenza 

del 29%, sono le linee guida, i protocolli e le procedure. 20% per la sicurezza del paziente e il risk 

management. 19% per l’applicazione, nella pratica quotidiana, dei principi e delle procedure EBM-

EBN-EBP. Seguono governo clinico, sanità digitale, promozione della salute, bioetica e tematiche 

speciali del SSN. 
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La grande maggioranza dei partecipanti, il 30%, preferisce formarsi attraverso lavori di gruppo, 

attività di ricerca e pubblicazioni così come il 23% trova utile l’utilizzo di simulazioni, role playing 

ed esercitazioni. Fanno seguito le presentazioni di problemi o di casi clinici (17%). Con percentuali 

più basse, l’audit clinico, l’autoapprendimento in FAD con e senza tutoraggio, la videoconferenza.   
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L’indagine conoscitiva sul fabbisogno formativo, ai fini della stesura e presentazione del 

Piano Formativo 2022, trova il favore del 93% dei partecipanti che, nelle note ed 

osservazioni, sottolinea l’importanza della formazione di tutto il personale al fine di 

fornire un servizio sanitario efficace ed efficiente per gli utenti dell’Azienda. 
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Riferimenti normativi nazionali e regionali  

  
      Il Piano Formativo Aziendale viene predisposto annualmente, tenendo conto sia dei fabbisogni 

formativi rilevati e delle competenze necessarie in relazione agli obiettivi sia delle assunzioni e delle 

innovazioni normative e tecnologiche, nonché le risorse finanziarie necessarie, nei limiti di quelle 

disponibili, prevedendo l’impiego delle risorse interne e le metodologie formative da adottare in 

riferimento ai diversi destinatari. 

L’Azienda promuove la Formazione e Aggiornamento quale leva strategica nella gestione del 

personale e strumento fondamentale per la valorizzazione del proprio capitale umano, in linea con 

quanto previsto dagli ordinamenti normativi nazionali quali il D.Lgs 502/92 (nello specifico, dagli artt. 

16 e seguenti, con particolare riferimento alla formazione continua), il D.Lgs 165/2001 e i Contratti 

nazionali di lavoro delle diverse aree contrattuali. 

Sempre a livello nazionale, la Conferenza Stato-Regioni ha approvato il nuovo Accordo 

sull’Educazione Continua in Medicina “La formazione continua nel settore salute” (repertorio n. 14/CSR 

del02/02/2017) frutto del lavoro della Commissione Nazionale per la formazione continua, con il 

supporto dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (Agenas). L’Accordo prevede la 

semplificazione del sistema con meno burocrazia per i professionisti e i provider e un ECM più agile, 

rendendo organiche tutte le regole contenute nei precedenti Accordi in materia di formazione continua. 

A livello regionale, la Sicilia riconosce il valore della formazione continua come elemento strategico 

di sviluppo della qualità dei servizi, attraverso gli Enti e le Aziende del Servizio Sanitario Regionale 

(SSR), promuove, governa e sviluppa un sistema regionale di formazione continua per tutto il personale 

del SSR, aperto anche ai libero professionisti. 

L’emanazione e l’applicazione della legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 sulle “Norme per il 

riordino del Servizio Sanitario Regionale” che integra e modifica quanto disposto dalla legislazione 

regionale in materia sanitaria, ha determinato l’assetto organizzativo delle UU.OO. Formazione 

Aziendale, secondo quanto espresso dal D.A. 01771/2021 del 07/09/2012 “Approvazione dell’assetto 

organizzativo delle Unità Operative per la Formazione nelle Aziende Sanitarie della Regione Siciliana e 

relative linee guida” 

L’Assessorato Regionale della Salute, attraverso il Dipartimento delle Attività Sanitarie e 

Osservatorio Epidemiologico (DASOE), che vigila sullo stato di salute della popolazione regionale e sulla 

performance delle Aziende sanitarie, favorisce una programmazione sanitaria mirata, con risultati 

significativi in termini di efficacia e di efficienza, nonché adotta iniziative di prevenzione e promozione 
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della salute anche attraverso apposite iniziative formative in collaborazione con le Unità Operative per 

la Formazione deputate a mantenere, sviluppare ed accrescere le competenze e le performance degli 

operatore della salute. 

Per il Sistema di Accreditamento Regionale per la Formazione Continua è stato istituito nel 2021 un 

Manuale di Accreditamento dei Provider ECM della Regione Siciliana, che definisce i requisiti minimi, gli 

standard e i successivi adempimenti che i soggetti, che intendono operare nell’ambito dell’Educazione 

Continua in Medicina, devono rispettare (DA.118/2021). 

La formazione non manca, altresì, di essere disciplinata da appositi regolamenti interni formalmente 

approvati. 

L’U.O. Formazione e Aggiornamento, quale unità operativa semplice alle dipendenze del Direttore 

Generale, è dotata di autonomia tecnico-funzionale, organizzativa, strutturale. 

La dotazione minima per assicurare le attività di base deve essere costituita, oltre che dal dirigente  

responsabile dell’ U.O., da: 

• un collaboratore amministrativo responsabile della segreteria, 

• un collaboratore amministrativo con competenze economico-finanziarie, 

• tre operatori con funzioni di supporto organizzativo del ruolo sanitario, amministrativo e 

tecnico. 
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Mission e obiettivi dell’U.O. Formazione e Aggiornamento 

  
La Formazione e Aggiornamento è uno dei più importanti strumenti di governo clinico ed assume un 

ruolo indispensabile nella pianificazione, programmazione, realizzazione, monitoraggio e valutazione dei 

processi formativi allo scopo di assicurare un processo dinamico di apprendimento continuo a tutti gli 

operatori aziendali (sanitari e non). 

Nel richiamare e dare continuità a quanto previsto dagli atti di programmazione 2022 in ordine ai 

criteri ai quali intende orientare l’offerta formativa, la programmazione è stata elaborata tenendo 

conto delle linee di gestione regionali con l’obiettivo di: 

• promuovere fa tutti gli operatori la condivisione degli obiettivi aziendali; 

• implementare la crescita professionale degli operatori nell’ambito delle aree tecnico-

professionali, gestionali-organizzative e comunicative-relazionali; 

• implementare la formazione interdisciplinare allo scopo di favorire percorsi integrati e 

best pratice per la gestione multiprofessionale dei processi assistenziali; 

• migliorare l’efficacia e l’appropriatezza dei percorsi formativi; 

• approfondire la conoscenza dei documenti in uso e implementare l’utilizzo di quelli basati 

sulle migliori evidenze disponibili; 

• favorire l’accesso delle fonti scientifiche attraverso la consultazione di banche dati, 

riviste online, testi scientifici, siti di interesse. 
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Piano formativo 2022 

 

 Il piano formativo, documento redatto annualmente che stabilisce e descrive le iniziative 

formative interne enunciando i principi e gli obiettivi strategici che l’ente intende attivare, non 

esaurisce la complessità dei bisogni di sviluppo professionale di tutti gli operatori dell’Azienda. Tuttavia 

è prevista, nel rispetto delle norme contrattuali, la possibilità di usufruire delle opportune occasioni di 

formazione esterna e/o individuale per completare il proprio percorso formativo, attraverso 

l’istituzione di un “budget” per la formazione fuori sede. Il budget economico dell’intera formazione è 

coerente con la normativa vigente ed è pari al 1% del monte salari delle aree contrattuali, come 

previsto dalla Direttiva della Funzione Pubblica n.14 del 24 aprile 1995. 

L’Azienda, in qualità di Provider ECM, nel rispetto dei principi e degli obiettivi identificati nel Piano 

Formativo Annuale, deve intendersi, per alcuni aspetti, flessibile, subire variazioni, integrazioni e 

modifiche nel corso dell’anno in relazione a:  

• proposte provenienti dai Direttori di UU.OO.CC. dell’Azienda, che rilevano il bisogno di 

attivare iniziative formative finalizzate a sviluppare particolari tematiche;  

• proposte provenienti da istituzioni ed associazioni del territorio che richiedono la 

collaborazione nell’attivazione di eventi formativi ed il relativo accreditamento ECM.  

Sarà ammessa l’attivazione di eventi formativi non inseriti nel PAF 2022, previa autorizzazione da 

parte del Direttore Generale.  

Il Piano Formativo Aziendale 2022 esposto in questo documento, in coerenza con le linee guida regionali 

sulla formazione continua ECM e con le disposizioni normative dell’Age.na.s. (Agenzia Nazionale per i 

Servizi Sanitari Regionali), individua il suo modello di Sviluppo Continuo Professionale che costituisce 

l’effettivo strumento per migliorare le competenze e le abilità cliniche, tecniche e manageriali degli 

operatori sanitari con l’obiettivo di garantire efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficienza 

all’assistenza prestata al servizio sanitario nazionale. La programmazione didattica è stata strutturata 

per garantire la coniugazione dei bisogni formativi del singolo operatore, portatore di una 

professionalità specifica che va sviluppata e migliorata nel tempo, con i bisogni dell’organizzazione e del 

contesto di lavoro nel quale la professionalità viene esercitata.  

Alla luce delle raccomandazioni previste dai DPCM, dalle ordinanze regionali e dalle circolari 

ministeriali recanti misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica 

da COVID-19, è emersa la criticità e la conseguente necessità di trovare delle strategie organizzative 

per riavviare la formazione dopo il periodo di blocco conseguente allo stato di emergenza. 
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Dall’analisi dei bisogni formativi riportata, emerge la seguente pianificazione formativa 2022, 

adeguata alle regolamentazioni previste dalle disposizioni nazionali e regionali in vigore. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

PROGRAMMAZIONE  
PIANO FORMATIVO 2022 
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1. ADVANCED CARDIOVASCULAR LIFE SUPPORT – ACLS 
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 10 

 
Destinatari 

Infermiere 

Medico Chirurgo 

 

Descrizione Generale 

L’ACLS riafferma l’importanza delle manovre di RCP di base integrandole con gli interventi di supporto 

avanzato; viene inoltre enfatizzata l’importanza di una efficace interazione e comunicazione di un team che 

affronta una rianimazione cardiopolmonare. 

Il corso ha carattere prettamente pratico basato su: 

• osservazione 

• discussione 

• addestramento in tecniche specifiche e in scenari clinici simulati su manichini computerizzati 

Durante il corso il partecipante sarà addestrato sia come team leader sia come membro di un efficace team

 di rianimazione. 

La simulazione realistica facilita l’apprendimento e favorisce il mantenere nel tempo le acquisizioni ne      

ambiti principali: competenza nelle manovre di base ed avanzate, riconoscimento e trattamento    immediato 

delle situazioni di peri-arresto, trattamento dell’arresto cardiaco, identificazione e trattamento del dolore 

toracico acuto e della sindrome coronarica acuta. 

 

Obiettivo 

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. P. Noto - Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 10 

• ogni edizione è articolata in due giorni 

• 14 operatori per edizione 

• primo e secondo semestre  

 

Numero di ore per edizione 

16 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 14 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 
Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it
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2. BASIC LIFE SUPPORT & DEFIBRILLATION - BLSD 
Evento Formativo RES 

Codice ID: 405 

Edizioni: 30 

 
Destinatari 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

Lo scopo del corso BLSD è far apprendere sia teoricamente e soprattutto praticamente come comportarsi 

quando ci si trova di fronte ad una persona apparentemente senza vita e cosa fare per soccorrerla, 

disponendo di un defibrillatore semi automatico.  

Le raccomandazioni ILCOR 2015 fornisce gli algoritmi di trattamento essenziali per la rianimazione del 

bambino e dell’adulto.  

Le Linee Guida 2015 evidenziano l’importanza fondamentale dell’interazione tra gli operatori di centrale 

operativa e gli astanti che eseguono la RCP (rianimazione cardiopolmonare), l’assistenza cardiovascolare di 

emergenza (ECC) ed il recupero tempestivo di un defibrillatore automatico esterno (DAE). Una risposta 

efficace e coordinata da parte della comunità che riunisca questi elementi, rappresenta la chiave per 

migliorare la sopravvivenza da arresto cardiaco extraospedaliero, ridurre gli errori, rendere uniforme i 

processi e monitorarli. 

L’obiettivo principale di ogni programma di primo soccorso è quello di preparare i soccorritori a fornire 

aiuto in caso di emergenza. 

L’International Liaison Committee on Resuscitation (ILCOR) hanno di recente pubblicato un insieme di 

aggiornamenti su base scientifica alle linee guida sul supporto vitale di base. Queste modifiche sono state 

pensate per aiutare i primi soccorritori a sentirsi più sicuri di fronte ad una situazione d’emergenza, 

garantire una maggiore prontezza nella risposta ed un primo soccorso più efficiente. 

 

Obiettivo 

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. A. Carbonaro - Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 30 

• ogni edizione è articolata in un giorno 

• 15 operatori per edizione 

• primo e secondo semestre  

 

Numero di ore per edizione 

8 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 15 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 
Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it
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3. CORSO ISTRUTTORI BASIC LIFE SUPPORT & 

DEFIBRILLATION-BLSD 
Evento Formativo RES 

Codice ID: 405 

Edizioni: 1 

 

Professioni 

Infermiere 

Medico Chirurgo 

 

Descrizione Generale 

Il BLSD riafferma l’importanza delle manovre di RCP di base integrandole con gli interventi di supporto 

avanzato; viene inoltre enfatizzata l’importanza di una efficace interazione e comunicazione di un team che 

affronta una rianimazione cardiopolmonare. 

Il corso ha carattere prettamente pratico basato su: 

• osservazione 

• discussione 

• addestramento in tecniche specifiche e in scenari clinici simulati su manichini computerizzati 

Durante il corso il partecipante sarà addestrato sia come team leader sia come membro di un efficace team

 di rianimazione. 

La simulazione realistica facilita l’apprendimento e favorisce il mantenere nel tempo le acquisizioni nei 

seguenti ambiti principali: competenza nelle manovre di base ed avanzate, riconoscimento e trattamento 

immediato delle situazioni di peri-arresto, trattamento dell’arresto cardiaco, identificazione e trattamento del 

dolore toracico acuto e della sindrome coronarica acuta. 

 

Obiettivo 

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. A. Carbonaro - Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 1 

• ogni edizione è articolate in due giorni 

• 14 operatori per edizione 

• Primo semestre 

 

Numero ore per edizione 

17 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 14 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

     AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it
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4. CORSO ISTRUTTORI ADVANCED CARDIOVASCULAR LIFE 

SUPPORT - ACLS 
Evento Formativo RES 

Codice ID: 405 

Edizioni: 1 

 

Professioni 

Infermiere 

Medico Chirurgo 

 

Descrizione Generale 

L’ACLS riafferma l’importanza delle manovre di RCP di base integrandole con gli interventi di supporto 

avanzato; viene inoltre enfatizzata l’importanza di una efficace interazione e comunicazione di un team che 

affronta una rianimazione cardiopolmonare. 

Il corso ha carattere prettamente pratico basato su: 

• osservazione 

• discussione 

• addestramento in tecniche specifiche e in scenari clinici simulati su manichini computerizzati 

Durante il corso il partecipante sarà addestrato sia come team leader sia come membro di un efficace team

 di rianimazione. 

La simulazione realistica facilita l’apprendimento e favorisce il mantenere nel tempo le acquisizioni nei 

seguenti ambiti principali: competenza nelle manovre di base ed avanzate, riconoscimento e trattamento 

immediato delle situazioni di peri-arresto, trattamento dell’arresto cardiaco, identificazione e trattamento del 

dolore toracico acuto e della sindrome coronarica acuta. 

 

Obiettivo 

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. G. Carpinteri - Dott.ssa P. Noto - Dott. A. Gambera 

 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 1 

• ogni edizione è articolate in due giorni 

• 14 operatori per edizione 

• Primo semestre 

 

Numero ore per edizione 

17 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 14 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

     AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it
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5. ATTIVITÀ DI ANALISI DEI PROCESSI AZIENDALI IN AREA 

CHIRURGICA 
Evento Formativo RES 

Codice ID: 405 

Edizioni: 8 

 

Destinatari 

 Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

 L’attività formativa si pone, quale obiettivo generale: 

• di conoscere la politica aziendale sulla gestione del rischio clinico 

• i principi generali del sistema di gestione del rischio clinico 

• la diffusione capillare delle procedure aziendali per il rischio clinico, in particolare di quelle sottoposte a 

verifica e validazione 

• la diffusione attraverso il sito internet aziendale 

• il coinvolgimento progressivo di tutto il personale per la conoscenza delle procedure e dei regolamenti 

applicabili in area medica e chirurgica 

• il valore della documentazione e dell’incident reporting. 

 

Obiettivo 

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. V. Parrinello – Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 8 

• ogni edizione è articolata in un giorno 

• 30 operatori per edizione 

• primo e secondo semestre  

 

Numero ore per edizione 

6 

 
Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 30 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

     AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it
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6. ATTIVITÀ DI ANALISI DEI PROCESSI AZIENDALI  

IN AREA MEDICA 
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 8 

 

Destinatari 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

 L’attività formativa si pone, quale obiettivo generale: 

• di conoscere la politica aziendale sulla gestione del rischio clinico 

• i principi generali del sistema di gestione del rischio clinico 

• la diffusione capillare delle procedure aziendali per il rischio clinico, in particolare di quelle sottoposte a 

verifica e validazione 

• la diffusione attraverso il sito internet aziendale 

• il coinvolgimento progressivo di tutto il personale per la conoscenza delle procedure e dei regolamenti 

applicabili in area medica e chirurgica 

• il valore della documentazione e dell’incident reporting. 

 
Obiettivo 

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. V. Parrinello – Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 8 

• ogni edizione è articolata in un giorno 

• 30 operatori per edizione 

• primo e secondo semestre  

 
Numero ore per edizione 

6 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 30 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

     AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
 

 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it
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7. LA RADIOPROTEZIONE NELLE ATTIVITÀ SANITARIE 
     Evento Formativo RES 

     Codice ID: 405 

                          Edizioni: 3 

 

Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

 Destinato a tutti i lavoratori che in relazione alla proprie mansioni cui essi sono addetti accedono alla zone 

 controllate e sorvegliate di questa azienda e quindi vengono esposti a radiazioni ionizzanti. Per tale motivo 

 bisogna formarli e informarli: sui rischi specifici cui sono esposti, sulle norme di protezione sanitaria, delle 

 conseguenze derivanti dalla  derivanti dalla mancata osservanza delle prescrizioni mediche, delle modalità di 

 esecuzione del lavoro e delle norme interne di radioprotezione. Tale formazione, che è obbligatoria, costituisce 

 uno strumento indispensabile per consentire ai lavoratori di svolgere la propria mansione in modo sicuro, 

 efficace ed efficiente. Tale corso viene svolto in ottemperanza al D.Lgs. 230/95 art. 61, comma 3, lett. e). 

 

Obiettivo 

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E/O PATOLOGIE CORRELATE 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Direzione Generale 

 

       Date di svolgimento 

• Edizioni 3 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 20 operatori per edizione 

• secondo semestre 

  

      Numero di ore per edizione 

6 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 20 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

     AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it
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8. LA BUONA RIUSCITA DEL TRATTAMENTO TERAPEUTICO E  

POSIZIONAMENTO DEL PAZIENTE IN RIFERIMENTO AL DLGS 

81/08 
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 4 

 

 

Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

Questi obiettivi si rivolgono, di norma, a tutti gli operatori avendo quindi caratteristiche interprofessionali. 

Lo sviluppo delle competenze e conoscenze nelle attività e nelle procedure è volto a promuovere il 

miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi delle 

attività sanitarie, nei concetti di alleanza terapeutica, nei rapporti di relazione tra operatori e operatori e 

paziente, nonché il corretto posizionamento del paziente ricoverato e la sua movimentazione. 

 

Obiettivo 

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI/DIAGNOSTICI/RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI 

DI CURA 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. S. Sessa – Dott. F. Zagari 
 

       Date di svolgimento 

• Edizioni 4 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 20 operatori per edizione 

• secondo semestre 

  

      Numero di ore per edizione 

6 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 20 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

     AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it
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9. COMUNICAZIONE EFFICACE E GESTIONE DELLE RELAZIONI 

IN AMBITO SANITARIO  
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 3 

 
Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

• Analizzare ed utilizzare linguaggi e sistemi di comunicazione diversi; 

• Verificare ed incrementare la propria competenza comunicativa di base; 

• Definizione dei principi di comunicazione nell’emergenza: in centrale operativa 118, sul territorio e in 

pronto soccorso; 

• Identificazione della natura e delle caratteristiche delle difficoltà relazionali nell’emergenza;  

• Migliorare le capacità comunicative e relazionali; 

• Acquisire tecniche di gestione del conflitto; 

• Imparare a gestire in modo efficace momenti critici e di stress del paziente e dell’operatore sanitario; 

• Attuazione delle condizioni essenziali per un efficace relazione terapeutica e di aiuto (posizionamento 

sui valori, acquisizione di una risposta automatica di rilassamento); 

• Riflettere sul proprio stile comunicativo e relazionale, acquisendo maggior consapevolezza e 

individuando punti di forza  e aree di miglioramento; 

• Conoscere e saper riconoscere alcuni tipici stili di relazione (es. aggressivo, passivo, assertivo), 

individuando suggerimenti per un approccio più efficace nelle relazioni con gli altri. 

 

Obiettivo 

ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE CURE 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. S. Signorelli – Dott. V. Adamo 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 3 

• ogni edizione è articolata in due giorni 

• 25 operatori per edizione 

• secondo semestre 

 

Numero di Ore 

16 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 25 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

     AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
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10. L'IGIENE DELLE MANI COME STRUMENTO PRIMARIO PER 

LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI  CORRELATE 

ALL’ASSISTENZA 
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 10 

 

Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

Le infezioni correlate all’assistenza (ICA) costituiscono un importante problema di sanità pubblica, per le gravi 

ripercussioni che comportano non solo sull’utente ma anche su tutta la collettività, in termini di perdita di 

salute e costi aggiuntivi, tanto da rappresentare elemento di valutazione della qualità dei sistemi sanitari. 

L’applicazione delle misure di prevenzione del contagio, standard e aggiuntive, da contatto, per via aerea e da 

droplet, in relazione alla epidemiologia del microorganismo di volta in volta interessato è pertanto 

fondamentale per limitare la trasmissione dei microrganismi da individuo ad individuo. 

L’importanza di tali misure risulta tanto più evidente, alla luce dell’attuale pandemia da SARS-COV 2, dove i 

concetti di distanziamento sociale ed igiene delle mani vengono giustamente amplificati dai media  sulla scorta 

delle indicazioni delle Organizzazioni Sanitarie Nazionali ed Internazionali. 

L’obiettivo del progetto è quello di diffondere e consolidare la consapevolezza della rilevanza dell'igiene delle 

mani, quale strumento efficace di prevenzione pure nei confronti dell’infezione COVID-19, anche attraverso il 

confronto dei risultati dell’adesione alla procedura sull’igiene delle mani con altri contesti assistenziali 

nell’ambito delle misure complessive di prevenzione del contagio.  

 

Obiettivo 

EPIDEMIOLOGIE, PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE – DIAGNOSTICA – 

TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. A.R. Mattaliano – Dott. A. Lazzara 

 

       Date di svolgimento 

• Edizioni 10 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 20 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

  

      Numero di ore per edizione 

6 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 20 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

     AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
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11. PRESA IN CARICO E ACCOGLIENZA IN PRONTO SOCCORSO 
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 6 

 
Dipartimento 

Direzione Sanitaria, Chirurgie Specialistiche, Servizi 

 
Destinatari 

Infermiere 

Medico 

 
Descrizione Generale 

Questa procedura definisce le indicazioni e le modalità per l'esecuzione di indagini diagnostiche ed interventi 

preliminari alla visita medica da parte del personale infermieristico incaricato della valutazione post-

triage. Attraverso tali modalità si intende:  

-  migliorare i processi di presa in carico del paziente per ridurre il rischio clinico  conflittualità, migliorare 

la qualità percepita;   

-  uniformare il comportamento degli operatori;   

-  ridurre il tempo di attesa in pronto soccorso dei pazienti ed in particolare il tempo che intercorre tra la 

valutazione al triage e la dimissione o il ricovero.   

 
Obiettivo 

SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE   

 
Responsabile Scientifico/Culturale 

 Dott. A. Lazzara - Dott. G. Carpinteri  

 
Date di svolgimento 

• Edizioni 6 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 5 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

 
Numero di Ore 

6 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 5 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

     AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
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12. LE PROTESI. SUPERAMENTO DI LMITI, CONVENZIONI E 

MISURAZIONI 
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 1 

 
Destinatari 

Tutte le professioni 

 
Descrizione Generale 

L’obiettivo di fornire ai partecipanti strumenti conoscitivi e metodologici che permettano ai consulenti tecnici ed ai 

periti, nominati nei giudizi di responsabilità sanitaria, di acquisire specifiche competenze nell’ambito delle protesi.  

Lo scopo è quello di acquisire competenze e conoscenze nell’ambito delle protesi, trattando l’argomento nella sua 

totalità, ovvero “indication, opportunities and liability profiles” 

La finalità ambisce a fornire ai partecipanti competenze nelle attività di risk management anche al fine di ridurre il 

contenzioso all’interno delle aziende 

 
Obiettivo 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE 

DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE, CHIMICHE, FISICHE E DEI DISPOSITIVI MEDICI.  HEALTH 

TECHNOLOGY ASSESSMENT 

 

 
Responsabile Scientifico/Culturale 

Prof. C. Pomara – Prof. P. Fedeli – Dott. A. Gambera 

 
Date di svolgimento 

Edizioni 1 19-20 settembre 2022 

 
Numero di Ore 

12 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 150 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

Università Studi di Catania – Aula Conferenze Polo Tecnologico 
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13. INTRODUZIONE ALLE PROCEDURE DI TERAPIA INTENSIVA 

SUL PAZIENTE COVID 
  Evento Formativo FSC 

  Codice ID: 405 

  Edizioni: 5 

 

Professioni 

 Infermiere 

 

Descrizione Generale 

 Il corso prevede la partecipazione di infermieri neoinseriti o neoassunti presso le terapie intensive. Lo scopo è 

 proporre uno schema il più sistematico possibile, affinchè possa essere fatta una riflessione su ciò che sarebbe 

 accettabile in termini di missing nursing in area critica Covid-19. 

 

Obiettivo 

 TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE URGENTE E/O STRAORDINARIO 

 INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE 

 REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON 

 ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO PROFESSIONALI 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

 Dott.ssa Mattaliano A. R.- Dott. Gambera A. – Dott. Castiglione G.  

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 5 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 5 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

 

Numero ore per edizione 

 24 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 5 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

 U.O. Formazione e Aggiornamento dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico –          

 San Marco” di Catania 
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14. GESTIONE INFORMATIZZATA DEL FARMACO PER LA 

RIDUZIONE DEL RISCHIO CLINICO 
  Evento Formativo RES 

  Codice ID: 405 

  Edizioni: 4 

 

Professioni 

  Infermiere 

 

Descrizione Generale 

 Fra le molteplici soluzioni che mirano ad aumentare la sicurezza della prescrizione/ somministrazione, hanno 

 oggi particolare rilievo quelle che si basano sulla proposta di mezzi computerizzati e automatizzati e 

 sull’introduzione sistematica della consulenza del farmacista ai reparti. 

 Gli errori in terapia farmacologica si possono verificare durante tutto il processo di gestione del farmaco in 

 ospedale: approvvigionamento, immagazzinamento, conservazione, prescrizione, preparazione, distribuzione, 

 somministrazione e monitoraggio. 

 Gli eventi avversi in tale contesto sono la causa del danno più frequente nei pazienti ospedalizzati, pertanto, ai 

 fini della prevenzione, si deve prendere in considerazione l'intero sistema di gestione delle terapie. 

 

Obiettivo 

 LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

 Dott. I. Del Campo – Dott. I. Grasso 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 4 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 12 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

  

Numero ore per edizione 

 6 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto:12 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

 Aula Multimediale - U.O. Formazione e Aggiornamento dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. 

 Rodolico – San Marco” di Catania 
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15. IL TRIAGE INFERMIERISTICO E COVID-19 
  Evento Formativo RES  

  Codice ID: 405 

  Edizioni: 8 

 

Professioni 

 Medico Chirurgo  

 Infermiere  

 

Descrizione Generale 

 Il triage, quale primo momento di accoglienza alle persone che giungono in Pronto Soccorso, è una funzione 

 infermieristica volta alla definizione delle priorità assistenziali attraverso la valutazione della condizione 

 clinica dei pazienti e del loro rischio evolutivo, in grado di garantire la presa in carico degli utenti e definire 

 l’ordine di accesso al trattamento. 

 Il corso rientra tra gli obiettivi dell’Azienda per l’anno 2021 e prevede: 

 l’acquisizione di conoscenze e competenze specifiche per l’infermiere di Triage e re-training del personale 

 precedentemente formato con acquisizione di nuovi protocolli operativi  

 l’applicazione delle nuove linee guida 

 la valutazione dell’appropriatezza e accuratezza del sistema triage. 

 Il focus valutativo punta sulle priorità assistenziali per: 

• potenziare e alimentare le conoscenze, 

• accrescere le competenze tecniche, 

• sviluppare la propria “forma mentis”, 

• acquisire nuove consapevolezze. 

 

Obiettivo 

 TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR A CARATTERE URGENTE E/O STRAORDINARIO 

 INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONALE NAZIONALE  PER LA FORMAZIONE CONTINUA E 

 DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE 

 SANITARIE CON  ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

 Dott. A. Lazzara - Dott. G. Carpinteri -  Dott.ssa  M.A. Pettinato   

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 8 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 14 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

 

Numero ore per edizione 

 8 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto:14 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

 Sala multimediale – edificio C – 1° piano - PO San Marco - U.O. Formazione e Aggiornamento  

 dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania 
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16. IL SISTEMA DRG E LA SCHEDA DIMISSIONE OSPEDALIERA 
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 4 

 

Professioni 

 Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

Aggiornamenti di normativa vigente su: 

- temi specifici di appropriatezza orgaizzativa 

- corretta compilazione e codifica della sdo 

- controllo delle cartelle cliniche secondo quanto prvisto dal Decreto 

 

Obiettivo 

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

 MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED  EFFICACIA 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. Lazzara A.- Dott. Quaceci A. –– Dott.ssa Zaffuto V. 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 4 

• ogni edizione è articolate in due giorni 

• 30 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

 

 

Numero ore per edizione 

15 

 

Modalità di iscrizione 

  Numero partecipanti previsto: 30 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
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17. AGGIORNAMENTO SULLE ULCERE CUTANEE:  

 CORSO TEORICO-PRATICO 
Evento Formativo BLND 

Codice ID: 405 

Edizioni: 1 

 

Professioni 

       Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

 Il tema sulle Lesioni Cutanee negli ultimi anni ha assunto un'importanza crescente, soprattutto in 

  funzione del progressivo aumento della popolazione in età avanzata e quindi della prevalenza delle 

  patologie  cronico-disabilitanti. Le ulcere cutanee rappresentano un vero e proprio problema 

  clinico- assistenziale di  crescente importanza, spesso invalidante e di difficile approccio. 

 L’evento si propone di dare una risposta formativa valida ed efficace al crescente bisogno di avere, 

  nel settore  del wound care, personale sanitario sempre più qualificato e capace, non solo di 

  gestire la complessità delle  lesioni croniche cutanee ma anche di disporre di capacità  

  organizzative e  sapere scientifico tale da poter  rimodulare le proprie competenze professionali. 

 

Obiettivo 

 DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E  

  RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI CURA 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

 Dott. A. Giorgio – Dott. Failla G.- Dott.ssa  Strazzeri G. 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 1 

• ogni edizione è articolate in quattro incontri 

• 16 operatori per edizione 

• Secondo semestre  

 

Numero ore per edizione 

 12 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 16 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
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18. L’IMPORTANZA DEGLI AUDIT INTERNI COME STRUMENTI DI 

AUTOCONTROLLO AZIENDALE 
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 1 

 

Professioni 

 Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

        L’attività di audit nata, come funzione di verifica e controllo, in contesti estranei al sistema sanitario, 

  si è sempre più  affermata quale elemento essenziale dei sistemi per la qualità in ambito sanitario, 

  sia come  elemento di valutazione  del sistema che come elemento di valutazione  

  professionale. 

 Scopo delle giornate di formazione è illustrare le metodologie e gli strumenti necessari per utilizzare 

  le linee guida  nell'attività di audit di specifici percorsi diagnostico-terapeutici nel processo di  

  auditing del sistema di gestione per la  qualità. 

 L’iniziativa formativa persegue l’obiettivo attraverso il confronto fra professionisti, l’integrazione 

  multidisciplinare,  lo sviluppo di uniformi metodologie di lavoro e di avviare quei positivi 

  cambiamenti culturali in grado di favorire,  mediante l’introduzione degli elementi del governo  

  clinico, il miglioramento complessivo del processo assistenziale. 

 

Obiettivo  

 LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

 Dott. V. Parrinello - Dott.ssa G. Patanè - Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 1 

• ogni edizione è articolate in due incontri 

• 40 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

 

  Numero ore per edizione 

 12 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 40 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
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19. CORSO FACILITATORE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO 

CLINICO 
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 4 

 

Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

 Il corso ha lo scopo di fornire utili strumenti ai partecipanti al fine di implementare i propri processi di qualità 

 rendendoli maggiormente inseriti nel contesto del governo clinico in modo da poter rispondere pienamente ai 

 requisiti di accreditamento istituzionale, che pone al centro della programmazione e gestione dei servizi 

 sanitari i bisogni dei cittadini e valorizza il ruolo e la responsabilità degli altri operatori sanitario. 

 Queste tematiche verranno illustrate da esperti del settore di comprovata esperienza che discuteranno le basi 

 teoriche e pratiche dei problemi con simulazioni “on site” e lavori a piccoli gruppi che promuoveranno il 

 dibattito ed il confronto tra diverse figure professionali e multidisciplinari. 

 Il corso ha lo scopo di fornire utili strumenti ai partecipanti al fine di implementare i propri processi di qualità 

 rendendoli maggiormente inseriti nel contesto del governo clinico in modo da poter rispondere pienamente ai 

 requisiti di accreditamento istituzionale. 

 

Obiettivo 

LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. V.Parrinello - Dott. A.Gambera  

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 4 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 15 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

 

Numero ore per edizione 

24 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 15 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
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20. APPARECCHIATURE A RISONANZA MAGNETICA PER USO 

MEDICO. SICUREZZA E IMAGING 
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 4 

 

Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

Il presente corso di formazione sui rischi da radiazioni non ionizzanti è finalizzato a consentire ai  

 professionisti un utilizzo consapevole e in sicurezza degli impianti e delle apparecchiature in dotazione 

 all’Azienda quali Risonanza Magnetica. Saranno affrontate tematiche inerenti le radiazioni non ionizzanti 

 (N.I.R.), la normativa sui campi elettromagnetici, la sicurezza fisica e medica e la gestione degli impianti di 

 Risonanza Magnetica nonché la corretta gestione delle sorgenti Laser e la sorveglianza sanitaria. 

 

Obiettivo 

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E/O PATOLOGIE CORRELATE 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. A. Gambera – Dott. G. Mannino – Dott. V. Salamone 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 4 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 20 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

 

Numero ore per edizione 

6 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 20 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
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21.  CORSO DI FORMAZIONE E AGGIONAMENTO PER ADDETTI 

ANTINCENDIO 
 Evento Formativo RES 

 Codice ID: 405 

 Edizioni: 4 

 
Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

 Rischio incendio: principi della combustione e metodi di spegnimento. 

 Designazione e compiti dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta 

 antincendio ed evacuazione. 

 

Obiettivo 

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 4 

• ogni edizione è articolate in due giorni 

• 30 operatori per edizione 

• Primo semestre 

 

Numero ore per edizione 

5 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 30 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
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22. INTEGRITÀ E ANTICORRUZIONE NEL SETTORE SANITARIO 
 Evento Formativo RES 

 

Professioni 

Tutte le professioni sanitarie 

Personale tecnico amministrativo 

 

 

Descrizione Generale 

 Nell'ambito di tutte le novità e modifiche introdotte risulta fondamentale fornire a tutti i dipendenti elementi 

 conoscitivi adeguati ad individuare il rischio di comportamenti che possono integrare fattispecie di reato, 

 di illeciti disciplinari nonché di illeciti amministrativi. 

 Il corso di formazione è finalizzato a promuovere le conoscenze di base in materia di prevenzione della 

 corruzione. 

 Gli argomenti sono individuati in funzione dell’ampiezza e della generalità dei dipendenti interessati e sono 

 trattati in modo da consentirne la comprensione anche a persone non esperteGli argomenti sono individuati in 

 funzione dell’ampiezza e della generalità dei dipendenti interessati e sono trattati in modo da consentirne la 

 comprensione anche a persone non esperte. 

 Il corso di formazione è finalizzato a promuovere le conoscenze di base in materia di prevenzione della 

corruzione e fornisce  a tutti i dipendenti elementi conoscitivi adeguati ad individuare il rischio di 

comportamenti che possono integrare fattispecie di reato, di illeciti disciplinari nonché di illeciti amministrativi 

e fornisce aggiornamenti sul fronte degli adempimenti e della organizzazione della prevenzione della 

corruzione. 

 

Obiettivo formativo 

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA 

 

Responsabile Scientifico 

Dott. M. Grasso – Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 1 

• 50 operatori per edizione 

• Primo  semestre 

 

Numero ore per edizione 

 5 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 50 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
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23. ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA IN CAMPO SANITARIO 
 Evento Formativo RES 

 Codice ID: 405 

 Edizioni: 4 
 

 
Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

Il corso Microsoft Word intende offrire strumenti e conoscenze essenziali per diventare autonomi  

      nell’eleborazione di testi, creazione, gestione e stampa documenti in formato Word di aspetto professionale,    

     come ad esempio: 

• Nozioni fondamentali ed operazioni di base 

• Formattazione strumenti di controllo del testo 

• Unione di documenti e creazioni di stili 

• Utilizzo delle tabelle 

• Visualizzazione della struttura 

• Sommario e indice analitico 

• Pubblicazioni grafiche 

• Revisione dei documenti 

 

Il corso Microsoft Excel è rivolto a coloro che vogliono certificare la propria competenza e conoscenza di 

      base mediante l'uso del foglio di calcolo di Excel, come: 

• Formule 

• Formattazione 

• Grafici, formule e funzioni 

• Stampa e Fogli multipli 

• Strutturazione e visualizzazione dei dati 

• Creazione e gestione dei form 

 

Obiettivo 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA 

     DI LIVELLO AVANZATO. NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: PRINCIPI ETICI E CIVILI 

     DEL SSN 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. M. Crocellà - Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 4 

• ogni edizione è articolata in due giorni 

• 20 operatori per edizione 

 

Numero ore per edizione 

16 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 20 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

PO San Marco - U.O. Formazione e Aggiornamento  

dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania 

 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
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24. FORMAZIONE INTEGRATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA E 

SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO PER I LAVORATORI DEL 

COMPARTO SANITÀ “SETTORE RISCHIO ALTO” (ex art. 37 

D.Lgs 81/08) 
 Evento Formativo RES 

 Codice ID: 405 

 Diverse edizioni 

 

Professioni 

Tutte le professioni sanitarie 

 

Descrizione Generale 

 Ai fini del disimpegno degli adempimenti di cui all’art.37 del Dlgs 81/08 (formazione dei lavoratori e dei  loro 

 rappresentanti), posti in obbligo al datore di lavoro e ai dirigenti con delega di funzioni in materia di 

 sicurezza e salute, è stata elaborata una proposta formativa che vede protagonisti i lavoratori e i loro 

 rappresentanti coinvolti nella gestione della sicurezza sul lavoro, in linea con quanto disposto dall’Accordo 

 Stato Regioni del 21/12/2011 

 

Obiettivo formativo 

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE 

 

Responsabile Scientifico 

Dott. G. Sirna - Dott. A.Savoca - Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Diverse edizioni 

• ogni edizione è articolate in due giorni 

• 30 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

 

Durata del corso 

16 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 30 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
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25. FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI 

LUOGHI DI LAVORO PER I RAPPRESENTANTI DEI 

LAVORATORI PER LA SICUREZA - RLS  

    (ex art. 37 D.Lgs 81/08) 
 Evento Formativo RES 

 Codice ID: 405 

 Diversi incontri 

 

Professioni 

Tutte le professioni sanitarie 

 

Descrizione Generale 

 Ai fini del disimpegno degli adempimenti di cui all’art.37 del Dlgs 81/08 (formazione dei lavoratori e dei  loro 

 rappresentanti), posti in obbligo al datore di lavoro e ai dirigenti con delega di funzioni in materia di 

 sicurezza e salute, è stata elaborata una proposta formativa che vede protagonisti i lavoratori e i loro 

 rappresentanti coinvolti nella gestione della sicurezza sul lavoro, in linea con quanto disposto dall’Accordo 

 Stato Regioni del 21/12/2011 

 

Obiettivo formativo 

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE 

 

Responsabile Scientifico 

Dott. G. Sirna - Dott. A.Savoca - Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Diversi incontri 

• 30 operatori per l’intero corso 

• Primo e secondo semestre 

 

Durata del corso 

32 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 30 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
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26. FORMAZIONE INTEGRATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA E 

SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO PER I DIRIGENTI (ex art. 37 

D.Lgs 81/08) 
 Evento Formativo RES 

 Codice ID: 405 

 Diverse edizioni 

 

Professioni 

Tutte le professioni sanitarie 

 

Descrizione Generale 

 Ai fini del disimpegno degli adempimenti di cui all’art.37 del Dlgs 81/08 (formazione dei lavoratori e dei  loro 

 rappresentanti), posti in obbligo al datore di lavoro e ai dirigenti con delega di funzioni in materia di 

 sicurezza e salute, è stata elaborata una proposta formativa che vede protagonisti i lavoratori e i loro 

 rappresentanti coinvolti nella gestione della sicurezza sul lavoro, in linea con quanto disposto dall’Accordo 

 Stato Regioni del 21/12/2011 

 

Obiettivo formativo 

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE 

 

Responsabile Scientifico 

Dott. G. Sirna - Dott. A.Savoca - Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Diverse edizioni 

• ogni edizione è articolata in un giorno 

• 30 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

 

Durata del corso 

6 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 30 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
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27. FORMAZIONE INTEGRATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA E 

SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO PER I PREPOSTI (ex art. 37 

D.Lgs 81/08) 
 Evento Formativo RES 

 Codice ID: 405 

 Diverse edizioni 

 

Professioni 

Tutte le professioni sanitarie 

 

Descrizione Generale 

 Ai fini del disimpegno degli adempimenti di cui all’art.37 del Dlgs 81/08 (formazione dei lavoratori e dei  loro 

 rappresentanti), posti in obbligo al datore di lavoro e ai dirigenti con delega di funzioni in materia di 

 sicurezza e salute, è stata elaborata una proposta formativa che vede protagonisti i lavoratori e i loro 

 rappresentanti coinvolti nella gestione della sicurezza sul lavoro, in linea con quanto disposto dall’Accordo 

 Stato Regioni del 21/12/2011 

 

Obiettivo formativo 

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE 

 

Responsabile Scientifico 

Dott. G. Sirna - Dott. A.Savoca - Dott. A. Gambera 

 

Date di svolgimento 

• Diverse edizioni 

• ogni edizione è articolata in un giorno 

• 30 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

 

Durata del corso 

6 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 30 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
 

 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
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28. CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI ESPOSI A 

RISCHIO DI RADIAZIONI IONIZZANTI (Dlg 101/2020) 
  Evento Formativo RES 

  Codice ID: 405 
 Edizioni: 3 

 

Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

 Destinato a tutti i lavoratori che in relazione alla proprie mansioni cui essi sono addetti accedono alla zone 

 controllate e sorvegliate di questa azienda e quindi vengono esposti a radiazioni ionizzanti. Per tale motivo 

 bisogna formarli e informarli: sui rischi specifici cui sono esposti, sulle norme di protezione sanitaria, delle 

 conseguenze derivanti dalla  derivanti dalla mancata osservanza delle prescrizioni mediche, delle modalità di 

 esecuzione del lavoro e delle norme interne di radioprotezione. Tale formazione, che è obbligatoria, costituisce 

 uno strumento indispensabile per consentire ai lavoratori di svolgere la propria mansione in modo sicuro, 

 efficace ed efficiente. Tale corso viene svolto in ottemperanza al D.Lgs. 230/95 art. 61, comma 3, lett. e). 

 

Obiettivo 

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Direzione Generale 

 

       Date di svolgimento 

• Edizioni 3 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 20 operatori per edizione 

• secondo semestre 

  

      Numero di ore per edizione 

6 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 20 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
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29. CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN AMBITO DI 

RESPONSABILITÀ SANITARIA - LEGGE 24 MARZO 2017 
  Evento Formativo RES 

  Codice ID: 405 
 Edizioni: 4 

 

Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

Con il nuovo provvedimento cambia la responsabilità civile e penale per gli esercenti la professione  

     sanitaria, si regolamenta l’attività di gestione del rischio sanitario, prevedendo che tutte le strutture attivino 

     un’adeguata funzione di monitoraggio, prevenzione e gestione del rischio (risk management). 

 

Obiettivo 

LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. A. Gambera -  Dott. C. Russo 

 

       Date di svolgimento 

• Edizioni 4 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 20 operatori per edizione 

• Primo e secondo semestre 

  

      Numero di ore per edizione 

6 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 20 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
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30. PREVENZIONE MALATTIE NON INFETTIVE NELLE AREE 

SPECIALISTICHE DELLA GINECOLOGIA E DELLA 

DERMATOLOGIA 
  Evento Formativo RES 

  Codice ID: 405 
 Edizioni: 4 

 

Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

 La seppur motivata tendenza ad una maggiore attenzione alle patologie infettive in questo periodo storico che 

 la società mondiale sta attraversando, non deve farci abbassare la guardia rispetto la soglia di attenzione per la 

 prevenzione delle patologie non infettive che, peraltro, non hanno subito rallentamenti nella loro insorgenza. 

 La presenza di diverse specialità all’interno della nostra Azienda che affrontano la richiesta di assistenza 

 sanitaria per le malattie non infettive ha portato un gruppo di lavoro coordinato dalla U.O.P.S. ad affrontare 

 nello specifico le patologie dell’area Ginecologica e Dermatologica. 

 La prevenzione e la diagnosi precoce delle patologie non infettive devono comunque essere infatti garantite ai 

 pazienti che si rivolgono al Sistema Sanitario, con l’intento di garantire maggiori probabilità di guarigione e 

 migliore qualità della vita. 

 

Obiettivo 

LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. A. Gambera -  Dott.ssa R. Quattrocchi – Dott. A. Lazzara 

 

       Date di svolgimento 

• Edizioni 4 

• ogni edizione è articolate in un giorno 

• 50 operatori per edizione 

• secondo semestre 

  

      Numero di ore per edizione 

6 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 50 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
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31. UMANIZZAZIONE DELLE CURE PER LA DIFFUSIONE DI 

PRATICHE NARRATIVE  
Evento Formativo RES  

Codice ID: 405 

Edizioni: 1 

 
Professioni 

Tutte le professioni 

 

Descrizione Generale 

• Analizzare ed utilizzare linguaggi e sistemi di comunicazione diversi; 

• Verificare ed incrementare la propria competenza comunicativa di base; 

• Definizione dei principi di comunicazione nell’emergenza: in centrale operativa 118, sul territorio e in 

pronto soccorso; 

• Identificazione della natura e delle caratteristiche delle difficoltà relazionali nell’emergenza;  

• Migliorare le capacità comunicative e relazionali; 

• Acquisire tecniche di gestione del conflitto; 

• Imparare a gestire in modo efficace momenti critici e di stress del paziente e dell’operatore sanitario; 

• Attuazione delle condizioni essenziali per un efficace relazione terapeutica e di aiuto (posizionamento 

sui valori, acquisizione di una risposta automatica di rilassamento); 

• Riflettere sul proprio stile comunicativo e relazionale, acquisendo maggior consapevolezza e 

individuando punti di forza  e aree di miglioramento; 

• Conoscere e saper riconoscere alcuni tipici stili di relazione (es. aggressivo, passivo, assertivo), 

individuando suggerimenti per un approccio più efficace nelle relazioni con gli altri. 

 

Obiettivo 

ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE CURE 

 

Responsabile Scientifico/Culturale 

Dipartimento di Scienze Mediche e Malattie Rare 

 

Date di svolgimento 

• Edizioni 1 

• ogni edizione è articolata in due giorni 

• 50 operatori per edizione 

• secondo semestre 

 

Numero di Ore 

16 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 50 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
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32. MEDICAL EMERGENCY TEAM ALERT - METAL 
 Evento Formativo RES  

 Codice ID: 405 

 Edizioni: 5 

 
Descrizione Generale 

 Il "Corso METal" è destinato al personale del braccio afferente, terminologia che identifica, nella moderna 

 accezione, coloro che debbono riconoscere, sulla base di criteri definiti, una situazione critica ed attivare un 

 sistema di risposta.  

 Il Corso si prefigge di integrare le competenze BLSD/ILS con la capacità di valutazione del paziente secondo 

 lo schema ABCDE, la conoscenza dei criteri di allertamento dell'equipe di Risposta Rapida, il primo 

 trattamento in attesa dell'intervento avanzato e le modalità di interazione e collaborazione con l'equipe di 

 risposta alle emergenze intraospedaliere. 

 L’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico-OVE di Catania ha iniziato la formazione per i propri 

 operatori sanitari secondo linee guida Italian Resuscitation Council nel 1999; nel 2000 è stato avviato il 

 progetto “ Ospedale Sicuro” mirante a migliorare la raccolta dati sugli arresti cardiaci intraospedalieri, sulle 

 chiamate del sistema di emergenza intraospedaliero. 

 Il corso di pone la finalità di educare i discenti sul problema della gestione dell’emergenza intraospedaliera e 

 sull’importanza dell’implementazione di un Sistema a Risposta Rapida in seguito al deterioramento delle 

 condizioni cliniche dei pazienti ricoverati nei reparti di degenza ordinaria. Il corso mira inoltre a fornire le 

 conoscenze di base sull’organizzazione del team di risposta rapida all’emergenza, sulla comunicazione, la 

 pianificazione, decision making e la gestione delle risorse. I corsisti avranno, infine, l’opportunità 

 dell’applicazione pratica delle conoscenze acquisite attraverso scenari simulati con l’utilizzo di manichini 

 altamente realistici e momenti di interazione tra docenti e partecipanti. 

 
Obiettivo 

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA 

 
Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. A. Lazzara – Dott. A. Gambera 

 
Date di svolgimento 

• Edizioni 5 

• ogni edizione è articolata in due giorni 

• 20 operatori per edizione 

• secondo semestre 

 

Numero di Ore 

8 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 20 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
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33. LE MODALITÀ DI GESTIONE DEL CARRELLO DI EMERGENZA 
 Evento Formativo RES  

 Codice ID: 405 

 Edizioni: 5 

 
Descrizione Generale 

 Nel corso degli ultimi anni le moderne organizzazioni sanitarie hanno mostrato una rinnovata  attenzione 

 alle modalità di assistenza ai pazienti, non solo sotto l’aspetto dell’efficacia clinico assistenziale, ma 

 anche della qualità del rapporto con gli stessi e più un generale dell’efficienza e della sicurezza  dell’attività 

 sanitaria, introducendo il concetto di governo clinico. 

 L’emergenza è un evento improvviso e drammatico che impegna gli operatori sanitari ad eseguire e porre  in 

 essere manovre e procedure finalizzate a salvaguardare la vita del paziente e a ridurre i  possibili esiti 

 invalidanti. La gestione dell’emergenza richiede che gli operatori sanitari pongono in  essere azioni 

 appropriate in tempi estremamente limitati, ragione per la quale proprio in tale  ambito è più avvertita 

 l’esigenza di procedere secondo schemi comportamentali definiti, cin una  strumentazione adeguata ed 

 efficiente. La nostra Azienda ha proceduto a definire una procedura per  

 prevenire gli errori nella gestione del carrello di emergenza standardizzando comportamenti e materiali in 

 uso e definendo: 

 ruoli e responsabilità nel gestione del carrello di emergenza 

 meccanismi e tempistica di controllo del materiale, dei dispositivi e delle apparecchiature dei carrelli di 

 emergenza 

 le modalità di espletamento delle attività di verifica periodica e di ripristino dopo l’uso. 

 Pertanto la definizione della procedura “Modalità di gestione del carrello di emergenza” oltre a rientrare a 

 pieno titolo tra le attività avvivate della nostra Azienda per il contrasto del rischio, consentirà la 

 programmazione di una formazione più uniforme per tutti gli operatori sanitari operanti  presso le strutture 

 aziendali . 

 
Obiettivo 

PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITÀ  

     SANITARIE 

 
Responsabile Scientifico/Culturale 

Dott. A. Lazzara – Dott. A. Gambera 

 
Date di svolgimento 

• Edizioni 5 

• ogni edizione è articolata in due giorni 

• 20 operatori per edizione 

• secondo semestre 

 

Numero di Ore 

8 

 

Modalità di iscrizione 

    Numero partecipanti previsto: 20 

 link iscrizione: http://www.formazione.csmct.it/EcmPA 

 mail: ecm@ao-ve.it 

 tel: 0954794457-4459 

 

Luogo di svolgimento 

  AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
 

 
 
 
 

http://www.formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it

