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VISTA la legge n. 190/2012, avente ad oggetto " Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell' illegalita nella P. A. ", la quale prevede che ogni pubblica

amministrazione adotti, entro il 31 Gennaio di ogni anno, su proposta del Responsabile della

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT), un proprio Piano Triennale di Prevenzione

della Corruzione e Trasparenza (PTPCT);

VISTO |' art 1 comma 9 della citata legge che stabilisce quali siano le esigenze cui il Piano

risponde, nonché il comma 10 dello stesso che individua i compiti del’'RPCT;

CONSIDERATO il D.l.gs n.33/13 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza, e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,

come modificato e integrato del D.L.gs n. 97/16;

RICHIAMATI i compiti assegnati al Responsabile della Trasparenza dall'art.43 del D. Lgs.
n.33/2013;

VISTO il D. Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016 con il quale & stato unificato in capo ad un solo

oggetto l'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
CONSIDERATI

il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato dalla CIVIT, oggi ANAC, con delibera
n.72/13;

l'aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione approvato con determinazione ANAC
n. 12 del 28 ottobre 2015;

la Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 con la quale é stato adottato in via
definitiva il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 ed in particolare gli approfondimenti
dedicati agli Enti del S.S.N.;

l'aggiornamento al PNA 2017 di cui alla Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017;
la Delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 con la quale é stato adottato in via definitiva
il Piano Nazionale Anticorruzione 2018;

la Delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 con la quale é stato adottato in via definitiva
il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 ed in particolare Parte IV, relativa ai criteri di
scelta del R.P.C.T.;

il Comunicato del Presidente del’ANAC del 2 dicembre 2020 che differisce al 31 marzo
2021 il termine per la predisposizione e l'adozione della Relazione annuale 2020
dell’RPCT e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza 2021-
2023;

RICHIAMATAE le circolari assessoriali:

Atto di indirizzo per “l’adeguamento dei Piani triennali Anticorruzione delle Aziende e
degli Enti del SSR, in materia di rapporti con i fornitori e aziende farmaceutiche”, prot.
n.19302 del 4 marzo 2019;

Atto di indirizzo prot. n. 25687 del 25 marzo 2019 intitolato "Ulteriori misure in materia

di anticorruzione per le Aziende del SSR”;

CONSIDERATA la deliberazione n. 537 del 29 marzo 2021, con la quale & stato individuato

il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza con i relativi compiti;

CONSIDERATO, altresi, che si & provveduto a pubblicare sul sito internet ed intranet

dell'Azienda, apposito avviso di richiesta di contributi e osservazioni da inserire nel Piano;



VISTA la nota prot. n. 12304 del 19 marzo 2021 con la quale si é provveduto a trasmettere
la bozza del PTPCT 2021-2023 al Direttore Generale per la condivisione dei relativi contenuti;

DATO ATTO che il coordinamento del presente PTPCT 2021-2023 con il Piano della
Performance si realizza attraverso la condivisione degli obiettivi del citato PTPCT da assegnare alle
UU.OO. aziendali in sede di negoziazione di budget 2021;

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza relativo al
triennio 2021-2023, allegato al presente atto;

RITENUTO di doverne approvare il contenuto, riservandosi di procedere, durante il
periodo di vigenza, ad effettuare le modifiche e le integrazioni ritenute utili e necessarie, anche in
considerazione della riorganizzazione di cui al vigente Atto Aziendale;

RILEVATO che l'allegato PTPCT 2021-2023 e le misure di prevenzione della corruzione e
trasparenza in esso previste devono essere osservate da tutti i dipendenti nonché da tutti i
collaboratori a qualsiasi titolo dell' Azienda e che la loro violazione costituisce illecito disciplinare;

RILEVATO CHE occorre pubblicare il PTPCT e i suoi allegati in uno al presente atto, sul
sito dell' Azienda, al link "amministrazione trasparente" - "ALTRI CONTENUTI" - PREVENZIONE

. DELLA CORRUZIONE;
PRESO ATTO della proposta come avanza dal Responsabile del Settore proponente che,

’ ﬂ@ con la propria sottoscrizione, ne attesta le regolarita formale e la legittimita sostanziale;
1)

Sentito il Parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- APPROVARE il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2021-
2023 allegato alla presente;

- DARE ATTO che il coordinamento del presente PTPCT 2021-2023 con il Piano della
Performance si realizza attraverso la condivisione degli obiettivi del citato PTPCT da
assegnare alle UU.0O. aziendali in sede di negoziazione di budget 2021;

- DARE ATTO che tutte le disposizioni e le misure di prevenzione della corruzione adottate
da questa Azienda devono essere osservate da tutti i dipendenti, nonché da chiunque
collabori con essa a qualsiasi titolo e che la loro violazione costituisce illecito disciplinare;

- DARE MANDATO al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di
disporre la pubblicazione del predetto Piano nell'apposita sezione del link
"Amministrazione Trasparente” sul sito web aziendale ai fini di garantire la massima
trasparenza e accessibilita totale (art. 1 D.l.gs. n.33/2013 ss.mm.ii.);

- TRASMETTERE copia del Piano all'Assessorato Regionale della Salute, all'Organo di
indirizzo, al Collegio Sindacale, all'OIV, alle O0.SS.;

- NOTIFICARE il presente atto ai Direttori dei Dipartimenti perché ne curino la
comunicazione a tutti i Responsabili dell' UU.OO.CC. di rispettiva afferenza;

- NOTIFICARE la presente deliberazione ai Referenti interessati all'attuazione del Piano,

dando loro mandato di eseguire tutti gli adempimenti consequenziali;



- MUNIRE il presente atto della clausola d’immediata esecutivita, stante gli immediati
adempienti di legge, allo scopo di consentire il rispetto del termine normativamente

previsto.
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