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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 
07/03/2026-a tutt'oggi 
 
 
02/09/2024-06/03/2026 
 

 
01/03/2023-aI 01/09/2024 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/02/2022—al 28/02/2023 

 
 
 

 
01/03/2021—aI 28/02/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/02/2020-28/02/2021 

 

 
Curriculum vitae 

 
Dott.ssa Monica Maria Angela Castro 

 
 

 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 la sottoscritta Castro 

Monica Maria Angela, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro 

in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente 

conseguiti a seguito del provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 

veritiere, dichiara sotto la personale responsabilità che quanto riportato nel presente 

Curriculum Vitae corrisponde al vero. 

 
Monica Maria Angela CASTRO  

 

 

 
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G.Rodolico-San Marco”, Catania (Italia) 
 
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Azienda Ospedaliera per I'Emergenza “Cannizzaro", Catania (Italia) 
 
 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G.Rodolico - San Marco", Catania (Italia) 

Direttore UOC Settore Economico Finanziario e Patrimoniale (Contabilità generate, Entrate e 
Spese e rapporti con l'ente tesoriere, Bilancio previsionale, Bilancio di Esercizio, Monitoraggi periodici 
e flussi CE, Patrimonio, Investimenti, Programmazione) 

Componente UPD Comparto (extra incarico) 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G.RodoIco — San Marco", Catania (Italia) 

Direttore ad Interim UOC Settore Economico Finanziario e Patrimoniale 

 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G.RodoIco — San Marco", Catania (Italia) 

Direttore UOC Performance, Sviluppo aziendale e rapporti con l'Università 

(Applicazioni is0tuti CCNL Comparto e Dirigenza, Incarichi dirigenziali professionali e gestionali, 
Incarichi di funzione non dirigenziali, stesura regolamenti aziendali, Atto aziendale e 
Dotazione organica aziendale) 

Responsabile del Ciclo della Performance aziendale e della Struttura tecnica di Supporto aIl'OIV 

Responsabile deIl’Ufficio Trattamento economico del personale universitario 

Componente UPD Comparto (extra incarico) 

DIRGENTE AMMINISTRATIVO 

Azienda Ospedaliero Universi tar ia Pol ic l in ico G. Rodol ico – San Marco", Catania 
(Italia) 

Responsabile U.O. Politiche del Personale (Applicazioni istituti CCNL Comparto e Dirigenza, 
lncarichi dirigenziali professionali e gestionali, Incarichi di funzione non dirigenziali, stesura 
regolamenti aziendali, Atto aziendale e Dotazione organica aziendale) 

Responsabile del Ciclo della Performance aziendale e della Struttura tecnica di Supporto aII’OIV 
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                                                            Responsabile d e l l ’ U f f i c i o  Trattamento economico del personale universitario 

Coordinatore Controllo di Gestione 

 

Componente e segretario di numerose commissioni 

 

 

28/04/201 -31/12/2020 
 
 
 
 
 

 
16/06/2012—31l01/2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/10/2009 15/06/2012 

 
 
 
 
 
 

 
07/07/2003-30/09/2009 

 
 
 
 
 
 

 
ISTRUZIONE 

 
1988- 1994 

 
 
 

 
ABILITAZIONI PROFESSIONALI 

DIRGENTE AMMINISTRATIVO 

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico - Vittorio Emanuele, Catania (Italia) 

Settore Risorse Economiche e Finanziarie 

Responsabile Contabilità generale, Entrate e Spese e rapporti con l'ente tesoriere, con gestione 
diretta del personale assegnato al settore. 

 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Azienda Ospedaliero Universitaria "Policlinico — Vittorio Emanuele”, Catania (Italia) 

Responsabile U.O.S. "Pianificazione strategica, politiche del personale, relazioni sindacali e 
controllo della spesa" - Staff della Direzione Generale 

(Applicazioni istituti CCNL Comparto e Dirigenza, lncarichi dirigenziali professionali e 
gestionali, Incarichi di funzione non dirigenziali, stesura regolamenti aziendali, Atto aziendale e 
Dotazione organica aziendale) 

Responsabile del Ciclo della Performance aziendale e della Struttura tecnica di Supporto aIl’OlV 

Coordinatore deII’Ufficio Trattamento economico del personale universitario 

Coordinatore del Controllo di Gestione (dal 28/04/2015) 

 
DIRGENTE AMMINISTRATIVO 

Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico - Vittorio Emanuele”, Catania (Italia) 

• Settore Economico — Finanziario: Responsabile UOS “Contabilità e Bilancio"; 

• Supporto alla Direzione Generale in merito alla congruenza dei costi e dei ricavi delle attività 
aziendali; 

• Ufficio Trattamento economico del personale universitario. 

 
Collaboratore Amministrativo Professionale 
Esperto Ctg. D e Catg. DS 

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Gaspare Rodolico, Catania (Italia) 

Settoree Economico - Finanziario con funzioni di responsabile della Struttura Semplice "Contabilità" 
(03/2008-09/2009) 

Incarico in Staff alla Direzione Generale 
 
 

 
Laurea in Economia e Commercio 
12/11/1994 (A.A. 1993— 1994) 
Università degli Studi di Catania 

 
 

 
Il SESSIONE ESAMI DI STATO ANNO 1994 
Abilitazione alla Professione di Dottore Commercialista 

Revisore Legale 
Iscritta alI'AIbo dei Revisori Legali (presso il MEF) al n. 77695 D.M. del 07/06/1999 

 

 
TITOLI DI STUDIO E 
FORMAZIONE   

 

 
27 Settembre 2024 — 23 Maggio 
2025 

Corso di Formazione manageriale “Sviluppo delle competenze tecnico-professionali, Digitali e 
Manageriali del personale del Sistema Sanitario" - FM PNRR 2024-2025 Il edizione - Regione 
Siciliana - Cefpas 
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Giugno - Luglio 2024 

 
 
 

 
dal 14/06/2024 al 25/06/2024 

 
 
 

 
6 febbraio 2024 

 

 
Dal 22 Settembre 2021 

AI 15 Luglio 2022 
 

 
Da Settembre 2020 

A Dicembre 2020 

 
Dal 12/12/2017 

AI 12/03/2019 

 
Dal 14/02/2019 

AI 18/04/2019 

 
Da Settembre 2015 

A Dicembre 2015 

 
Dal 25/01/2011 

AI 06/05/2011 

 
Da 06/2009 

A 06/2011 

Dal 27/05/2008 

AI 14/11/2008 

 
Dal CB/10/2008 

AI 05/12/2008 

 
Da 10/2004 

A 09/2006 
 

 
Dal 2002 al 2003 

 
 
 

 
INCARICHI: DOCENZE, ORGANI E 
COMMISSIONI 

 
Settembre 2022 

 
Gennaio 2021 

 

 
Ottobre 2021 

 
Da settembre 2020 

CORSO COMPLETO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER GLI 
ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE (OIV} — Ore di formazione: 40 - Esame finale 
superato — PromoPA Fondazione 
 

 
FORMAZIONE DEL DIRIGENTE — BASE Decreto 81 art. 36-37 - Acc. Stato Regioni 21/12/2011 e 
07/07/2016 (e-learning) — 16 ore — esame finale superato. 

Accademia Ereclitea, presso Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G.Rodolico – San Marco di Catania  

Corso Anticorruzione per A.O.U. Policlinico Rodolico - San Marco - FAO 

Corso di Formazione Manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione 
sanitaria per Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie 
e degli altri Enti del SSR - Progetto FM DSDA 02 21 bis - Cefpas, Caltanissetta (ltalia) 

 
Corso di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa - Amama — Catania 
Autorizzazione Regione Siciliana n. 72720 del 05/11/2019 
 

 
Executive Master per il Digital Innovation Manager - Cefpas, Caltanissetta (ltalia) 

 
Formazione per gli Organismi lndipenden4 di Valutazione degli enti del Sistema Sanitario Nazionale - 
I ed. - Agenas e SNA— Roma 

 
Corso di Health Tecnology Assessment: principi, strumenti e metodi” 
Il edizione - Cefpas, Caltanissetta (Italia) 

 
La riforma della Pubblica amministrazione - La gestione efficace ed efficiente per le organizzazioni 
pubbliche complesse - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, Acireale (CT) (Italia) 

 
Master in Innovazione e Direzione amministrativa in Sanità — MIDAS 2º ed. - Cefpas, Caltanissetta 
(ltalia) 

Corso di eccellenza in “Management economico e gestone dei servizi sanitari” - Scuola Superiore 
della Pubblica Amministrazione, Acireale (CT} (Italia) 

 
Corso di eccellenza in “Contabilità, Bilanci, Programmazione, Controlli: Discipline 
Giuridiche ed Economico-Aziendali” - 90 ore - Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione, Acireale (CT) (ltalia) 

 
Master Universitario Il° livello — SUM - Management delI' Università e della Ricerca 

MIP — Politecnico di Milano, Milano (Italia) 

 
Corso di Formazione Avanzata in Dirigenza Pubblica 

Scuola Superiore di Catania per la Formazione di eccellenza — Università degli Studi di Catania, 
Catania (Italia) 
 
 
 
 
 

 
Master Universitario di I livello in “Strumentisti di sala operatoria” A.A. 2021-2022 - Università degli 
Studi di Catania - Incarico di attività seminariale sul tema “Economia sanitaria aziendale” (10 ore) 

Incarico di docenza per il modulo didattico “Elementi di Legislazione sociale e sanitaria” 20 ore 

Sicilia Sviluppo Ets Catania 

Incarico di attività seminariale “Procedura del trattamento economico spettante al personale medico 
e T.A. operante in regime di convenzione con gli enti del S.S.N.” 6 ore - Università degli Studi di 
Catania 

Incarico di attività seminariale “Procedura del trattamento economico spettante al personale medico 
e T.A. operante in regime di convenzione con gli enti del S.S.N.” 12 ore - Università degli Studi di 
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A novembre 2020 
 
 

 
Dal 03/03/2025 ad oggi 

Dal 03/01/2024 ad oggi 

Dal 04/10/2023 ad oggi 

Dal 16/06/2022 al 31/07/2025 

Dal 04/05/2019 al 03/05/2022 

Dal 06/10/2015 al 20/Œ/2019 

Dal 1/02/2015 al 07/10/2015 

Dal 24/03/2011 al 31/01/2015 

Dal 20/11/2012 al 01/09/2024 

INCARICHI DI 

DOCENZA UNIVERSITARIA 
 

 
Dall'anno accademico 2012/2013 

Æ l'anno accademico 2024/2025 

 
Dall'anno accademico 2019/2020 

All'anno accademico 2024/2025 
 

 
A.A. 2008/2009 

 

 
Dal 2005 al 2011 

 

 
PUBBLICAZIONI 

Le pubblicazioni riguardano 
l'ambito della valutazione nelle 
Aziende del SSN con 
particolare riferimento aII’ 
AOU Policlinico di Catania. I 
processi di valutazione 
oggetto delle analisi sono sia 
di natura gestionale e 
contabile sia relative al 
personale e alle performance 
aziendali. L'attenzione e 
sempre posta sui processi e 
sull'utilizzo delle risorse. 

Catania 
 

 
Componente Collegio Tecnico - Area Dirigenza PTA, ARMAS Garibaldi di Catania 

Presidente OIV- Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa 

Presidente OIV- Azienda Sanitaria Provinciale di Catania 

Presidente OIV -Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo 

Presidente OIV - Azienda ospedaliera per l'Emergenza "Cannizzaro" - Catania 

Componente OIV - Azienda Sanitaria Provinciale di Catania 

Presidente OIV - Comune di Siracusa 

 
Componente interno OIV -Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Catania 

Componente Commissione aziendale HTA -AOU Policlinico di Catania 

 

DOCENTE CON INCARICO ANNUALE 

Università degli studi di Catania — Scuola Facoltà di Medicina 

 
Insegnamento: Organizzazione aziendale (3 CU) 

Corso di laurea in Tecniche della riabilitazione psichiatriche del Dipartimento di Biomedicina clinica 
e molecolare 

Insegnamento: Economia Aziendale (3 CU) 

Corso di laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ostetriche del Dipartimento di Biomedicina 
clinica e molecolare 

Insegnamento di economia del lavoro (20 ore) 

Incarico di docente per il Master di I livello in "Management Infermieristico per le funzioni 
di coordinamento" 

Incarico annuale insegnamento: Economia Aziendale, Organizzazione aziendale, 
Organizzazione sanitaria, Is8tuzioni di Diritto Pubblico, Diritto del Lavoro 

 

 
6º Congresso Nazionale sihta - La Valutazione etica e d'impatto sociale neII'HTA 

Abstract "Da HTA-like ad HTA: un metodo di priontarizzazione sviluppato nell'ambito di un progetto 
regionale" - Ragusa R., Lupo L., Castro M., Lazzara A. 

 
Titolo Rivista: Pubblicazioni Sidrea 

The validity in hospitals’ performance planning - Autori: Leotta Antonio, Ruggeri Daniela, Castro 
Monica - Fascicolo: 10 / 2016 

 
Titolo Rivsta: Proceedings of Pragmatic Constructivism 

The validity in performance measures used in hospital planning - Autori: Leotta Antonio, Ruggeri 
Daniela, Castro Monica - (2017) Vol. 7, Issue 1, 1 -21 

 
Titolo Rivista: Controllo di gestione IPSOA Walters Kluwer ltalia S.r.I. 

Armonizzazione Contabile e Analisi economico-finanziarie nelle aziende ospedaliere - Autori: Ruggeri 
Daniela, Rizza Camela, Castro Monica - n. 6/2018 
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Titolo Rivista: Controllo di gestione IPSOA Wolters Kluwer Italia S.r.l. 

I piani delle performance nelle aziende ospedaliere: problematiche e prospettive Mure - Autori: Leotta 
Antonio, Ruggeri Daniela, Castro Monica - n. 3/2020 

 
Albi / Elenchi I Associazioni Iscritta a: 

• Elenco, ad aggiornamento biennale, degli idonei alla nomina a direttore amminis0atìvo 
delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario della Regione Siciliana - D.A. n. 18 del 
15.01.2024 

Dal 21/02/2017 Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione — posizione 658 - Fascia 

 
• Albo dei Dottori Commercialisti Ordine Dottori Commercialisti — Elenco Speciale 

• Registro dei Revisori contabili 
 

 
Trattamento dei dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dai personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 106 "Calice 
in materia di protezione dei dati personali. 
Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 

 

 

Catania, 26/02/2026  
F.to Monica Maria Angela Castro 

 


