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Relazione semestrale del collegio sindacale
(Arf. 48.comma 3, L.R. n. 17/2004)

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA “G. RODOLICO — SAN MARCO" - Catania -

Primo Semestre 2025 X

Secondo Semestre 2025 [ ]

Data della Relazione 28/08/2025
1 Dati del Collegio Sindacale
1.1 Provvedimento di nomina

Deliberazione del Direttore Generale n® 875 dell” 11/04/2025

1.2 Composizione
(indicare | componenti e 'Ente che |i ha designati)

[ NOMINATIVO designato da
Presidente |SantaStrao Minisicro Economia ¢ Finanse |
Componente | Angelo Giallongo Ministero Salute

!Eumﬁnnente iVincenzﬂ Tuting Presidenza Regione Siciliana

1.3 data d'insediamento _ 23/04/2025

barrare la casela)

data di fine incarico 11042028 s | NO | X

1.4 Dati del referenta per la compilazione della relazione e degli altri componenti
Componenti

Presidente del Collegio; Santa Strano

Telefono fisso Cell. 3280013016

email. santa.strano@mef.gov.it

Componente Angelo Giallongo Cell. 3285670313

Email: studiogiallongo@libero.it

Componente Vincenzo Tutino Cell. 3384023016

Email: vincenzotutino@alice i

Collegio Sindacale Straordinario
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2. Programmazione dei lavori e attivita espletata

2.1 Frequenza degli interventi (collegiali o individuali):
(barrare la casella che interessa)

_collegiali _ndividuali note
* guindicinala X
* mensile
=  bimestrale )
= altro

2.2 Attivita programmata
in sede presson

altr] uffici nete
= riunioni collegiali X
= accessi individuali
* richiesta notizie ed informazioni X
" altro | .
specificare altro:;

2.3 L'attivita espletata si & svolla secondo quanto programmato?

sl [X] NO [ ]
Se no, indicare le difformita dall'attivita programmata e perché

2.4 Visite presso altri Uffici / Dipartimeniti

| Ufficio / Dipartimento Oggetto visita Data
Casse ticket "P.O. R
Hﬂdﬂﬁﬁ‘.{" Verifica di cassa 07072025
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3 Principali problematiche emerse
3.1 Mel semestre di riferimento quall particolar problematiche sono state riscontrate?
a) In ordine al servizio di ristorazione, delibera n® 557 dell' 11/03/2025 per la quale erano

stati chiesti chiarimenti con riguardo alla proroga tecnica giuste verbale n* 5 del
03/06/2025.

3.2 Per ciascuna problematica risconirata nel semestre sono state attivate azioni risolutive?

a) s [x] NO[_]
b)  SsI[] NO []
e S| NG [

Sa &l, quali azioni?

a) Con nota prot. n® 33822 del 16/06/2025 & stato evidenziato, dal Responsabile del
Dipartimento Ammimstrative, che FAzienda ha disposto una prima proroga con
deliberazione n® 2913 de! 30/12/2016, tenuto conto dell'avvio della gara da parte della
Centrale Unica di Committenza Regionale, che non ha concesso l'autorizzazione a
poter svolgere una procedura autonoma, circostanza di cui si prende atto nel contesio
del provwedimento e per la quale I'Amministrazione pro tempore decide la
continuazione del servizio sino alla definizione della nuova gara. Senonché nei penodi
successivi, sebbene avviata alla CUC, la gara regionale nel 2018 & stata annullata a
sequito dell'accoglimento del ricorso presentato da un operatore economico, con una
nuova indizione nel 2018 ma anche in guesto caso senza arrivare ad alcuna
aggiudicazione (comunicazione CUC di annullamento del 7 giugno 2021). In tale
contesto, I'Azienda, previa conferma da parte della CUC (nota 5644 del 19/11/2021)
dell' assenza di qualsiasi iniziativa atliva, ha ntenuto di dover avviare autonomamente
la procedura di gara di "Project Financing, ex. Art. 183 4. Lvo 50/2016 (delibera n®
1135 del 16/05/2022), tutt'ora in corso ed in attesa di definizione.

Sa no, quali azioni si intendono intraprendare per 3 nsoluziona dalle problematiche?
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3.3. Nei semestri precedenti sono state riscontrate particolari problematiche, ad oggi non
ancora risolte?

st [x] NO [ |

Se si, quali? (indicare ciascuna problematica non ancora risolta ed il semestre di riferimento,
dalla piu antica alla pii recente)

a) semestre Il semestre 2024

Problematica

1) In merto all'acquisto di dispositivi medici con caratteristiche non standardizzate sono
state rilevate anomalie nei criteri di aggiudicazione:

Z) Elevato ricorso a professionisti esterni per la gestione del contenzioso aziendale,
malgrado la presenza di apposito ufficio aziendale dotato delle stesse professionalita;

3) Proroghe di contratti di acquisizione di bemi e servizi non sempre conformi ai casi
espressamente pravisti dal D. Igs. 3672023 (Codice di Appalti),

4) Mfgnam riscontro a specifiche richieste di chiarimenti in materia di contabilita separata
ALPI

3) Risultato di gestione non coerente con la negoziazione delle risorse finanziarie
effettuata con I'Assessorato regionale della Salute @ motivato solo in parte;

3.4 Per ciascuna problematica riscontrata nei semestri precedenti sono state attivate azioni
risolutive?

1 8 [X] NO [
28 [] NO [
aw [ NO []

Se si, quali azioni?

1} Nota prot. n® 31723 del 04/06/2025 avente ad oggetto “Riscontro - Relazione ex. Art.
48, comma 2, LR. 17/2004 — 2° semestre 2024 - Osservazioni® trasmessa
dall Azienda Ospedaliera all' Assessorato Economia Dipartimento Regionale Bilancio
e Tesoro — Servizio 6 Vigilanza -, All' Assessorato Regionale della Salute —
Dipartimento Pianificazione Strategica e al Collegio Sindacale dell' Azienda

Se no, quali azioni si intendono intraprendere per la risoluzione di tali problematiche?

1)

2]

3)




REPUEELICA (TALMNA

REGITNE BIGILANA
ASSESSORATD DELL ECONCMLE
ASEEFTORATD DELLA FALUTE

4 SEZIONE A -PA.C.- Certificabilita dei dati e del bilanci
(non si applica all'lstituto Zooprofilattico Sperimentale)

Mormativa:
- D.Intarm. 17/09/2012
= Dinterm. 01/03/2013
=-DA n 2128 del 1211172013

- DA n. 402 del 10/03/2015
- D.A. n. 1559 del 05/09/2016

D.A. n 10 del 10/01/2018

D.A. n.1211 del 22/11/2021
D.A. n. 14 del 13/01/2023
D.A.n. 528 del 22/05/2024

Compilare la seguente HL@“H in tutte ke sue parti:

L'Azienda ha attivats | Sono ste effettuate | |
i sulin base ol Plano dl | le verfichs di Audit |
Azione PAC al | al I0.06.3025 (15 |
. HLDG RIS = in senestrel ¢ al
L' Aziznda ha aderenza afla richies:a Al ER 252
aitivano sulla del Dipartimenins semeiirel su S STale posie 6 e
buse del Pisno i | Pianificazions | almeno il T0% delle |  essere da 5e 8T, 1 o
Area Al Al Strategica, strutture per ogai | dell Azieeda e o | B2 B PO -
2015 e verifiche | formulata allesdo delle | singoln Area del misare wili a “"Trﬂ ““d"f"“
tierinedie dells | verifiche di Pil. Ie supemne 1 gararire mﬂTum sl
procedure al mositoragpie depli | Axlende tervitariali | 1 rageimngiments er FE“.“L
O06.2025 | sudie loverifica delle | e U80% per be | degli obiettivi FAC hreyboiy
{per il pracedure ¢ lo reletive Aziende seeonda i .M. ﬁlﬁmmr
IPsemstre) | atmasioneal 30.06. 2025 | Universitariesd | 1*Maco 20137 | SR CEECVE S
eal 31.12.202% | fper il 1%semetre) ¢ al Oispedaliors® ;L'; 2 Iu ati
{per il 2° 31.12.2025 (per il {nodn A 20021 del IG:MM:'T:diH'!Hﬁ::E
temciirell’ | semestre) 7 3 E’Eﬁﬂ " dal DLA. 0 52820247 |
51 [NO | s NO s1 | NO s1 NO st | noO
Area Generale | X E” X X X |
| | |
At X [& X ' X | R
[mmeosb ilzzaz oni | |
] ! |
Aren Rimanenze |X |-"-' X X
| S| S A S— D RN N |—
Area Credifi ¢ X [ % X X X
Ricavi . | '
PR % i.-: | % : % "
| Disponibilit
|Liuide | .
AR E— - H 1 '
| Parrimonio Netta | 3 [ [ X X X K
i ! |
| Area Diebiti ¢ X {X X X X
!Cuuh': | | [
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Eventuali osservazioni e rilievi aggiuntivi

processe di ri-organizzazions dei presidi aziendall s & concluso da ultimo con defiberazione n, 2225 del 7 ottobre 2024
& conclusa la procedura straordinaria di dismissione cespiti insistenti presso l'ex PO. Ferrarotoo di Catania, & seguito dell
approvaziane del bilancio di eserclzio 2024 e del relativa registro cespiti giusta deliberazions n, 1517 del 30.06.2025 & d.eil
parere favorevale espresso dal collegio sindacale giusto verbale n. 9 del 14.07.2025, accorre proceders con ‘avwio defl
procedura di imventariazione straordinaria ad esito defle azion| in house intraprese dalfazienda nel corse degli eserciy
2027 - 2023 & 2024, |
Ihrea Rimanenze, | refativi audit efferuati su determinate UU.O0. individuate nelle relative grighe di mﬂnltﬂrigglu]
evidenziato un disallineamento delle giacenze fisiche e contabill. - |

E;-Fﬁ;m_hfnmuml!:i!mni i :irdq.l:i':m, Tarienda ha completato Fallineamento fisico det cesplt e-sia:te_ﬂ-t-lr a Egurln d-&J
5

SEZIONE B - P.A.C. - ATTESTAZIONE PROCEDURE ORGANIZZATIVE AZIENDALI

L' Azienda ha garantito un livello di ¢lMieacia ed efMficicnza
AREA delle procedure P.AC, tale da assicurare ln regalarith
| amministrative — contabile dell'Ente?

(nota Prot.n. 27520 del 06 Giugno 2025)

LY | NO

© AreaGememle | x|

hrua-l.m;'nhalizm:':in? x
|  Area Rimanenze X o e

Area Crediti e Ricavi | X

Area Disponibilita Liquide X )

I A;lh‘t Patrimonic Nettg i x a

Area Debitie Costi " )

Eventuali osservazioni e rillevi aggiuntivi
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5 Verifiche sul Modello di Stato Patrimoniale e Conto Economico D.M. 15/6/2012
5.1 Dati patrimoniali semestrali e relative variazioni in migliaia di euro

Compilare |a seguente tabella:

HARPART L

[ VARLATICM | VARLAZNONT

| . DATI SP -
Cod %P Vo SF walon espressi in eure med » i
| EI I"Sem {dens O | [*Sem Aane 2004 |
];mﬁml! TiSem | Apnz N 2°5em.Anag B I_. A -

| TREMESTRE g - I . | |
ABA190 |CREDITI 464361 421863  42498) 1007 |
;Mim - Credit +| Saain 3.023 .71 312 1151
ABATA0 |-Gt agos s Forch Ao | maam gsson sl ioas
ABASI0 | Creduni v Comen = 24| 14 10| 7143
ABASAD |- Cedin v/ Axende sifene pubblichs |5.584 [2.515] 069 24,57
ABABLOD ;-im-mmm“m Itlndnni ! i
oot P AR R O NN IRl N -
ABAGGO |- Croditi v /Al 1 1 s :ugﬂ__z.ﬂs 524
FozFaaq |DERITI | 446,999 | JR6.T89 | o024l 1558
PRADDD |- Debsii per rvotui passivi ;
|PDAD1O |- Debiti wStatn | ; _ I
| FRAGTD - Delili v Regiooe o Provincia auleoom i-ﬁE.'}li'?: ﬂiﬂii; IT.036 16,39
TPDALSD |- Debili wComn ! 565 | 1781 1216] 1968
| PDAL4D |- Dibat v/ Asiemiln Sasitiem Pubbliche 1.287 1068, 29| 2091
POAZD (- Deball vSeckta panivcimis o Enti | i

dipendenti deila Regione |
PDAZED (- Dekati viFomatari [ B335 '13.44]! 49531 631
(FDAIID |- Debiti i Ininam teamriere 32| 32| ol 000
POA3Z0 |- Debi Tribiar el | #xess) 7067 SEON| 34,56 i
PDAIZ0 |- Debili v Tativet prey idenziall, sssisteazial L1138 11087 51| 0.5

A ' ' !
POAZAD - Deitl vialir 64647 50348 14269 2840

Commanto sulle principall variazioni

L'aumento complessivo & legato soprattutto a crediti verso la Regione/ per trasfarimenti e
finanziamenti sanitarl ancora da liquidare al 30/6, e in misura minore a crediti verso alire
Aziende sanitane pubbliche per prestazioni erogate. | flussi di incasso sono previsti nel 2°
semestre, ma il saldo crediti rimane elevato per effetto della tempistica di rendicontazione &
pagamento. Lincremento @ principaimente riconducibile a ritardi di liquidazione di partite

regionali e a fatture in corso di autorizzazione, con pesi minorni sui crediti "diversi®. : /{}r
T
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ABA200 - Crediti verso Stato. 3.023 mgl (1 312 mgl, +1151%)
2025 salde stabile, incremento per trasferimenti specifici su progetti PNRR con
incasso  post-semestre, in particolare trattasi dei progetti:. PA Digitale 2026,
Cybersecurity, PNRR Ricerca 2022

ABAJ3S0 - Crediti verso Regione o Provincia autonoma: 392 382 magl (1 36.448 mgl,
+10,24%) principale driver della crescita, con arretrati su finanziamenti comenti e
vincolati (anche quota LEA e investimenti sanitari), 2024 crescita legata a ritardi
fisiologici di cassa della Regione verso I'Azienda

ABAS30 -~ Crediti verso Comuni: 24 mgl (* 10 mgl, +7143%)
importo residuale, riferito a compartecipazioni per servizi socio-sanitari integrati in
corso di incasso.

ABAS540 - Crediti verso Aziende sanitarie pubbliche: 15584 mgl (1 3.062 mgl,
+24,52%]) in aumento per tempi di fatturazione/rendicontazione di prestazioni ad altre
ASL/AD.

ABAEBE60 - Crediti verso Altrii 53.347 mgl (+ 2658 mgl +524%)
crescita contenuta, imputabile a credit: per assicurazioni, rimborsi da privati e partite di
transito, 2024:

Analisi Debiti (PDZ999 - PDAJ40)

Aumento dovuto principalmente a debiti verso Regione/Provincia autonoma (per trasferimenti
vincolati da restituire o regolare) e a crescite nei debiti verso fornilori e tributari. E presente
anche un sensibile incremento ne: debiti verso altri, legati a partite transitorie e fondi da
liquidare. Nel 2° semastra sono pravisti pagamenti significativi che ridurranno il saldo. Rispetto
al semestre 2024 ove incremento era stato pill moderato e spiegato in gran parte da debiti
verso fornitori e istituti previdenziah.

Drettaglio voci:

PDAD70 — Debiti verso Regione o Provincia autonoma: 262 869 mgl (+ 37.038 mgl,
+16,39%) 2025 crescita legata a restituzioni su progetti e somme vincolate non ancora
erogate, effetto flussi finanziari regionali, 2024,

PDA130 - Debiti verso Comuni: 565 mgl (. 2216 mgl, -7968%)
2025 forte calo per regolazione anticipata di posizioni debitorie precedenti,
2024 saldo pill alto per ritardi nei rimborsi su progetti integrati.

PDA140 - Debiti verso Aziende sanitarie pubbliche: 1.287 mgl (+ 218 mgl, +20,51%)
2025 creazione di posizioni verso altre ASL/AD per servizi acqguistati in attesa di
liguidazione,

PDA280 - Debiti verso fornitori: 83396 mgl (t 4.953 mgl +631%)
2025. aumento per tempistica pagamenti e crescita dell’attivita; la riduzione & prevista
nel secondo semestre. Rispetto il 1 semestre 2024 I'aumento dei debiti verso fornitor
& altresi proporzionale all'laumento dei crediti Vs la Regione.

PDA310 - Debiti verso Istituto tesoriere: 32 mgl il dato di presenta stabile rispetto |
1 semestre 2024

PDAJ20 -~ Debiti tributari: 22865 mgl (1t 5838 mgl, +34 56%)
2025 incremento legato a imposte e ritenute maturate a giugno e versate a inizio luglio.
rispetto il dato 2024 saldo pid basso per minor monte ritenute a giugne.

PDA330 - Debiti verso istituti previdenziali, assistenziali e sicurezza sociale:
11.138 mgl (1 51 mgl, +0.46%) il dato 2025 si presenta con valor sostanzialmente
stabili, rispetio al 1 semestre 2024,

=
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Debiti verso altri 84647 mgl (71 14286 mgl,

terzi in attesa di implego.

5.2 Dati e Risultati economici semestrali e relative variazioni in migliaia di euro

Compilare |a seguente tabella:

DATI CE i Variezioni Variazioni %
permette di - — - —
| |:|arrmmm
- . o . B |
Cod. CE | %oci CE valori espressi in Euro/mig] |_.. i 100
| Reli » I*sem /Anng | 1%sem / Aano H{AE). =
I g - 2025 204 A-B E
Q2= | wmidmon | #semiAamo '
| { Semesire -1
AFI999 | Tetals Vibers delfa Produzione (4] l 251373 235745 16667 7.07 |
- |
BZ9999 | Totale et della Prodamons (1) | 251 275.524 16.727 .07
. ; |
:I:hmnm tws vadapl ¢ coasl dalli prebssiies (D) | I =5t K3 ¥ T &0 | 15 I
CZ9999 |Totale Proveoti e ooert Fniaziarity | | - 281 - W3 o144| 13458 |
(7995 | Teesbs remifiche g vadure di uibvies finantsaricD) | . E . R |
= = | | |
EZ0000 | Tolaby provenn ¢ oneri smosduian (E1 | L2337 - 1.545 1.?-12' 17T AR I
I e — e | emez| s I.H!i 613 |

Commento sulle principali variazioni:

\alore della produziona (AZ9399)
« Aumento +7.07% su 2024: il 1° semestre 2025 totalizza circa € 2524 min contro 2357
min del 2024.
« Lacrescita @ coerente con quanto riportato nelle relazioni:

17 tiim.; gia in proiezione si indicava un miglioramento frainato da ricavi per
prestazioni sanitane a soggetti pubblici (A .4 A) e da un leggero aumento delle
attivita intramoenia.

27 trim.: confermato incremento del ricavi da prestazioni sanitarie (+8,9 min vs
2024) e da comparecipazioni tickett pur con calo ne
‘concorsimecuperiimborsi” rispetto al 2024,

Manca il Fondo di sostegno nei ricavi, per scefta metodologica delle relazioni
CE.

Costi della produzione (BZ9659)
« +G07% su 2024 € 292 25 min nel 1° semestre 2025 contro € 275,52 min del 2024,

#

+28,40%)

7
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= Relazioni CE spiegano bene le cause:
= Fammaci: forte incremento per farmaci innovativi LEA (Ravulizumab,
Inebilizumab, Valoctocogene Roxaparvovec) e per farmaci File F.
= Dispositivi medici: crescita rispetto al 2024, pur con azioni di contenimento in
corso,
« Personale: incremento per rinnovi contrattuali CCNL, indennita di esclusivita,
vacanza contrattuale, nuove assunzieni per completars organico
= Alcune aree di costo (servizi non sanitari, manutenzioni) restano invece
sostanzialmente stabili o in lieve calo rispetto al preventive, ma sempre sopra
il 2024.
Differenza tra valori e costi della produzione {A-B): resta negativo quasi invariato rispetto al
2024 (-39.8 min)
» |l miglioramento dei ricavi & slato compensato quasi integralmente dalla crescita dei
costi.
Proventi e oneri finanziari (CZ9958)
= Saldo netto peggiora: =251 mila € nal 2025, ara —107 mila nel 2024,
Vanazione +134% in senso negativo: dovuta agli interessi passivi su transazioni con
forniton.
Froventifoneri straordinar (EZ8998)
« Passano da —1,545 min (oneri netti) nel 2024 a +1,237 min nel 2025 (+2.78 min).
nel 2025 athve principalmente sopravvenienze attive e note di credito su acquisti
pregressi, mentre nel 2024 ¢'erano state alcune grosse rettifiche a favore {es. fondo
sostegnao) ma anche oneri straordinari elevati.
Risultato prima delle imposte
« Migliora da -41.43 min (2024) a —38,89 min (2025).
Variazione positiva di 2 54 min, grazie ai proventi stracrdinari che hanno attenuato la
sostanziake stabilita del margine operativo.
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5.2.1 Costi della Produzione e relative variazioni in migliaia di euro

Compilare |la seguente tabella;

Hraraez il

L grmomm e e

DATI CE | Varissiond | Varmzion| ¥
wrtesiedl | —— s = ¥ o - = o
| nilgriments
; ! s A | E |
Cod. CE | Voci CE walori espressi in Euro/mgl = - i f
T 1"sém J Ann I*zem { Avma |
-5] 1S | | i34 A-B  |[A-B) =xI00
| mLEIiEY B |
| [z FyemjAnnon | 2Vmem | Anes
| Semester -l
BAQDOZD | B0 A Awush & Berl Gamisrs | 116650 108153 5_53‘}_ '?ﬁ
IBA.I:I-]-II.‘.I BB Acyuisti i Bex) non Sandian T i 5|7T_ - 865 -ﬁi 11,18
= |
BAGIGH | B2 Aoyt th Serax | 46 951 J2645 4,56 10,140
IBAISID (B3 Musstenzione & Riparmzinne (ardiraria | 1177 6573 a4 919
| emematizzate| |
BAI9SD | B Godiments di Beni i wrzi 1685 1_';lmi 05 -5,34
BAIORD (TowleCoss il Pernoale Wﬁﬂl' '??51? _EFM 2,06
BAZSOD | B9 Onen diversi & gessionc | luﬂj-_ E1212 L0127 =5, 52
BAZSG]) | Tole Armaoassmnt . |4-‘.5I-Ei l-t-|34| 382 2,70
BAZAIG | B4 Smuianons dellc lmm o ez ¢ do Credis _; _i =
BAZGED |H 15) Venmrama dalis T — [ 4 165! 22 |.':|I =(3,475 28030
BAZG00 |B16} Accsromsssssti delf csreicis ' R 761 5423 1438 64,50
Totale Costl della Produgione (B) 192251 175.5Hi 16727 607

Commento sulle principali variazioni {costo del personale, acquisto di beni sanitari e
non sanitari, acquisto di servizi sanitari e non sanitari):

BADD20 — Acquisti di Beni Sanitari:
2025: 116.6%0 mgl (€ 116,69 min)
2024: 108.153 mgl (€ 108,15 min)

Crescita:

+8.537 mgl (+7,89%)

L'aumento, & dovito, oltre alla correlazione con la crescita nel 2025 dell attivitd sanitaria, anche per
I'effetto di acquisto di farmaci innovativi LEA (inclusi Ravulizumab, Inebilizumab e il nuovo
Valoctocogene Roxaparvovec per emofilia A) non comprimibili in quanto servome a parantire
prestazioni sanitarie incluse nei LEA; ai farmaci di File F; s registra un incremento della spesa per
dispositivi medici.
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BADII0 - Acquisti di Beni non Sanitari

2025: 517 mg]

2024: 465 mgl con Crescita +52 mgl (+11,2%)

L'aumento contenuto. Rientra in spese di beri generali {materiale d'ufficio, attrezzature non sanitarie ),
senza evidenti eriticita, il dato ¢ proporzionale all'incremento di prestazioni sanitarie erogate.,

BADZN - Acquisti di Servizi

2025: 46.951 mgl

2024: 42,645 mel

Con crescita +4.306 mgl (+10,1%)

L'incremento legato a: maggion servizi sanitari {personale in intramoenia, consulenze specialistiche);
serviz non sanitari {manutenzioni contrattualizzate, logistica, pulizie) con adeguamenti contrattuali;
in parte, maggiori costi legati a incremento attivita.

BAT210 - Manutenzione ¢ Riparazionse

2025 7177 mel

2024: 6.573 mgl

Con crescita +604 mgl (+9.2%)

L' aumento & dovuto fine periodi di paranzia di nuove attreseature sanitarie, che comporta contratti di
manuienzione a pagamento; si registrano interventi sugli impianti ¢ fabbricati in pid sedi.

BALYM — Godimento di Beni di Terzi

2025: 1.685 mpl

2024; 1.780 mgl

Con variazione negativa par a —25 mgl (-5.3%)

Il ealy & dovuto dal posticipo o ritarde nell avvio di nuovi contraiti di noleggio (aleuni partiranne dal
luglio 2025},

BAZOBD - Totale Costo del Personale

2025: 99.551 mgl

2024: 97.546 megl

Con un incremento pari a +2.005 mgl (+2,05%)

Lincremento dovuto a rinnovi contrattuali (CCNL), indennitd di esclugivitd, vacanza contratiuale o
assunZionl per completare organico; aumenta anche il costo del personale a tempo determinato per
garantire | LEA.

BAZ500 = Oneri diversi di gestione

2025: 1.085 mgl

2024: 1.212 mgl

Con variazione pari a—127 mgl (—10,5%)

la diminuzione dovuta a minor: spese per imposte/tasse diverse ¢ razionalizzazione di oneri vari {es.
contributi a enti, spese legali ordinarie).

BA2560 - Totale Ammortamenti
2025: 14.516 mg]

2024: 14,134 mgl :
Con un incremento pari a +382 mgl (+2.7%) /,/
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BA263M - Svalutazioni
Non presenti nel due esercizi.

Balenl - Variazione delle Rimanenze

2025: —4.165 mgl
2024: +2.310 mgl

BA26W) - Accantonamenti dell’esercizio

2025: 8,761 mgl

2024: 5.323 mgl

Con incremento part a +3.438 mgl (+64,6%)

L'incremento & dovuto soprattufto & maggiori accantopamenti per rischi legali ¢ sinistri sanitan
{autoassicurazione);

accantonamenti per quote inutilizzate di contribut vincolati, come da disposizioni regionali.

Totale Costi della Produzione (B)

2025:292.251 mgl

2024: 275.524 mgl

Con un incremenio pari +16.727 mpl (+6,07%:)

Sintesi: tutti 1 principali macro-aggregati crescono, tranne il godimento beni di terzl e gli oneri diversi
di gestione. Gli aumenti maggior derivano da:

Beni sanitari (+8,5 mln €)

Servizi (+4,3 min €)

Accantonamenti (+3.4 mln €)

K] ’/
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5.3 Per i crediti iscritti in bilancio & stalo istituito un apposito foende di svalutazione?

8| X NO [ |

Se no, perché?

54 Sono stati predisposti dallufficio competente documenti a supporto dellattivitd di
valutazione relativa all'esigibilita dei crediti?

I NO | X |

Se si, compilare la seguente tabella sottostante in migliaia di euro (solo per il || semestre)

| ¥

Crediio
Codice | Imporio del Aning di Do Scadensn | Valore accontonato a
| Gipecileae b ipatogia) | Croedita formazione | Contr Economico

ABAIOD | Crodin
ABAZDD Craditi w5l

| ABAZSD

_ Aulmacma
ABAZID { Credite wACamim

AB.AE;H} |C|'-:d;u 'n';ar.r:lﬂl Sammnc g
Pubbliche

' ABAGID  |Croditl v Socaets partecipate
' wiy Fri digendenti delly
Hegivne

| ABAGSD Cmedin v Emria

| ABAGED  |Croiii v Adiri

.,
-\"'\-\.'\"\-\:
L
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5.5 Proventi e oneri straordinari e relative variazioni in migliaia di euro

Codice Provenh & Chnen Dhati CE Variazieni Variarioeni %
| CE Stracediaci O zn.z?_.%;m. M;n pre bl s edacsr oL
|EA01D | E. 1) Proventi Straordinari I 347 547
[EARZE0 |E.2.) Oneri Simsordined 10| 2432|
5 [ T —S — 1237 1.545
! siraoidinar (E) |

Commento sulle le principali variazioni

E.1 Proventi straordinari (1.347 mgl)

Comprendono: note di credito ricevute su forniture di benifservizi relativi a esercizi precedenti,
amissione di fatture per attivita commerciale riferite a esercizi precedenti, rimborsi di somme
relative ad anni precedeanti.

&l tratta di componenti non ricomenti, riconosciuti contabilmente solo al momento del
verificarsi dell'evento, |l valore 2025 risulta in aumento rispetto al CE Preventivo (dove non
era previsto, su diretiva assessoriale 9334/11.02.2025), ma in diminuzione rispetto al
Consuntivo 2024, che comprendeva:

rettifica di debiti non pil esigibill, sopravvenienze attive per circa € 7,0 min da contributo al
fondo di sostegno, € 368 min da riprogrammazione economie Fondo Sanitaric anni
precedenti.

E.2 Oneri straordinari (-110 mgl)

Comprendono:

fatturazieni passive ralative a esercizi precedenti, competenze su attivitd commerciale riferte
a esercizi precedenti.

Saldo (E) +1.237 mgl Il saldo risulta positivo nel 2025, grazie al fatto che i proventi straordinari
supearano gli oneri.

Raffronto con 2024

Nel 2024 || saldo era negativo (-1.545 mgl), penalizzato da proventi straardinari addirittura in
segno negativo (-887 mgl) e oneri straordinan elevati (+2.432 mgl).

Le componenti straordinarie 2024 erano influenzate da eventl molte specifici, fra cui
operazioni di reftifica e contabilizzazione di oneri per esercizi precedenti.

M
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§.6 | contributi in conto esercizio da Regione, a destinazione vincolata e non, iscrifti nel valore
della produzione, corrispondono agli atti comunicati dalla Regione?

S| X HDI__]

Se no, indicare | motivi:

5.7 Il risultato di gestione & in linea con quanto negoziato?

sl [] NO [ x |

Se no, indicare i motivi:

Alla data del 30.06.2025 non ¢ intervenuta la negoziazione degli obiettivi economic e delle risorse finanzirie
per I'anno 2025 ed inelire il risullate nen accoglie la guota di contributo finalizzato al Fondo di Sostegno
(pan a € 89.063.211 nel previsionale 2025) per espressa indicazione della nota prot, 34555/22.07.2025
direttiva CE Il trimestre 2025,

5.8. E' stato rispettato 'obbligo di pubblicazione del Bilancio sul sito Internet dell'Azienda?
(comma 522 1*periodo, dell'art.1 della L.n.208/2015)

—_—

Sl x NO

=@ no, perche?

5.8 FE' stata trasmessa alla Corte dei conti la relazione/questionario al sensi defllart.1,
comma 170, della L. n. 266/2005, entro | termini stabiliti?

Sl MDE

Se no, perché?

e
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6 Distribuzione diretta del farmaco

6.1 E stata avviata in maniera sistematica @ non casuale un'attivita di controllo tesa ad
accertare il rispetto della normativa in materia di prescrizione e distribuzione dei farmaci?
(Solo per le AASS5.PR)

sl [ NO []

Sa no, perché?

6.2 La distribuzione diretta dei farmaci avviene in conformita alle vigenti disposizioni impartite
dall'Assessorato regionale della Salute? (art. 11 L.R. n.12/2007 - circ. 27/6/2008, n.1241)

si/x] w0 [OJ

Se no, parcha?

6.3 Le Aziende Sanitarie Provinciali hanno posto in essere gli adempimenti necessar a
dare attuazione alla Distribuzione dei farmaci inclusi nel PHT secondo quanto previsio nel DA
n. 1857 del 26/09/2017 di| approvazione dellAccordo tra Assessorato regionale della Salute e
Federfarma e nel relativo disciplinare tecnico sottoscritto in data 1409720177

sl [J NO []

Se no, perche™

=
iy

ir
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T Attivita intramoenia

7.1 Risultati dell'attivita intramoenia nel semestre di riferimento {valori in migliaia di euro)

Ricavi per inframoenia Voce CE AROGTO €/mgl 5475+
Costi per intframoenia Voce CE BA1200 €/mgl. 4.674-
Irap su aftivitd intramoenia Voce CE YADD4D  €mgl.  500-

301=

7.2 |l regolamento della gestione dell'attivita intramoenia & conforme alle linee guida emanate
dallAssessorato regionale della Salute con D. A, n. 337 del 7/3/20147

sl x NO|[ |

| —

Se no, perche?

7.3 La differenza fra i ricavi per le prestazioni sanitarie erogate in regime di inframoenia e il
coslo per la compartecipazione al personale per attivita libero professionale intramoenis
garantisce la copertura di tutti gli altri costi relativi all attivita inframoenia a carico dell'Azienda?

EIE NO [ ]

Se no, perche?

7.4 Con quali modalitd operative viene organizzata la prenctazione delle prestazioni
intramoenia effettuate all'esterno del locali dell Azienda?

AA.GG. Afltraverso numero verde dedicato & Sovra CUP raggiungibile allindirizzo:
https/isovracup. regione sicilia.home

LISTE MATTESA: Le prestazioni in attivita libero professionale possono
essere prenotate secondo le seguenti modalita;

» Componendo il numero verde BODDEE6233 per chi chiama da rete fissa
1]

%
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»  Componendo ii numero 095/9894800 per chi chiama da rete mobile

< Utilizzando ii servizio sovracup raggiungibile all'indinzzo:
hitps://sovracup.regione sicilia.itthome

= Contattando telefonicamente ii professionista scelto i cui recapiti
sono riportati negli elenchi pubblicati nella sezione dedicata del
sito web aziendale o nelle pagine web delle varie Unita Operative

7.5 E' stata istituita la Commissione di vigilanza sull'attivita intramoenia?
sl | x NO [:

Sa no, perché?

76 LAzienda @ fra le strufture sanitarie autorizzate dalla Regione Sicillana alla
sperimentazione gestionale del medico in rete, prevista dalla L.n,120/2007, come modificata
dalla L. n. 188/20127

S| X H-DL_"

Se si, I'Azienda ha posto in essare futti gli adempimenti a proprio carico comrelati alla
partecipazione alla sperimentazione, come disciplinati dalla nota di autorizzazione & dalle
Linee Guida Regionali approvate con il D A n.337 del 7/3/20147

sl | x NO [ |

Se no, parcha?

[§3
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8 Esternalizzazione di servizi, proroghe di contratti, procedure di affidamento e
consulenze professionali

8.1 Nel semestre di riferimento 'Azienda ha esternalizzato servizi o conferito incarichi di
consulenza a professionisti esterni?

si[]  No[x]|

Se 81, sono stale applicate le disposizioni del comma 2 dell'art. 21 della L. R. n. 5/20007
{provvedimento del Direftore Generale adeguatamente molivate e conforme al comma 6
dell'art. 7 del D.Lgs. 71652001, da solfoporre alla preventiva approvazione dell’Assessoralo
regionale della Salute @ da comunicare successivamente alla Corte dei conti)

81 NO[ ]
S@ no, perche?

8.2 L'Azienda ha adottato nel semestre di riferimento provvedimenti di proroga di convenzioni
shipulate per I'approvvigionamento di beni e servizi?

5|| X | NO [ |
Se si, indicare per ciascuna proroga 'oggetto, le motivazioni, ed i relativi impaorti;
Si veda documento “Allegato 8.2"

8.3 Per quali importi e per quale percentuale gli acquisti di beni e servizi sono stati effettuati
in forma consorziata o mediante gare di bacina o altra forma associativa?

| Importa | % |commenti o informazioni rilevant
 Forma Consorziata _
Gare di Bacino €35.512.322,40 | \Importo Defibere  di  aggiudicazione  primo
| SRR | SN
Altra Forma € 125.260.717.80 lmporto Delibere di  sggivdicazione  primo|
Associaliva IWVA inclusa semestre 2025 gare CUC Regione Siciliana
(Altra Forma € 9.356.597.51 Importo  Delibere  di  agpiudicazione primo
Associativa IVA inclusa _ | semestre 2025 gare Consip

..'.J;Ir; |

. |
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8.4, Sono slate rispellate le modalitd di pubblicazione di bandi e di avvisi di gara?
(Artt. 27, 28, 84 @ 85 D. Lgs. 31/03/2023 n,38)

sl E] NO

se no, percha?

9 Scritture contabili

9.1 | libri obbligaton e le scritture contabili sono tenuti regolarmente’?
Sl | x NO [ |

Se no, specificare le anomalie:

9.2 La contabilita & tenuta cormrettamente?

EIE No []

Se no, specificara le anomalie:

= — —_— —— —

9.3 lrregolarita Contabili

9.3.1 Il Collegio sindacale ha rilevato gravi imegolarita contabili, tali da incikdere sulla veridicita
efo sull'equilibrio del bilancia?

si[_] NO| X
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5e si, guali;

9.3.2 Se si sono verificate irmegolarita, il Coliegio sindacale ha suggerito misure correttive?

i L]
S| NO

Se 51, guali;

9.3.3 Se sono state individuate misure correttive, queste sono state adottate dall'Azienda?

[ []

3l NO

Se si, quali misure sono state adottata?

e no, perché?

8.4 Fkal controlio a campione delle fatture e dei documenti di spesa, @ emersa la comretia
applicazione del principio di competenza, con attenzione ai documenti pervenuti in Azienda
dopo il 3112 ma rferit a costi dell'esercizio di riferimento?

si| x | NO

Se no. perché?
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9.5 Con quali criteri & stato scelto il campione delle fatture oggetto del controlle?
Sulla base della data DDT niportata nelle fatture pervenute tra la fine dell’anno 2024 ¢ I'anno 2025

9.6 Sono state rispetiate le scadenze fiscali?

sl !{1 NO

Se no, gquali non sono state rispetiate e perché?

9.7 La contabilitd di magazzino relativa alle giacenze sanitarie e non sanitarie viene tenuta
attraverso un sistema informatico che prevede (a possibilita di verificare le giacenze presso le
Uu.o0.?

S| E NO

Se no, perché?

9.8 Le Operazioni di scarico carico di beni sanitari e non sanitari vengono tempestivamente
registrate nella contabilitd di magazzino e la procedura PAC viene regolarmente applicata?

si[ ] NO | X

Sa no, perché?

Per I Area Rimanenze, | relativi audit etfettuati dall’Intermal Aodit su specifiche LILLOO. individuate
nelle relative griglic di monitoraggio, hanno evidenziato un disallineamento delle giacenze fisiche e
contabili. Per quanto concerne la valutazione sulla repolare applicazione della procedura PAC si
ritiene che la stegsa rigulta applicata sebbene non sempre risultano rigpettate, da specifici reparti, le
relative tempistiche regolamentari per i carichi e gli scarichi di magazzino,

3
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9.9 Monitoraggio debiti pubbliche amministrazioni

E' stato compilato il modulo “venfica pagamento debiti commerciali”, presente nella sezione
dedicata del sistema P1L.S.A. di cui alla nota dell'Assessorato regionale della Salute prat.
n. 11176 del 3/2/2016, secondo 'art. 7 bis del D L. 8/4/2013, n. 35, convertito, con modificazioni,

in L.OS/0G/2013 nB4 7

sl X NO

Se no, perché 7

8.10 In relazione a! punto precedente, compilare |a tabella sottostante:

Fu.lIurc_ eletranichs dal 019 172025 al 30ME2025 (esprimere | valori in cunodmgl)

Mﬂllﬂil‘“h;;;ﬁ;l:t;l.&;l;ﬂ;& arcan | Tl chicli sl (Lalfi=see [heha Pebiireans s dhel (Bl neameain
(dall aggamatil__ EDAHQAME |
A I A | Al Dhflercnes s (enwyh & rm.i;lu-ﬂlt
| mpuinin Tasare ricereon e 11-:5.'-_[1_ Ihq;-:_r-n-ur nLgws 162 115 ‘, g et
._:h;l-l;‘ﬂlrﬂh" : ;ITMEZIﬁ :- -"I'-mnumu Lk ] m
[T Tpe— 14 | pomeleneeprne | 4TEN 2
"nl.'-rn-_pu;ﬂ:q T iy 16 10 i

__F'lt‘tuh'. cartacee dal 01012025 al 3062025 {eaprimera i valori in euro/mgl)

il:l-u:u:u:d.plh i afveresa oot ifle wriee eradii Dt Ecdiigrnn Jalfcale [2alts Snitreaziong del (heali naamcnn
laty et ;t_ll.’]l‘.'i'ﬁﬂ__r
A | L]
| -1 s .
st failmm niwvain I [ :hmrm:rrunu: biit! :|-1||'|
Tattume me evuie | [T ST 1% 15 Trallae b ¥ decumenti provesients da cestovsa
preseikeaie, 1] adifinei, § o oshormans:
| =l . |__ - pupccai va ol CE & wimcwis
Imgrecics Fadtme pmugnie 7 ihr:-hr-um gl L1 -
flamare posgale ! P | oemre g %3 oth

9.1 Ulndice di tempestivita dei pagamenti & stato pubblicato all'interno del sito istituzionale
aziendale secondo la tempistica prevista dal DPCM 22/9/20147

Sl X

5a no, perche?

NO

L]
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9.12 La base dati utiizzata per il calcole dellindice di tempastivita dei pagamenti & stata
formulata secondo quanto previsto dal DPCM 22/9/20147

S| X H-D|:

Se no, perché?

9.13 Lindice ¢ stato calcolato comrettamente secondo quanto previsto dal DPCM 22/9/20147

.
8l X | NO
Se no, parcha?
9.14 Compilare le seguenti tabelle:
BARRARE L SEMESTRE E‘I 1* SEMESTRE T T g e
Ol RIFERISENTO |
ITF {17 Trimesreh ITF (I Tiimsaze) [ TR i) (TP (4" Trineare) | ITF wumsale
BMKD 3038 1151 Ldd | :
arll 2024 - 156 B 557 i AAnae il
AR 3001 -7 - ~4.H1 -1
Pedcoli e EdTesdirli . pagnine o tadi w0 e debill eofrnectah Evasliiali ihioiie comhisiee adoouss dall &eieels
L Azienda o seguite 41 unanalisi punmale delle cause che | Sono state avviate le seguenti azioni comettive:
hanna determinate il mancato rispetio des termini prevasti ¥ Monitoraggio continuo di crediti e debiti:
dalln rormativa vigenbe, sl evidenda guanio segue: E srato rafforzato i presidio eostante sul
monitoraggio 46 erediti ¢ debiti commerciali da
I LoAZiends ko operate In pragrammazione de parte delle struthire amministrative, nel piena
pagamenti nelle more del trasferimento delle quote rispetic delle procedure PAC aziendali, al fine di
FEM/FER 2025 dando prioritd al versamento dei prevenire riterdi nei pagamenti ¢ garantire la
contributi, competenze stipendizli ed al pagamenio tempestiva rilevazions delle sisuazioni di criticiti,
i debiti commerciali. _ »  Muove indicazioni operative:
1. Nel corse del pericdo in esame Pazienda ha La Direzione ha gia diremate dal 2024 indicarioni
definito un imporiante contenzioso mediante sabdo operative rivolie agli uffici responsabili, allo scopo
delle pantite pregresse ultrannuali, nell’essrcizio in di fornire corretts tstrazioni sulks segnalatione é
esime, e cui ﬁxn_m per la maggior parte non pestiona dai pagamanti in contestazions. Tali
risultavano classificate come “in contestazione”™ ¢ indicariont miran & upiformane le modalicy di
perinnio non seemputate dal calcole rilevazione e reporting, cost da assicurare fa
dell’indicatore. completa traccmbilivh delle pasizioni debitorie ¢
3, Cestions della liguidith senca anticipazione di UnA MAEZiore trasparenza Verso i soggetti
lesocaria: inferessat,
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Si sottolines inolire che, nonostonte la temporane
carenza di liquididd causata das ritard nef
trasferimentl, |"azienda ha faito fronte ai
pagamenti nel semesins in considerazione senza
ricorrers all"anticipazione di tesoreria,
confermando una gestione prudente & auianomi
delle risorse disponibili

La concomitanza i fali situazioni, indipendenti dalla
volonid e dall'operato  dell’ smministragione, ha inciso
megativamente sull*indleatore di lempestivith dei pagamenti.
Si fa presente che ["Azienda con note prol. 23247 del
16.04.2023 ¢ nota prot 34129 del 11.07.2025 ha informato
I" A ssessocabo alle Salute delbe motivazioni soveagsposie,

!.1_5 Snm_:n state richieste e ottenute dalla Regione anficipazioni di liquidita per il pagamento
dei debiti relativi a somministrazioni, forniture, appalti @ a obbligazioni per prastazioni
professionali ai sensi e per gli effetti deffart. 1, comma 849, della L_30/12/2018, n 1457

st 1] HDE

Se si, specificare limporte e la tipologia di debito oggetto dellanticipazione:

8.16 | templ di pagamento & di ritardo sono calcolati sulle fatiure ricevute e scadute nell'anno
precedente e al debito commerciale residuo di cui all'art.33 del D.Lgs. 14/03/2013 n.23 cosi
come elaborati e risultanti dalla piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio
delle certificazioni di cul all'ar.7, comma 1, del D.L. 08/04/2013, n.25, convertito, con
maodificazioni, in L.06/06/2013, n.647

{Art.1, commi 860 e 861, L. 30712/2018, n_145)

si| x| no

Se no, perché?
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9.17 Sono statl integrati | contratti del Direttore generale e del Direttore amministrativo
inserendo uno specifico abiettiva in matena di rispetto dei tempi di pagamento dell Azienda e
del connesso riconoscimento dellindennita di risultato?

(Art.1, comma 865, L.30/12/2018, n.145)

si|x| wNo[ ]
Se no, perche?

9.18 E' stata effettuata la comunicazione dello stock di debiti commerciali residui scaduti
nen pagati alia fine dellesercizio precedenta?
(Art.1, comma 867, L.30/12/2018, n.145)

st x| wno[ |

<@ no, perché?

9.19 Sono state applicate tutte le disposizioni di cui alla Direttiva per la Chiusura dei Bilanci
di esercizio delle azienda sanitarie pubbliche regionali? (Note Assessorato Salute, Servizio
5, prot. n. 26455 del 20/05/2025)

(Solo per la relazione del primo semestre)

si E NO

Se no, percha?
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9.20 L'Azienda ha posto in essere gli adempimenti gestionali in materia di informatizzazione
del ciclo passivo degli acquisti di beni & servizi che prevedono l'emissione, la trasmissione |
la conservazione e l'archiviazione dei documenti in forma elettronica? (L.205/2017 art.1.,
commi da 411 a 415)

Sl X NO

Se no, perché?

9.21 Sistema di contabilita ACCRUAL - Riforma 1.15 del PNRR

9.21.1. LU'Azienda ha iniziato la formazione di base del proprio personale sul nuovo
sistema di contabilita ACCRUAL?

si| | NO | X |

Se no, perché?

L Azienda, & in attesa di specifiche indicazioni in materia da parte del’Assessorato
della Salute.

9.21.2 Quali altre attivitd propedeutiche sono stale intraprese per l'applicazione della
riforma della contabilita su base ACCRUAL?

L'azienda ha avviato I'individuazione del personale destinatario al primo ciclo di formazione
sul novo sistema di contabilita Accrual, ad oggi si @ in attesa dellavvio dei corsi, l'Azienda
e altresi in attesa di linee guida propedeutiche allawvio della contabilitd secondo
ACCRUAL.
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Altre informazioni che il Collegio Sindacale ritiene di dovere fornire

10 ALTRE INFORMAZIONI

{10.1 Risk Management, 10.2 Altre informazioni sanitarie; 10.3 Sicurezza sul lavoro,;
10.4 Contenzioso;, 10.5 PIAD) '

10.1 Risk Management

10.1.1. E stata attivata la funzione di “risk management” ai sensi dei commi 538 e 540
dell'art. 1 della L.208/20157

si| X NO [ ]

Sa no, parcha?

10.2 Altre informazioni sanitarie

10.2.1. L'azienda si & dotata di strumenti di analisi & controllo sulla effettivita e regolarita delle
prestazioni erogate dalle strutture private accreditate secondo quanto previsto dal D.A. del
16/3/2016 "Piano annuale controlli analitici 2016 pubblicato nella GURS n. 15 parte prima?
(solo per le AASS.PP)

sl [] No[]
Sa no, percha?

e L — ==

— —
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10.2.2. Indicare il numero dei ricoveri contestati e di quelii inappropriati nel semastra:

Ricover Contestati
Ricoveri Inappropriah

Evantuali commenti:

La Direzione Sanitaria fa presente quanto segue:

= Al sensn del Decreto regionale n.%54 del 17 maggio 2013, gli abbattimenti sui ricoveri inappropriati
(sia ordinari che DH) & stato pari a € 302.346 per "annoe 2024

Si fa presente, infatti, che ad oggi non i sono dati relativi al 1° semestre 2025, sui ricoveri contestati
& inappropriati, in quanto il Flusse A inerente | fdeovert ordinard ¢ DH dell'anno in corso, viene inviam
alla Regione entro il mese di Febbraio 2026.

* In riferimento ai “Ricoveri contestati e inappropriati™ ai sensi del “Piano annuale dei controlli
analitici sulle cartelle cliniche™, il campionamento da parte della Regione & ancora in corso, in quanto
il termine previste per I'invio dei suddetti controlli, sia interni che da parte dell’ASP, wamite il
caricamento dei dati sul portale “Qualitd Sicilia™ & il 30 senternbre 2025.

10.2.3 E' sfato rispettato 'obbligo di attivazione del monitoraggio delle attivitd assistenziali?
(comma 522 | 2"periodo, dell'art. 1 della L.n. 208/2015)

S| X NO [ ]
Se no, perché?

10.2.4 L'Azienda ha rispeftato gli adempimenti di cui alfart 72 della Lr. n.8/2018, la cui
realizzazione rientra tra gli obiettivi del Direttore Generale? (Rete integrata o servizi per
laufismo)

st ] NO [ ]

Se no, perché?
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10.2.5. L'Azienda ha rispettato gli adempimenti di cui all'art.75 defla L.r. n. B/20187 (Norme in
materna dif Sarita Penitenziaria — regime giundico ed ecenomico medici incaricali provvisorn'™
procedure o selezione e stabilizzazions)

si [ No[ ]

Se no, parcha?

10.2.6 L'Azienda ha predisposto e posto in essere gli adempimenti gestionali finalizzati
all'attuazione del monitoraggio del fetto della spesa farmaceutica convenzionata per le
categorie di farmaci contenute nel DA n.20 dal 17/01/2024 dell'Assassorato regionals della
Salute 7

(Solo per le AA SS.PP)

si[ ] NO[ |

Sa no, parché?

10.2.7 Sono stati posti in essere rapporti di lavoro per attivitd di ricerca ai sensi della
L.205/2017, art.1, commi da 421 a 4347 (Solo per gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali)

si[] NO[ |

Se sl, | rapporti di lavoro instaurati sono conformi alle prescrizioni normative ed alle
procedure di cui al'art.1 commi da 424 a 434, della L. 20520177

si[] NO[ |

Se no, perché?
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10.2.8 Sono stati redatti | programmi attualivi aziendali in materia di gestione delle liste di
attesa ai sensi del Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa (PNGLA) di cui allintesa
Stato — Regioni del 21 febbraio 2018 e deffart.1, commi 30/12/2018, 510, 511 & 512 della
L.30M 22018 n. 1457

S| x NO[ |

Se no, perché?

10.2.9 Sono stali predispesii gli atti e | dati gestionali da inviare all'/Agenzia Nazionale per i
Senizi Sanitari Regionali (AGENAS) ai fini della realizzazione di un sistema di analisi e
monitoraggio delle performance delle Aziende Sanitarie?

(Art1, comma 513, L. 30/ 2/2018 n.145)

sl [] NO | X |

Se no, perche? _
MNon sono pervenute richieste di invio dati relativi all'anno 2024 ricond ucibili ad adempimenti
di cul all'art. 1 comma 513 della legge 145 del 30/12/2018,

10.2.10 Sono stati predisposti gli afti e | dati gestionali per la realizzazione dell'anagrafe
nazienale vaccini?

(Art.1, comma 585, L. 30/12/2018 n.145)

s [ NO []

Se no, perche?

7|
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10.2.11 Sono state nspattate le procedure per la stabilizzazione del personale del Servizio
Sanitario nazionale di cui ai commi 466, 487 e 468 della L.27/12/2018 n. 1607

sl | X NO|

Se no, parche?

—_— -

10.2.12 E' stata erogata la paricelars indennitd premiale ex am.b5, comma 8, della Lr
12/05/2020 n 9, da riconoscere al personale del Servizio Sanitario Regionale per compensare
i maggior carichi di lavoro derivanti dall'attuazione delle misure di contenimento della
pandemia Covid -187

sl [ NO | X

Se no, perche?

Nel 2025 non sono state erogate le indennita sopraindicate perché il protocollo d'intesa del
24/08/2020 e la contrattazione collettiva decentrata, hanno limitato il penodo di competenza
dall'erogaziona degli incentivi suddetti agli anni precedanti.

10.2.13 E' stato definito 'accordo con |'Assessorato regionale della Salute per la verifica e la
riconciliazione delle reciproche posizioni di debito & credito tra la Asp B di Palermo e |a
Fondazione “lstituto 5.Giglio” di Cefalu’ (gia’ Fondazione Istituto San Raffaele Giglio di Cefalu’)
per la definitiva chiusura delle posizioni pregresse & il conseguente ripianamento a carico
della Regione delle perdite di esercizio maturate dalla Fondazione nel periodo della
sperimentazions gestionale ex art.9 bis del D.Lgs. 30/12/1992 n.5027

(Solo per la Asp 6 di Palerma)

si[ ] NO[ |

Se no, perche'?

Se si, a quanto ammonta mporto annuale del npianamento delle predette perdite a carico
del Bilancio della Gestione Sanitaria Accentrata presso la Regione per ciascuno degli esercizi
finanziari dal 2021 al 2025 7 {indicare l'importo)

Euro
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Si sono verificate economie di spesa rispetto al limite massimo erogabile fissato dall'art. 48
della L.r.15/04/2021 n.97

si[ ] NO|[ |

S s, indicare limporto delle economie di spesa realizzate rispetio al predetto limite massimo

Euro

10.2.14 Sono stale programmate e realizzate le attivita di  rabilitazione psichiairica e
psicosociale di assistenza territoriale ai fini della facilitazione dei percorsi riabilitativi e
dellacquisizione dei diritti di cittadinanza? {Solo per le AA S5 PP

(L.r n13/2022 , art.12, comma 56)

st ] NO[ ]
Se no, perche'?

10.2.15 In sede di programmazione e successiva realizzazione delle attivita di cui al punio
11.2.14, sono stati soddisfatti e conseguiti | Livelli Essenziali di Assistenza di cui al DPCM 12
Gennaio 20177

(L.r. n.13/2022 , art. 12, comma 56)

81 [] NO|[ ]

Se no, perche'?

10.2.16 & stata ricevuta da parte del'Assessorate regionale della Salute Fassegnazione di
400 migliaia di euro per il potenziamento del servizio di breast unit per le aree ad alto nischio
ai sensi dell'art.6, comma 3, della L.r. n.5/2008 7

(L.r. n.13/2022, art.12, comma 62) (Solo per la ASP di Caltanissetta)

si[_J NO[ ]
Se no, perche'?

i
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10.2147 L'Azienda ha posto in essere gll adempimenti previstl in materda di piano di
potenziamento delle cure palliative ai sensi dell'articolo 5 della della L.15/03/2010 n.28, cosi
come modificato dall'art. 1, comma 83, della L29M12/2022 n.197 7

{Solo per le AA.SS.PP)

si NO [ ]

Se no, percha?

10.2.18
L'Azienda ha proceduto a erogare, dopo evere valutato e verificato i relativi presupposti,
fincentivo straordinaric per | medici In servizic e per | medici neo assunti nei presidi

ospedalier che presentano gravi carenze di organico 7 (L.rn, 1/2025, ant.5)
{Solo per le AA.SS.PP)

sl [] NO [

Sa no, percha?

11.3 Sicurezza sul Lavoro

11.3.1 Sono stati effettuati gli adempimenti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 in materia di
slcurezza del lavoro, secondo le modalita operative di cul alla Circolare dell Assessorato
regionale della Salute n. 1292 del 25/5/20127

si|x NO [ ]

Se no, parcha?
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11.3.2 E' stato approvato ed adottato il regolamento aziendale per l'organizzazione e la
gestione della sicurezza e salute ai sensi del D Lgs. n. 81/20087

st [ x] NO [
Se no, perché?

11.3.3 Il regolamento aziendale per l'organizzazione e la gestione della sicurezza e salute &
stato aggiornato in relazione a importanti e significative variazioni organizzative e gestionali
dellAzienda elo della nomativa di riferimento?

8| x NO [ ]

Sa no, perché?

11.3.4 £’ stato costituito il Sewvizio di Prevenzione & Protezione?
sl | X NO | |
Se no, percha?

11.3.6 | componenti del Servizio di Prevenziona e Protezione sono in possesso della
professionalita e della qualificazione richiesta?

EIE NO 7]

Se no, perché?

i
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11.3.8 E’ stato redatto il Documento di Valutazione dei rischi aziendali aggiornandala al rischio
epidemico?

EIE NO [ |

Se no, percha?

| ——— e — e e e

—

11.3.7 |l Documento di Valutazione dei rischi aziendali viene aggiomato perodicamente in
relazione all'evolversi dei rischi sanitari @ non sanitar?

si | X NO []

Se no, perché?

11.3.8 E' stato nominato || Medico competente ex art, 2, lett. b), del D, Lgs. n. 81/2008 ?

EIE NO [

Se no, parcha?

11.3.9 Sono stafi eletti o designati | Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza?

si| x NO ]

Se no, perché?

1 4
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11.3.10 Sono stati assofti gli obblighi in materia di formazione ed informazione dei
Rappresentati per la sicurezza & dei lavoraton?

sl m NO [ ]

Se si, indicare gli argomenti delle informazioni e delle attivita formative, la loro durata e le
figure professionali coinvolte

Individuszione dei fattori di rischio specifici presenti in ambito sanitario ai quali & esposto ciascun
lavoratore in ragione dell attivith svolta, misure di prevenzione ¢ protezione da adottare: piani di
Emergena e di Evacuazione adottati; definizione delle figure sensibili nella gestione della sicurezza
net luoghi di lavoro, compiti e responsabilita

Linformazione ¢ somministrata attraverso specifica documentarione in formato elettronico
disponibile sul sito intranet aziendale,

Formazione generale e specifica dei Lavoratori, Dirvigenti ¢ Preposti:

* Formazione Generale: della durata di 4 b, tratta gli argomenti di seguito riportati: concetti di
rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza.

= Formazione Specifiea: della durnia di 12 h, approfondisce i seguenti argomenti:
rischi di natura infortunistica, meccanica, elettrica, cadute dall’alto, rischi da macchine e/o
attrezzature, rischi da esplosione, nischi chimici, rischi cancerogeni, rischi biologici, nschi
fisici, rumore, vibrazioni, radiazioni, microclima ¢ illuminazione, videoterminali., DPL,
organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro, stress lavoro-comelato, movimentazions
manuale dei carichi, movimentazone merct {gpparecchi di sollevamenti, meza di trasporto),
sepnaletica, emergenze,

* Formarione aggiuntiva per Preposte: formazione particolare di £ ore ed i cui contenuti
comprendono:  compito, obblighi, responsabilith dei principali soggetti del sistema di
prevenzione aziendale; incidenti € inforluni mancati; tecniche di comunicazione c©
sensibilizzazione dei lavoratori;  individuazione delle misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenrione ¢ protezione; modalita di esercizio della funzione di controllo
dell'osservanza da parte dei lnboraton delle disposizioni di legge e ariendali in materia di
salute e di sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi ed individuali messi
a loro disposizione

* Formarione dei Dirigenti: formazione della durata di 16 ore articolata in 4 moduli: 1
giundico normative; 2 gestione ed organizzazionc della sicurezza; 3 individuazione e
valutazione dei rischi; 4 comunicazione, formazione e consultzzione dei lavoratori.

Formarione e/o aggiornamento per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurerza (RLS):

MNozioni specialistiche sul controllo e la prevenrione dei rischi specific esistenti in ambito sanitario,
Durata del corso pari a 32 ore, di cui 12 sui rischi specifici presenti in arienda e le consepuenti misure
di prevenzione e protezionc adoitate.

Formarione Antincendio:

Formazione per addeni antincendio di comporlamento per attivita ad alto rischio — livello 3 FOR.
Drurata del corso pari alé ore di cui 4 per esercitazioni pratiche,

A

i
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— — S

Se no, percha?

11.4 Contenzioso

11.4.1 Esistono controversie legali in corso?

EIE NO

Se si, specificare quali

Come da prospetti allegati al presente questionario

11.4.2 E stata effettuata una stima sulla probabilita di esiti sfavorevoll del contenzioso legale
in essaere e del valore delle conseguenti passivita potenziali?

sl X NO [ ]

Se no, percha?

11.4.3 Si ritiene sufficiente I'ammontare del relative fondo rischi secondo | vigenti principi
contabili?

sl x| NO [ ]

Se no, perché?

iy i
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11.5. PIAO (Piano Integrato Attivita e Organizzazione)

11.5.1. E' stato nominato il Referente responsabile della redazione, aggiornamento e modifica
del PIAD?

S| X NO [ ]
5e no, percha?

11.5.2 E' stale redatto e adotiato il Piano Integrato Attivita e Organizzazione (P1AQ) entro il
termine previsto dalla vigente normativa 7
(art.6 D.L 09/06/2021 n.B0, modificato con L.06/08/2021 n.113)

8 | X NO | ]

Se no, perché?

Se §i, indicare gli estremi della Delibera di adoziona del PIAD

Delibera n. 187 del 25/01/2025

11.5.3 il sito Internet Istituzionale dedicato alla sezone "Amministrazione Trasparente” viene
aggiomato e rispetta i contenuti previsti dal D.Lgs. 14/03/2013 n.33 7

sl E NO | |

Se no, percha?




REFUEOLITA (TAL A NA

REGIONE SARMNA
AETESFORATD DELL'ECONDINA
ASFESSORATO DELLA EALUTE

12 Spending Review

12.1. Spostamenti e Missioni - Lr. n, 262012 art. 11, comma 28

12.1.1 Il rimborso cormsposto ad amministratori e dipendenti per viaggi aerei relativi a motivi
di servizio & stato pari al costo della tariffa in classe economica?

sl | x Nno [ ]

=@ no, perché?

12.2 Trattamento accessorio del personale dirigenziale e non dirigenziale -
D.Lgs 752017, art.23, comma 2-

12.2.1. L'Azienda ha rispettate Il vincolo di destinare al trattamento accessoric del personale
dirigenziale e non dirigenziale un importo non supenore al corrispondente ammontare speso
nel 20167

sI | X NO [ ]

Se no, perché?

12.3 Acquisto di Beni e Servizi—L.r. 1372014, art.13, comma 1 -

12.3.1 E' stato rispettato il vincolo stabilito dalla normativa citata?

Sl ] NO | X

Se no, percha?

ACQUISTI E LOGISTICA: Durante il primo semestre 2025, per quanto riguarda i farmaci
aggiudicati dalla CUC della Regione Siciliana, si @ preso atto delle variazioni di prezzo
intervenute per delibare o determine AlFA su comunicaziona della medesima CUC o delle
ditte aggiudicatane,

Prame, inoitre, sottolineare che a decorrera da gennaio 2022 tutte le Stazioni Appaltanti sono
obbligate a indicare nei propn disciplinan di gara e, pertanto, aulorizzare, le revisioni dei
prezzi a seguito di richiesta da parte degli operatori economici, € che a norma dell'art. 60 del

EH
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nuovo Codice dei Contratti pubblici di cui al d. lgs. n. 3672023 «Mei documenti di gara iniziali
delle procedure di afidamento & obbligatorio linserimento di clausole di revisione prezzis,

SETTORE TECNICO: Con riferimento ai DL 66/14 e 78/15 e, come specificate nelle note
inviate al competente Assessorato alla Salute, si evidenzia che, negli ultimi anni, tutle ke
stazioni appaltanti hanno veoluto autorizzare la revisione dei prezzi, il ehe ha portato ad un
incremento dei costi.

12.4 Persenale - Rispetto della previsione normativa di cui all' art. 11, commi 1. 2, 3, 4 e 4 ter
del D.L. 30/04/2019, n.35 e di cui all' art. 2 comma 71 della Legge 23.12.09 n. 191. (art15,
comma 21, D.L. 85/2012 convertito con modificazioni L 135/2012 & 5.m.i. - prorogato dall'art. 1 comma 584 della
L AG0Z2014 — vedi anche D.L. 98/2011 art. 17, comma 3, e comma 3 bis, come modificato dalfan. 1, comma 454
della L 2052017)

12.4.1 Le spese dal personale, come definite nalla normafiva richiamata, {comprasa il parsonale con
rapporto di lavoro a tempe delerminate, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ©
che presta servizio con altre forme di rapporto di lavere flessibile o con cenvenzieni} hanno superate
per il corrente anno Il corrispondente ammaontare dell'anno 2018, o sa superiore, | corrispondente
ammontare dellanno 2004 diminuito dall' 1,4 %7

sl [ ] HDEI

Se si, percha?

12.5 Ferie, riposi e permessi al personale (D.L. 95/2012 art.5 , comma 8)

12.6.1.L'Azienda ha rispetialo i vincoli previsti dalla norma indicata?

si| x NO [ ]

Se no, perché?
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12.6 Acquisto di Benie Servizi-L.r. 11/2010 art. 18, commi 1,2, @ 3

12.6.1 Per la fornitura di benl e servizi superiori a 100 migliala di euro sono stati adottat!
parametri di qualita e di prezzo rapportati a quelli messi a disposizione dalla CONSIP S p A7

Sl X NO

Se no, percha?

12.7 Acquisio di Beni e Servizi - Delibera di Giunta regionale n.317/2012 punto 1.1.2

12.7.1 Per gli appalti di fornitura di beni e servizi di importo pari o inferiore a 100 miglaia di
euro I'Azienda si @ avvalsa della Piattaforma di Mercato Eleftronico (SAE) della Regione
siciliana o delli'analoga piattaforma del portale CONSIP previa attuazione di supporto con la
CCIAA di Palermo?

sl | x NO [ |

Se no, percha?

12.8 Acquisto di Beni e Servizi = Lr. 13/2014, art. 13 comma 1 - D L. 66/2014, art.8, comma &

12.8.1 Per la fornitura di beni e servizi inferiori a 100 migliaia di euro sono stati adottati
parametri di qualita e di prezzo rapportati a quelli messi a disposizione da CONSIP S.p.A.7

5||E no [

Se no, percha?
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12.9 Conferimento incarichi — D.L. 95/2012 art.5, comma 9

12.9.1 L'Azienda ha rispettato i vincoli previsti dalla citata normativa in materia di divieto di
conferimento a titolo oneroso di incarichi a soggetti gia' lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza, fatte salve eventuali deroghe stabilite da norme modificative successive ?

st [ x| NO [ ]

Se no, perché?

12.10 Rinegoziazione Contratti di fomitura — D.L. 95/2012 art.15, comma 13, lettb) -
Lr92015 art 55 — D.L 18/06/2015, n.78, art. 9 ter

12.10.1 Le differanze rnlevate tra | prezzi unitari di fornitura di beni e servizi e | corrispondenti
prezzi di riferimento sono sempre non superion al 20% del prezzi di riferimento medesimi?

-NEY NO [

Se no, perché?

12,11 Acquisto di Beni e servizi — L.208/2015 art.1, commi 548 e 550 - L.r9/2015 arit.55 e
- DPCM 24122015

12111 L'Azienda si & approvvigionata, relativamente alle categorie merceoclogiche del
seftore sanitano, avvalendosi in via esclusiva delle centrali regionali uniche di commitienza
ovvero della CONSIP S.p.A.7

sl [] NO | X |

Se no, percha?
L'Azienda ha rappresentato che si & proceduto ad effettuare gare di acquisto per categorie
merceologiche di competenza della CUC solo quando non erano in atto procedure in corso
da parte della CUC e previa aulorizzazione della stessa quando gli importi erano superiori
alle soglie previste o quando non erano attive su Consip convenzioniaccordi quadro.




AEPUIBELACA (TALIAMS

REGIONE SIILMNA
ASEEESORATO DELLECONDMLA
ARFESSORATO DELLA SALUTE

12.11.2 Sono state rispettate le soglie di cbbligatorieta relative alle categorie di beni @ ser-
vizi individuate nel D P.C.M. Del 24 12 20157

ETE no [|

Se no, perche?

——

12.11.3 L'Azienda ha nispettato i vincoli previsti dalla citata normativa?

sl E] NO [ |

Se no, parcha?

12.12 Spese per stampe ed altre pubblicazioni — Lr. 11/2010 art.23
12.12.1 L'Azenda ha nspettato i vincoli prevish dalla citata normativa?

si E| No [

Se no, perche?

———

12.13 Autovetture di rappresentanza L.r. 92013 art.22

12.13.1 L'Azlenda ha rispettato | vincoll previsti dalla citata normativa?
s [ ] NO [ ]

Se no, perché?

L'Azienda non & dotata di autovetiura di rappresentanza
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12.14 Consulenti - L.r. 82013 art. 24
12.14.1 L'Azienda ha rispettato i vincoli previsti dalla citata normativa?

sl [ X no[_|

Se no, perché?

12.15 Comunicazioni cartacee, utenze telefoniche ed utenze elettriche — Delibera Giunta
regionale n.317/2012, punto 1.4 1 lettera c) e lettera d)

12161 L'Azienda ha rispettato | vincoli previsti dalla citata delibera?

st ] H-UE

Se no, perché?

L'Azienda ha rappresentato che, sebbene siano state razionalizzate le utenze autorizzate
alle chiamate esterne, il numero di telefonate tramite centralino @ aumentato, Per le utenze
elettriche non & possibile alcuna razionalizzazione che non preveda ingenti investimenti.

12.16 Buoni Pasto -D.L 95/2012 art.5, comma 7

12.16.1 L'Azienda ha rispettato 1 vincoli previsti dalla citata normativa?

si | X Nno [

Se no, perchéa?
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