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Il Funzionario

I1 Responsabile Settore Risorse
Economiche e Finanziarie

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv1/S.G. del 29/10/2020

con il parere favorevole

del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta e

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara




PREMESSO che questa Azienda nel mese di dicembre 2020, visti gli articoli 14, 16, 18, 19 ¢ 20 del CCNL Sanita
— Triennio 2016-2018, ha avviato la ricognizione degli incarichi di coordinamento e posizione organizzativa
ricoperte dal personale dipendente procedendo alla programmazione degli incarichi da conferire ai sensi del vigente
CCNL.

VISTO I’art. 8 “Regolamento per la disciplina degli incarichi di funzione”, adottato con deliberazione n. 839 del
04/05/2021, per il personale dell’Area del Comparto, in conformitd con quanto previsto dal richiamato CCNL
vigente, che dispone, transitoriamente, in prima applicazione, ... per l’incarico di organizzazione rispondente alla
Jfunzione di coordinamento gia preesistente ed oggi confermato, e precedentemente affidato con incarico formale,
fermo restando il possesso dei requisiti previsti dalla legge, si procedera con la valutazione dell ’incarico gia svolto
e in caso di esito positivo con il nuovo conferimento”.

ATTESO che, in relazione alle posizioni preesistenti ed attualmente coperte dai titolari di ex incarichi di
coordinamento/posizioni organizzative, questa Azienda, in applicazione del citato art. 8 del Regolamento, ha
comunicato ai dipendenti interessati che avrebbe proceduto alla valutazione degli stessi e all’eventuale rinnovo in
caso di esito positivo, chiedendo a tal fine di presentare una relazione relativa all’ultimo triennio attestante le attivita
professionali svolte nell’ambito dell’incarico di pertinenza.

CONSIDERATO che con ordine di servizio del Direttore Generale n. 5 del 25/08/2021 1’ Azienda ha nominato la
Commissione di valutazione per la verifica delle attivita svolte nell’ultimo triennio dai dipendenti titolari di ex
incarichi di coordinamento/posizioni organizzative, ruolo sanitario, al fine di valutarne il nuovo conferimento.

RILEVATO che quarantaquattro dipendenti titolari di ex incarichi di coordinamento/posizioni organizzative, Area
Comparto, ruolo sanitario, hanno presentato la suddetta relazione inerente all’attivitd professionale svolta
nell’ambito dell’incarico di pertinenza.

DATO ATTO

che la Commissione di valutazione si ¢ riunita in data 09/09/2021 ed ha redatto apposito verbale e, completate le
operazioni di valutazione, ha trasmesso al Direttore Generale, giusta nota prot. n. 41891 del 16/09/2021, gli atti
della procedura di verifica comunicando I’esito della valutazione per ogni dipendente oggetto della procedura.

RILEVATO

che quarantatré dipendenti titolari di ex incarichi di coordinamento hanno ottenuto una valutazione positiva da parte
della suddetta Commissione in relazione all’incarico svolto;

che un dipendente titolare di ex incarichi di coordinamento non ha ottenuto valutazione da parte della suddetta
Commissione in relazione all’incarico svolto in quanto non ha presentato integrazione alla relazione
precedentemente inviata, richiesta su indicazione della Commissione dalla U.O.C. proponente;

ACCERTATO che dei quarantatré dipendenti titolari di ex incarichi di coordinamento otto dipendenti, nella more
della definizione della procedura sono stati collocati in quiescenza per raggiunti limiti ordinamentali di eta e
trentaquattro dipendenti sono in possesso dei requisiti previsti dagli artt. 14 e ss del vigente CCNL per il
conferimento degli incarichi di funzione, tipologia professionale e di organizzazione.

PRESO ATTO dell’annotazione scritta in calce alla nota prot. n. 41891 del 16/09/2021 con cui il Direttore
Generale dispone di procedere al conferimento degli incarichi oggetto della presente procedura.

RITENUTO, pertanto, in considerazione della conclusione della procedura di valutazione, di poter procedere al
conferimento di trentaquattro incarichi di funzione, area comparto, ruolo sanitario, di durata quinquennale con
~ decorrenza dal 01/04/2022, ai dipendenti ex titolari di incarichi di coordinamento come da allegato n.1, parte
integrante del presente atto, cosi individuati:

e quattro incarichi di funzione, ruolo sanitario, tipologia professionale;

e trenta incarichi di funzione, ruolo sanitario, tipologia di organizzazione.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.



DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione costituita, nominata con ordine di servizio n. 5 del
25/08/2021, trasmessi con nota prot n. 41891 del 16/09/2021, per la valutazione delle attivitd svolte
nell’ultimo triennio dai dipendenti titolari di ex incarichi di coordinamento, ruolo sanitario.

2. Conferire trentaquattro incarichi di funzione, area comparto, ruolo sanitario, di durata quinquennale con
decorrenza dal 01/04/2022, ai dipendenti ex titolari di incarichi di coordinamento come da allegato n.1,
parte integrante del presente atto, cosi individuati:

o quattro incarichi di funzione, ruolo sanitario, tipologia professionale;
o trenta incarichi di funzione, ruolo sanitario, tipologia di organizzazione.

3. Dare mandato all’U.O.C. Performance, sviluppo aziendale e Rapporti con I’Universita di porre in essere
tutti gli atti necessari per I’avvio degli incarichi di funzione, di durata quinquennale, fissando la decorrenza
dal 01/04/2022.

4. Disporre la notifica del presente atto a cura dell’U.O.C. proponente a tutti gli interessati, a tutti i Direttori
delle U.O.C. interessate, alla U.O.C. Settore Risorse Umane, alla U.O.C. Controllo di gestione e flussi
informativi, alle OO.SS. del Comparto Sanita.

5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, in considerazione della decorrenza degli
incarichi.

Il Direttore dell’U.O.C. proponente
(Dr.ssa Monica Castro)
(\M,QWQ/Q‘AM
IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna | =
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta \l\‘ S " ; E
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara d_ ,\l\
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE (Avv [eiterio DAL

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal v /0L / (oL al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico —
San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania li

IL RESPONSABILE
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