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o Il presente atto non comporta spesa
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(Dott.ssa Graziana Rita Costa)

11 Direttore f.f. del S /ore
{Dott.ssa Carm nfiglio)
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o Siattesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico - Finanziario e Patrimoniale

(Dott.ssa Monica Castro)
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Gaetano Sirna
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e con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del
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Premesso che con deliberazione n. 2573 del 30/12/2021, a conclusione della selezione per il conferimento di incarichi di
funzione, ruolo sanitario, tipologia di organizzazione, si ¢ proceduto all’approvazione dei lavori svolti dalla Commissione
Esaminatrice e della graduatoria finale degli idonei;

che con deliberazioni n. 694 del 18/03/2022 ¢ n. 981 del 28/04/2022 si & proceduto al conferimento degli incarichi di
funzione, Area Comparto, ruolo sanitario, tipologia di organizzazione;

che con deliberazione n. 763 del 29/03/2022, a seguito della procedura di valutazione dei dipendenti titolari di ex posizioni
organizzative/incarichi di coordinamento, si € proceduto all’approvazione degli atti della Commissione ed al conferimento
degli incarichi di funzione, Area Comparto, ruolo sanitario.

Visto il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di funzione”, adottato con deliberazione n. 839 del 04/05/2021, per il
personale dell’ Area Comparto.

Visti, altresi, gli artt. 14 e ss. del CCNL del Comparto Sanita 2016-2018.

Rilevato che ad oggi risultano vacanti n. 4 incarichi di funzione, tipologia di organizzazione, ruolo sanitario, per cessazione
del rapporto di lavoro dei titolari, come di seguito indicato:

Grazia

- Coordinamento Degenza
€ ambulatori

Ginecologia, Patologia
Ostetrica — P. “San
Marco”

Cognome e | Tipologia di incarico U.0. Cessazione rapporto di lavoro
nome
dipendente
1 | Mancani Anna | Incarico di organizzazione | Ostetricia € | Cessazione  rapporto  di  lavoro:

collocamento a riposo per raggiunto limite
di eta decorrente dal 01/08/2022, giusta
deliberazione n. 1439/2022

2 | Parisi Giorgio

Incarico di organizzazione
-Coordinamento  attivita
Direzione Medica

Direzione Medica di
Presidio II — P. “San
Marco”

Cessazione  rapporto  di  lavoro:
collocamento a riposo per raggiunto limite
di eta decorrente dal 01/11/2022, giusta
deliberazione n. 2116/2022

3 | Burgio Benita
Tiziana

Incarico di organizzazione
- Coordinamento Degenza
¢ ambulatori

Clinica Chirurgica - P.
“G. Rodolico”

Cessazione rapporto di lavoro: recesso del
dipendente decorrente dal 01/01/2023,
giusta deliberazione n. 2493/2022

4 | Salamanca Incarico di organizzazione | Anestesia e | Cessazione rapporto di lavoro: Dirigente
Giuseppe -Coordinamento  Blocco | RianimazioneI-P.“G. | delle  Professioni  Sanitaric = Area
Operatorio Edificio 1 Rodolico” Infermieristica @ ed  Ostetrica  dal
01/01/2023, giusta deliberazione n.

2845/2022

Vista la nota prot. n. 7133 del 06/02/2023 con la quale la U.O.S. Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche ¢ la
Direzione Medica del Presidio “San Marco” propongono alla Direzione Sanitaria aziendale, per ragioni di carattere
organizzativo di non conferire temporaneamente i suddetti incarichi di organizzazione vacanti afferenti alle sopra indicate
strutture del Presidio “San Marco”, di cui ai punti nn. 1 e 2 della tabella sopra riportata.

Dato atto che per i motivi organizzativi esposti nella citata nota prot. n. 7133/2023, confermando quanto ivi proposto, la
Direzione Sanitaria aziendale ha ritenuto opportuno non procedere, temporaneamente, al conferimento degli incarichi di
organizzazione con coordinamento afferenti alla U.O.C. Ostetricia e Ginecologia, Patologia Ostetrica e alla U.O.C.
Direzione Medica di Presidio II del Presidio “San Marco” e di sospendere provvisoriamente le suddette posizioni di incarico
di funzione organizzativa, nelle more delle decisioni di carattere organizzativo che la Direzione Strategica aziendale
intendera adottare.

Vista la nota prot. n. 5853 del 30/01/2023 con la quale la U.O.S. Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche, P. “G.
Rodolico”, rilevata la necessita di assicurare la continuita assistenziale e di garantire le funzioni svolte e non pit coperte dat
sopraindicati dipendenti, chiede alla Direzione aziendale di procedere agli adempimenti necessari e consequenziali al
conferimento degli incarichi resisi vacanti di cui ai punti nn. 3 e 4 della sopra riportata tabella.

Dato atto della formale volonta manifestata dal Direttore Sanitario con ’annotazione in calce alla sopra richiamata nota
prot. n. 5853 del 30/01/2023 di procedere al conferimento dei due incarichi di funzione, ruolo sanitario, tipologia di
organizzazione resisi vacanti e di cui ai punti nn. 3 e 4 della sopra riportata tabella, al fine di sopperire alle esigenze delle
strutture aziendali, secondo I’ordine della graduatoria finale approvata con la citata deliberazione n. 2573/2021.

Appurato che la graduatoria finale degli idonei per il conferimento di incarichi di funzione, ruolo sanitario, tipologia di
organizzazione, di cui alla deliberazione n. 2573 del 30/12/2021, ¢ ancora in corso di validita.



Dato atto, altresi, che I'U.O.C. Performance, sviluppo aziendale e rapporti con I’Universita, su indicazione della Direzione
Strategica aziendale in relazione alle professionalita e competenze in possesso dei candidati collocati utilmente in
graduatoria, ha chiesto ai candidati idonei secondo V'ordine della suddetta graduatoria finale la formale ed espressa
accettazione o rinuncia al conferimento degli incarichi di funzione di che trattasi.

Preso atto che i suddetti candidati hanno trasmesso formale accettazione agli incarichi di che trattasi, come assegnati dalla
Direzione Strategica aziendale.

Ritenuto, pertanto, di poter procedere allo scorrimento della graduatoria finale degli idonei allegata alla deliberazione n.
2573/2021 ed al conferimento di due incarichi di funzione, Area comparto, ruolo sanitario, tipologia di organizzazione, con
decorrenza dal 16/03/2023, secondo I’ordine della suddetta graduatoria, come di seguito indicato:

Nome e | Posizione in | Denominazione Struttura di | Presidio | Profilo Professionale | Pesatura
Cognome | graduatoria | Incarico afferenza
Giovanna 65 Coordinamento U.0.C. Clinica | ROD Collaboratore 70
Nolfo Degenza e Ambulatori | Chirurgica Professionale Sanitario

- Infermiere
Ludovico 66 Coordinamento Blocco | U.O.C. ROD Collaboratore 85
Vincenzo Operatorio Edificio 1 Anestesia e Professionale Sanitario
Balsamo Rianimazione I - Infermiere

Ritenuto, altresi, di non procedere temporaneamente al conferimento degli incarichi di organizzazione con coordinamento
afferenti alla U.O.C. Ostetricia e Ginecologia, Patologia Ostetrica e alla la U.O.C. Direzione Medica di Presidio II del
Presidio “San Marco”, sospendendo provvisoriamente le suddette posizioni di incarico di funzione organizzativa, per i motivi
organizzativi esposti nella citata nota prot. n. 7133/2023, condivisi dalla Direzione Sanitaria aziendale per come
rappresentato in parte motiva.

Preso atto della proposta come avanzata dal Direttore f.f. del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, ne attesta
la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che si sono resi vacanti n. 4 incarichi di funzione, tipologia di organizzazione, ruolo sanitario per
cessazione del rapporto di lavoro dei titolari.

2. Prendere atto della nota prot. n. 7133 del 06/02/2023 con la quale la U.O.S. Professioni Sanitarie Infermieristiche ed
Ostetriche e la Direzione Medica del Presidio “San Marco” propongono alla Direzione Sanitaria aziendale, per ragioni
di carattere organizzativo di non conferire temporaneamente i due suddetti incarichi di organizzazione vacanti afferenti
alle sopra indicate strutture del Presidio “San Marco”.

3. Disporre di non procedere al temporaneo conferimento degli incarichi di organizzazione con coordinamento afferenti
alla U.O.C. Ostetricia e Ginecologia, Patologia Ostetrica e alla U.O.C. Direzione Medica di Presidio II del Presidio
“San Marco”, sospendendo provvisoriamente le suddette posizioni di incarico di funzione organizzativa, per i motivi
organizzativi esposti nella suddetta nota prot. n. 7133/2023 e condivisi dalla Direzione Sanitaria aziendale.

4. Prendere atto della nota prot. n. 5853 del 30/01/2023 con la quale la U.O.S. Professioni Sanitarie Infermieristiche ed
Ostetriche, P. “G. Rodolico”, rilevata la necessita di assicurare la continuita assistenziale e di garantire le funzioni svolte
¢ non piu coperte dai sopraindicati dipendenti, chiede alla Direzione aziendale di procedere agli adempimenti necessari
e consequenziali al conferimento degli incarichi di che trattasi.

5. Disporre lo scorrimento della graduatoria finale degli idonei allegata alla deliberazione n. 2573/2021 ed al conferimento
di due incarichi di funzione, area comparto, ruolo sanitario, tipologia di organizzazione, con decorrenza dal 16/03/2023,
secondo 1’ordine della suddetta graduatoria, come di seguito indicato:



Nome e | Posizione in | Denominazione Struttura di | Presidio | Profilo Pesatura
Cognome graduatoria Incarico afferenza Professionale
Giovanna 65 Coordinamento U.0.C. Clinica | ROD Collaboratore 70
Nolfo Degenza ¢ | Chirurgica Professionale
Ambulatori Sanitario -
Infermiere
Ludovico 66 Coordinamento U.0.C. ROD Collaboratore 85
Vincenzo Blocco  Operatorio | Anestesia e Professionale
Balsamo Edificio 1 Rianimazione I Sanitario -
Infermiere

6. Prendere atto che i sopra indicati incarichi hanno decorrenza giuridica ed economica dal 16/03/2023, hanno durata
quinquennale e sono rinnovabili, previa valutazione positiva, senza attivazione di nuova procedura comparativa interna,
per una durata massima complessiva di dieci anni.

7. Dare mandato al Settore proponente di porre in essere quanto necessario alla stipula dell’atto di conferimento
dell’incarico di funzione, previa verifica del possesso di quanto previsto all’art. 1 dell’Avviso di Selezione per il
conferimento di incarichi di funzione per il personale Area Comparto, ruolo sanitario, tipologia di organizzazione.

8. Dare atto che la spesa degli incarichi in oggetto ¢ gia appostata sui competenti Conti Economici del Bilancio d’esercizio
dell’ Azienda in quanto prevista negli specifici Fondi contrattuali.

9. Disporre la notifica del presente atto a cura del Settore proponente agli interessati, ai Direttori e ai Responsabili delle
Strutture interessate, alla U.O.C. Controllo di gestione e flussi informativi, alle R.S.U. ed O0.SS. del Comparto Sanita.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna =
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta (& a,, —

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara 1J/

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE ) lf s 2izoch

/A

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico —
San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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