Percorsi Attuativi della Certificabilita - Parte Generale - A.1

Prevenire ed identificare eventuali comportamenti non conformi a leggi e regolamenti che abbiano impatto significativo in bilancio

Codice Data
i Descrizione Azione Procedura di riferimento
Azione cronoprogramma
e Redazione di una procedura interna (con ruoli, responsabilita e descrizione del flusso operativo) per la raccolta, archiviazione e condivisione di leggi e regolamenti in ambito legale,
’ amministrativo e gestionale delle aziende sanitarie, che abbiano impatto in bilancio. A1 1EA1.2
Al.2 Applicazione della procedura intera per la raccolta, archiviazione e condivisione di leggi e regolamenti in ambito legale, amministrativo e gestionale delle aziende sanitarie.
Al1.3 Stesura di un piano formativo, diretto al personale interno dell'Azienda, in materia di controlli, legalita e trasparenza che tenga anche conto delle novita introdotte dalla recente normativa.
o Somministrazione di liste di controllo ad un campione qualificato di dipendenti dell'Azienda e finalizzato alla rilevazione del livello d'implementazione delle azioni previste dalla recente Al.3EA14
’ normativa in materia di legalita e trasparenza.
A1.5 Redazione e divulgazione del Codice Etico Aziendale A1.5_DDG_384_04-03-2019
Adozione di un sistema di monitoraggio e verifica del rispetto del codice di comportamento che preveda anche l'adozione di misure nei confronti del personale che venga meno agli obblighi
Al.6 e A1.6_PROC_PAC_UPD
codificati
AT Istituzione di una funzione d'internal audit indipendente ed obiettivo, finalizzata al miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'organizzazione amministrativo-contabile aziendale. A1.7_DDG_1662_09-09-2021
Al.8 Verifica di corretta esecuzione della procedura definita al punto A1.1




