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OGGETTO: Modifica degli Uffici per i Procedimenti Disciplinari aziendali — deliberazioni n. 1801/2019
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Dato atto che

con deliberazione n. 1801 del 22.10.2019 sono stati costituiti gli Uffici per i Procedimenti Disciplinari
aziendali per come disciplinati nei relativi regolamenti di cui agli allegati al medesimo provvedimento;
con deliberazione n. 331 del 18.02.2020 & stata ridefinita la composizione degli Uffici per i Procedimenti
Disciplinari rispettivamente dell’area Medica, Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie e dell’area della
Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale non sanitaria.

con deliberazione n. 279 del 23.12. 2019 si & provveduto alla modifica dei componenti dell’ Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari per I'Area del Comparto, per le motivazioni indicate.

Rilevato che

I'UPD costituito per i procedimenti disciplinari riferibili ai dipendenti dell’area della Dirigenza
Amministrativa, Tecnica e Professionale non sanitaria non ha operato, in ragione dell’esiguitd del numero
dei dirigenti afferenti 1"area e risulta, pertanto, opportuno riunire in un unico Uflicio le competenze a suo
tempo distribuite in ragione della differcnziazione del CCNL di riferimento, dando atto che la compagine
dell’Ufficio come oggi gia costituito per I'arca medica e sanitaria & rappresentativa sia dell’area medica
che di quella sanitaria ed amministrativa e cid a garanzia delle specifiche compelenze necessarie alle
valutazioni di competenza dell"Ufficio.

A far data dal 1° febbraio u.s. & stato posto in quiescenza il Presidente titolare dell’U.P.D. per I'area del
comparto e pertanto lo stesso Ufficio opera in ragione della supplenza nella carica di che trattasi e,
pertanto, occorre procedere alla individuazione del nuovo titolare, riconducendo, nell’occasione, il
numero dei componenti a 3 (1 presidente +2 componenti) cosi come indicato per la Dirigenza e
riconducendo le qualifiche del Il componente titolare e supplente agli incarichi attualmente ricoperti.

Considerata, perlanto, la necessita di operare le modifiche sulla costituzione e composizione degli Uffici per i
Procedimenti Disciplinari dell’ Azienda in ragione delle valutazioni ¢ delle circostanze sopra descritte,

Ritenuto, consequenzialmente, di procedere alla integrarione dei Relativi Regolamenti in ragione delle suddette
maodifiche e, per tutto ¢io, approvare i nuovi Regolamenti allegati al presente provvedimento per costituirne parte
integrante ¢ sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Dircttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
- Dare atto, altresi, che in ragione delle valutazioni circa le modifiche nella composizione dei suddetti
UUP.DD. gli stessi Uffici risulteranno costituiti e composti come di seguito indicati

A) Ufficio per i Procedimenti Disciplinari per I'Area della Dirigenza.

[ Presidente titolare I.s5a Anna Rita Mattaliano Dirig. Medico -Direttore di Dipartimento
| 1 Componente D.ssa Carmela Buonfiglio Dirig. Amm.vo - Responsabile UOS
| 1l Componente D.ssa Elena Grasso Dirig. Biologo

Il Componente di parte | Prof. Vincenzo Di Benedetto Dirigente Medico - Direttore di U.0.C.

Universitaria  nelle  sole
ipotesi di procedimenti a

carico di docenti universitari

in attivith assistenziale

Segretario d.ssa Silia Gangi Assislente Amministrativo

Presidente supplente Dr. Paolo Adorno Dirig. Medico - Direttore di U.0.C.
| 1 Componente supplente d.ssa Manica Castro Dirig. Amm.vo - Direttore U.0.C.

11 Componente supplente Dr. Francesco Aldisio Dirigente Farmacista

I Componenie supplente di | Prof. Antonio Giuseppe Biondi Dirigente Medico
parte Universitaria nelle sole
ipotesi di procedimenti a
carico di docenti universitari
in attivitd assistenziale

Segretario supplente d.ssa Anna Trovato Assistente Amministrativo




B) Ufficio per i Procedimenti Disciplinari per I'Area del Comparto

Presidente titolare d.ssa Monica Castro Direttore 1.0.C.
1 Componenie dr. Alberto Moschella Collab. Amm.vo Prof,
11 Componente dr. Carmelo Russo Dirig. Prof. Sanit. Inferm,
| Segretario d.ssa Laura Castorina Collab. Amm.vo
Presidente supplente d.ssa Carmela Buonfiglio Dirig. Amm.vo Responsabile UOS
1 Componente supplente dr. Marcello Santangelo Collab. Amm.vo Prol.
11 Componente supplente dr. Giuseppe Forcisi Dirigente Prof. Sanil, Inferm.
Segretario supplente Dr. Luca Di Fazio Collab. Amm.vo

- Approvare i Regolamenti allegali al presente provvedimento per costituime parte integrante e sostanziale.
- Dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio aziendale.

- Disporre la pubblicazione continuativa sul sito aziendale del presente atto.

- Disporre la sostitluzione dei Regolamenti pubblicati sul sito aziendale con quelli allegati al presente atto.

- Munire il presente atio della clausola di immediata esecutivita in ragione dell’esigenza di rendere
immediatamente operativo gli Uffici come sopra designati, in forza delle relative norme di legge.

Il Dirigente Ammjinjétrativo
d.ssa Cam]e]ﬁ}ii figlio

WA

IL DIRETTORE GENERALE dr. Gaetano Sirna Kf@t—-—u‘
I, DIRETTORE AMMINISTRATIVO dr. Rosario Frest (o i, .

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 071 #

¢z el ! /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata mediante affissione all’Albo on line dell’Azienda il
. ai sensi dell’art. 65 c. 2 LR 25/93 come sostituito dall’art. 53 L.R. 30/93 e che contro la stessa non é
stata prodoita opposizione.

Catania li

IL RESFONSABILE
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ART.I
Oggetto e contenuto del Regolamento

Il presente Regolamento reca la disciplina sui procedimenti disciplinari riguardanti il personale
appartenenti allc aree della Dirigenza Medica, Sanitaria, Amministrativa ¢ Tecnica in servizio —
di ruolo, comandato, o a lempo determinato - presso 1'A.O.U. Policlinico "G. Rodolico San
Marco™ di Catania;

Dispone sulla responsabilita disciplinare del citato personale e individua le competenze per
'applicazione delle relative sanzioni disciplinari, in conformita alle disposizioni portate dai
nispettivi vigenti CC.CC.NN.L. di categoria nonché dall’art. 55 e seguenti del D.Lgs. 165/201 e
s.m.i., dal Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato
con D.P.R. n. 62/2013 e nportato all’art. 54 del citato D.Lgs. 165/2001, nonché dal Codice di
Comportamento del personale dell’A.O.U. Policlinico "G. Rodolico — San Marco™ di Catania;.

ART. 2
Pubblicita
Il presente Regolamento, unitamente al Codice disciplinare di riferimento, contenuto nel CCNL
vigente - come pubblicato a norma di legge - ed al Codice di Comportamento aziendale &

pubblicato continuativamente sul sito aziendale www. policlinicovittorioemanuele.it, nella

sezionc “Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali/Codici disciplinari e di
comportamento™ nonché nella sezione “Servizi amministrativi/Regolamenti” ed al link “Area
Professionisti > Codici Disciplinari”, in ottemperanza agli obblighi di affissione di cui all’art. 55,
comma 2 del D.lgs. 165/2001.

ART. 3
Competenza
1. L"Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (di seguito UPD), a norma dell’art. 55 bis del D.Lgs.
165/2001, viene individuato quale organismo aziendale competente in merito ai procedimenti
disciplinari, attivati nei confronti dei dipendenti aziendali con qualifica dirigenziale, per i quali
& prevista |'applicazione di una sanzione superiorc al rimprovero verbale che rimane quale
unica sanzione assegnala alla competenza del Responsabile della struttura di afferenza del

dipendenie interessato.
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2. Sulla base di quanto stabilito dall’art. 5 comma 14 del d.Igs. 517/1999', I'UPD & competente
anche in relazionc alle violazioni disciplinari commesse nell’esercizio dell’attivita assistenziale
svolta dai docenti universitari nell’ambito dell’ Azienda, in forza del Protocollo d’intesa tra la
Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di Catania ¢ secondo quanto previsto dalle norme
del CCNL applicabile agli stessi, con esclusione, pertanto, delle gravissime mancanze ai doven
d’ufficio che saranno oggetto delle specifiche procedure previste dalla citata disposizione di
legge.

3.1 procedimenti disciplinari sono svolti e conclusi dall"UPD secondo le previsioni del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. ¢ dei CC.CC.NN.LL. di categoria afferenti il personale dell’arca della
dirigenza medica, sanitaria, amministrativa e tecnica, come descritto nel successivo articolato

del presente Regolamento.

ART. 4
Composizione dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari

1. L’UPD & composto da tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente, e da un Segretario,
tutti nominati dall’ Amministrazione con apposito atto deliberativo.

2.1 tre Componenti vengono individuati nell’ambito del personale dipendente con qualifica
dirigenziale dell’area medica, sanitaria ed amministrativa/tecnica, mentre il segretario viene
individuato nell'ambito dei funzionari amministrativi, inquadrati tra il personale della
CategoriaC o D.

3. Al finc di garantire la continuativa funzionalita dell'Ufficio, con il medesimo atto deliberativo
di cui al punto 1., ’Amministrazione individua, contestualmente, anche il Presidente ed 1
Componenti supplenti nonché il Segretario supplente ad integrazione, in tuito o in parte,
dell’Ufficio nelle ipotesi di assenza o astensione dei rispettivi titolari. Viene, altresi, nominato
il Componente di parte universitaria ¢ I'eventuale sostituto ad integrazione della composizione
dell’UPD nelle sole ipotesi di procedimenti che interessino il personale universitario che
svolge attivitd all’interno dell’ Azienda.

4. L’UPD opera in totale autonomia e, pertanto, non € incardinato in alcuna struttura aziendale.

5. Tutte le strutture aziendali, se richieste, svolgono ogni attivitd amministrativa ¢ di supporto

operativo all’'UPD.



6. Le cause che determinano I'obbligo di astensione e la facolta di ricusazione dei Component
dell’UPD sono quelle previste dagli artt. 51 e ss del e.p.c.?, dagli art. 6 comma 2 e 7 del D.P.R.
16 aprile 2013 n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) nonché quelle previste
dall’art. 4 del codice di comportamento del personale dell’A.O.U.P. Le ipotesi di astensione o
ricusazione sono valutate dallo stesso UPD, nella sua composizione residuale.

7.11 Componente astenuto o ricusato ¢ sostituito dal Componente supplente. Nel caso di
impedimento anche del supplente, I'Ufficio segnala la circostanza al Direttore Generale per la
individuazione di un ulteriore sostituto che potrd, eventualmente, essere individuato anche tra
dipendenti delle altre Aziende Sanitaria e Ospedaliere della provincia di Catania con

comprovata esperienza in materia.

ART. 5
Attribuzioni e funzionamento dell’UPD

1. 11 Presidente sovraintende e coordina Dattivita dell’'UPD, dirige i lavori e gestisce gh
adempimenti avvalendosi della segretaria dell’Ufficio.

2. 11 Presidente firma, in nome ¢ per conto dell’Ufficio, gli atti del procedimento a partire dalla
contestazione disciplinare, previo esame della specifica fase procedurale, anche in seduta
informale, da parte di tutti i componenti i quali potranno richiederne la formale
verbalizzazione sulle determinazioni eventualmente assuntc non all’unanimitd in tale fase.
AII’UPD competono le seguenti attribuzioni:

» Contestazione degli addebiti disciplinari.

e Tstruzione del procedimento disciplinare

e Applicazione delle sanzioni

o Archiviazione del procedimento

3.Le comunicazioni previste dalla normativa vigente in materia, sono effettuate dal Segretario

dell’Ufficio, comprese le comunicazioni all’Ispettorato per la Funzione Pubblica di cui all’art.
55-bis, comma 4, del D.lgs. 165/2001 e s.m.i°.

4. Se ritenuto utile, prima di formulare la contestazione disciplinare, I'UPD pud svolgere una

pre-istruttoria al fine di raccogliere le informazioni necessarie a formulare la contestazione.

All’esito della pre-istruttoria I'UPD potra anche delerminarsi per I'archiviazione del
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procedimento qualora le notizic assunte in quella sede dimostrino I’insussistenza o 1'evidente
infondatezza disciplinare dei fatti scgnalati.

5. Ogni decisione dell’UPD viene adottata in seduta plenaria, a maggioranza dei suoi componenti
(2/3). Ogni componente potra verbalizzare il proprio motivato dissenso in ordine al
provvedimento adotlato.

6. L'Ufficio, nello svolgimento dei suoi compiti, pud avvalersi della collaborazione di consulenti
tecnici interni o esterni all’Azienda, esperti nelle materie che formulano oggetto del
procedimento, previo nulla osta da parte del Direttore Generale per I"assunzione degli cventuali
oneri consequenziali alla eventuale consulenza esterna. I suddetti consulenti incaricati,
presenzicranno all’audizione del dipendente e forniranno la propria consulenza in merito ai fatti
soggetti alla consulenza, senza alcuna competenza in merito alla decisione del procedimento.

7. Nel corso del procedimento disciplinare, se ritenuto utile, I'UPD pud:

- disporre accertamenti ed acquisire agli atti eventuale documentazione inerente 1 fatti oggetto
del procedimento, anche da altre pubbliche amministrazioni;

- acquisire dichiarazioni testimoniali dei dipendenti dell’Azienda o di altre amministrazioni che,
in ragione dell’ufficio, abbiano avuto conoscenza diretta delle circostanze oggetto del
procedimento ovvero siano a conoscenza di informazioni rilevanti in merito al procedimento
disciplinare in corso; tale collaborazione da parte det dipendenti dcll’azienda o di diversa
amministrazione ¢ dovuta per legge ¢ nell’ipotesi di rifiuto ingiustificato o di dichiarazioni
false o reticenti, determina responsabilita disciplinare ai sensi dell’art. 55 bis comma 7 del
d.lgs. 165/2001%;

- richiedere la disponibiliti a soggetti terzi privati di rendere dichiarazioni in merito ai fatfi
oggetto del procedimento disciplinare in corso e di cui siano a conoscenza.

Tale attivita istruttoria infraprocedimentale non determina la sospensione n¢ il differimento dei

relativi termini del procedimento disciplinare.

ART.6
Termini e modalita di svolgimento del procedimento
I. Nell'ipotesi di violazioni disciplinari per le quali & prevista la sanzione del nmprovero
verbale, il Responsabile della struttura di afferenza deve contestare, in presenza di un

testimone, acquisirne le giustificazioni ovvero, qualora queste non siano ritenute sufficienti,
5
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deve comunicare |’applicazione della sanzione di sua competenza, dandone notizia al Settore
Risorse Umane affinché vi sia traccia del procedimento verbale nel fascicolo personale del
dipendente interessato. Qualora, di contro, ritenga che la violazione disciplinare sia soggetta ad
una sanzione pil grave ovvero, nel corso del procedimento di sua competenza, acquisisca
ulteriori clementi a sostegno della maggiore gravitda della violazione disciplinare, il
Responsabile della struttura segnala all'UPD immediatamente, e comunque entro dieci giomni
dalla notizia o dalla conoscenza dei nuovi elementi, 1 fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di
cui sia venuto a conoscenza.

2. L'UPD contesta per iscritto I’addebito al dipendente immediatamente e comunque non oltre i
30 (trenta) giorni decorrenti dalla data di ricezione della segnalazione con cui ha acquisito
notizia della violazione disciplinare ovvero dal momento in cui abbia avuto altrimenti piena
conoscenza dei fatti ritenuti di rmlevanza disciplinare. Provvede alla convocazione
dell’interessato con un preavviso di almeno 20 giorni, per I'audizione in contradditorio a sua
difesa.

3. La contestazione e la convocazione, formulate nei confronti del dipendete interessato,
vengono effettuate tramite notifica a mano, ovvero - nell’ipotesi di asscnza dello stesso
dipendente ¢ sempre entro i termini di cui al punto 2, inviata, a mezzo di raccomandata postale
con ricevuta di ritorno, all’ultimo indirizzo comunicato dal dipendente all’ Amministrazione.
Le comunicazioni successive alla contestazione dell’addebito potranno essere inoltrate ad altro
indirizzo, anche di posta elettronica, che sia stato comunicato all’UPD dal dipendente o dal suo
procuratore indicato.

4. 1l dipendente pud rinunciare ad essere ascoltato personalmente in sede di audizione e potra
trasmellerc memoric scritte a sua difesa, dichiarando espressamente di non voler presenziare
alla scduta [issata allo scopo dall’'UPD. Nel solo caso di grave ed oggettivo impedimento -
debitamente motivato, per una sola volta nel corso del medesimo procedimento e ferma
restando la possibilitdi di anticipare memorie scrittc - il dipendente pud richicdere il
differimento dell’audizione. Nel caso di accoglimento di tale istanza da parte dell'UPD, del
termine per la conclusione del procedimento sard prorogato in misura corrispondente al
periodo richiesto.

5. 1l dipendente, interessato dal procedimento disciplinare, ha diritto di accesso agli atti istruttori

del procedimento anche per il tramite del suo legale o del rappresentante sindacale delegato.
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6. Al di fuori delle ipotesi di violazioni per le quali & prevista la sanzione del licenziamento, ai
sensi dell’art. 12 del CCNL 2010 della dirigenza medica, I'UPD e il dipendente interessato
possono procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare, sulla base della
procedura descritta al successivo art. 7 del presente Regolamento.

7. L'UPD deve concludere i1 procedimento entro il terminc massimo perentorio di 120
(centoventi), adottando [’atto di archiviazione qualora ritenga che le giustificazioni addotte dal
dipendente siano accoglibili, ovvero irrogando la relativa sanzione nel rispetto della normativa
vigente in materia e dei principi ¢ criteri di cui ai C.C.N.L. ed al codice disciplinare,
provvedendo a redigere apposito verbale da trasmettere tempestivamente al dipendente
interessato allo scopo di garantire la certezza delle situazioni giuridiche di interesse.

8.Gli atti di avvio e di conclusione del procedimento disciplinare, nonché [|'eventuale
provvedimento di sospensione cautelare del dipendente, sono comunicati dall’UPD, per via
lelematica ed entro 20 giorni dalla loro adozione, all’Ispettorato per la Funzione Pubblica,
sostituendo il nominativo del dipendente con un codice identificativo al fine di garantire la
riservatezza del dipendente medesimo, cosi come indicato tra gli adempimenti di cwi al punto 2
del precedente art. 5.

9. Fatto salvo quanto previsto dall’art. 55-quater, commi 3-bis ¢ 3-ter, (che riguardano 1'ipotesi
del licenziamento disciplinare per le ipotesi di falsa attestazione della presenza in servizio
accertata in flagranza specificatamente descritta al successivo art. 10) i termimi per la
contestazione dell’addebito disciplinare ¢ della conclusione del relativo procedimento sono
perentori ed il loro superamento, determina le responsabilita a carico dei soggetti che 1'hanno

causalo, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 9-ter del d.lgs. 165/2001°,

ART. 7
Audizione, difesa del dipendente, conclusione del procedimento
1. In ossequio al principio del contraddittorio ¢ del diritto alla difesa, il dipendente & convocato
per esscre sentito in ordine ai fatti contestati, con previsione dell’eventuale assistenza,
alternativa e non congiunta, di un legale ovvero di un rappresentante dell’Organizzazione
sindacale cui aderisce o ha conferito specifico mandato. In tale sede vengono raccolte tutte le

informazioni pertinenti alla difesa presentate o richieste dal dipendente.



2.11 dipendentc presenzia personalmentc all’audizione disposta dall'UPD, facendosi
eventualmente assistere come indicato al punto 1 ovvero, qualora intenda rinunziarc alla
presenza, pud inviare una memoria difensiva da far pervenire all’Ufficio entro la data fissata
per |’audizione, con espressa indicazione di rinunzia all’audizione, come indicato al punto 4
del precedente art. 6.

3. Nel solo caso di grave ed oggettivo impedimento - debitamente motivato, per una sola volta
nel corso del medesimo procedimento e ferma restando la possibilita di anticipare memorie
scritle - il dipendente pud richiedere il differimento dell’audizione ottenendo una proroga del
termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente al periodo richiesto.

4. Della seduta relativa all’audizione deve esserc redatto processo verbale, con eventuale
acquisizione della documentazione depositata dall’interessato, che costituird parte integrante e
sostanziale del verbale stesso.

5. In caso di mancata presentazione del dipendente sottoposto a procedimento disciplinare nella
data e ora fissata per I'audizione a difesa ¢ trascorsi inutilmente 7 giorni dalla stessa data,
I'UPD provvede alla definizione del procedimento “in contumacia”, sulla base della

documentazione agli atti dell’ufficio.

ART. 8
Sistema sanzionalorio

1. Definiti gli atti istruttori, I'UPD quindi provvedc tempestivamente alla individuazione della
sanzione da applicare secondo i principi sanciti dalla normativa vigente in materia, dal
C.CN.L. della Dirigenza medica e sanitaria e dal Codice disciplinare ed emette il
provvedimento definitivo entro i termini perentori finali del procedimento come indicato al
precedente arl. 6.

2. Le sanzioni disciplinari previste dalle vigenti disposizioni contrattuali per il personale della
dirigenza medica e Sanitaria, da applicare nel rispetto dei principi generali di proporzionalita ¢
gradualitia nonché secondo la gravita dell’infrazione ¢ tenendo conto della eventuale recidiva,
sono lc seguenti:

a) censura scritta

b) sanzione pecuniaria da € 200 a € 500
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sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, da un minimo di 3 giomi fino ad
un massimo di 6 mesi, secondo le previsioni del Codice disciplinare di cui all’art. 8 del
CCNL 2010 per la dirigenza medica e sanitaria

licenziamento con preavviso

licenziamento senza preavviso

3. Le somme corrispondenti alle sanzioni pecuniaric applicate saranno introitate nel bilancio

aziendale e destinate alle attivita relative al rischio ¢linico.

4. Nei casi di irrogazione della sanzione della sospensione dal servizio, in ragione di

documentate csigenze organizzative ¢ funzionali per garantire la continuita assistenziale,

I'’Amministrazione, su richicsta del Responsabile della struttura di afferenza, puo differire la

data di csecuzione della sanzione fino ad un massimo di 30 giomni rispetto alla data di

definizione del procedimento disciplinare.

5. Tenuto conto della specificita della funzione medica ¢ sanitaria ed al fine di garantire la

continuitd assistenziale, I’ Azienda, su richiesta del Responsabile della struttura di afferenza e

previo consenso del dirigente interessato, pud convertire la sanzione della sospensione dal

servizio con privazione della retribuzione in una sanzione pecuniaria corrispondente al numero

dei giormi di sospensione dell’attivitd lavorativa comminata dall’'UPD. Le somme

corrispondenti saranno introitate nel bilancio aziendale ¢ destinate ad attivita relative al rischio

clinico o formative.

6. Sono altresi previste dal D.Lgs. 165/2001 le seguenti sanzioni disciplinari:

a)

b)

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 15 giorni,
ai sensi dell’art. 55-bis comma 7 del d.lgs. 165/2001 (ipotesi di rifiuto di collaborazione
con I'"UPD e di dichiarazioni false o reticenti rese in un procedimento disciplinare)
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giomi fino
ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1 del d.lgs. 165/2001 (ipotesi
di responsabiliti concernenti la prestazione lavorativa da cui consegue condanna
dell’ Amministrazione al risarcimento del danno, salvo che ricorrano i presupposti per
I'applicazione della sanzione del licenziamento senza preavviso)

sospensione dal scrvizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tra mesi,
ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3 del d.lgs. 165/2001 (responsabilitd per decadenza

dall’azione disciplinare).
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d) licenziamento disciplinare ai sensi dell’art. 55-quater e seguenti del d.lgs. 165/2001,
secondo la disciplina indicata al successivo art. 9 del presente regolamento.

e) licenziamento “lampo” ai sensi dell’art. 55-quinques del d.lgs. 165/2001, secondo la
disciplina indicata al successivo art. 10 del presente regolamento.

f) Collocamento in disponibilitd per accertamento di condotte pregiudizievoli ai sensi del
comma 2 dell’art. 55-sexies del d.lgs. 165/2001, secondo la disciplina indicata al
successivo art. 11 del presente regolamento.

7. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari

decorsi due anni dalla loro irrogazione allo stesso dipendente,

ART.9
Licenziamento disciplinarc
Ferma la disciplina del licenziamento per giusta causa (art. 2119 ¢.c.®) o per giustificato motivo
(art. 3, L.604/19667) cd oltre_alle fattispecie previste nel CCNL, come descritte nel Codice

Disciplinare pubblicato sul sito aziendale, I'art. 55 quater e scguenti del D.Lgs. n. 165/2001
configura specifiche ipotesi di illecito disciplinare che, a seguito di attivazione del relativo
procedimento disciplinare, determinano [’applicazione della sanzione del licenziamento. E

precisamente:

|. Licenziamento disciplinare con preavviso:

a. nelle ipotesi di assenza priva di valida giustificazione per un numero di giomi, anche non

continuativi, superiori a tre ncll’arco di un biennio o comunque per piu di sette giorni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine
fissato dall’ Amministrazione

b. ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’amministrazionc per motivate
esigenze di servizio

c. gravi e reiterate violazioni del codice di comportamento, ai sensi dell’art. 54 comma 3 del
D.Lgs. 165/2001

d. commissione, dolosa o gravemenitc colposa, dell’infrazione di cui 55-sexies, comma 3

(ipotesi di responsabilita concernenti la prestazione lavorativa da cui consegue condanna

10



b)

d)

k

dell’Amministrazione al risarcimento del danno, salvo che ricorrano i presupposti per
I'applicazione di una maggiore sanzione)

reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato 1’applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un
periodo complessivo superiore ad un anno nell’arco di un biennio

insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme o regolamenti, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell’amministrazione di appartenenza, e rilevato
dalla costante valutazione negativa della performance del dipendente per ciascun anno
dell’ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dell’art. 3, comma 5-bis del d. lgs. n.
150/2009 ®.

2. Licenziamento disciplinare senza preavviso:

nelle 1potesi di falsa attestazione della presenza in servizio, mediante 1’alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalitd fraudolente, ovvero
giustificazione dell’assenza dal servizio mediante una certilicazione medica falsa o che
attesta falsamente uno stato di malattia. Gli elementi che identificano I'ipotesi della falsa
attestazione della presenza in servizio & definita dall’art. 55-quater comma 1 bis del d.lgs.
165/2001°

falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera

reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose
o ingiuriose o comungue lesive dell’onore e della dignita personale altrui

condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista |'interdizione perpetua dai

pubblici uffici ovvero I"estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

ART. 10
Licenziamento “LAMPO™
Nell’ipotesi in cui la violazionc indicata al precedente art. 9, punto 2 lettera a) (falsa

attestazione della presenza in servizio) sia accertata in flagranza ovvero mediante

strumenti di sorveglianza o registrazione degli accessi o delle presenze, il dirigente
11




della struttura dipendente interessato sara cautelativamente ed immediatamente sospeso
dal servizio, senza stipendio e senza obbligo di preventiva audizione dell’intercssato,
fatto salvo il diritto all’assegno alimentarc nella misura stabilita dalle disposizioni di
legge ¢ dalle norme contrattuali vigenti.

La sospensione cautelare di cui al punto 1. viene disposta dal Settorc Risorse Umane,
immediatamente ¢ comungue entro 48 orc dal momento della conoscenza del fatto, su
espressa richiesta di attivazione da parte del responsabile della struttura, che abbia
acquisito per primo conoscenza del fatto, ovvero dell’Ufficio Procedimenti disciplinari,
qualora quest’Ufficio abbia altrimenti acquisito notizia. Il supcramento del suddetto
termine non & causa di decadenza dall’azione disciplinare né di incfficacia della
sospensione cautelare, fatta salva |’eventuale responsabilita a carico di chi ha determinato
il ritardo procedurale.

Contemporaneamente allo stesso provvedimento di sospensione cautelarc deve essere
formulata dall’UPD la contestazione degli addebiti nei confronti dello stesso dipendente,
con contestuale convocazione per 1'audizione, con preavviso di almeno 15 giorni,
secondo la procedura del precedente art. 7.

L'UPD conclude il procedimento entro 30 giomni dalla data di ricezione, da parte del
dipendente interessato, della contestazione degli addebiti. La violazione dei suddetti
termini non determina la decadenza dell’azione disciplinare né |'invalidita della sanzione
irrogata, fatta salva I'eventuale responsabiliti dei soggetti a cw sia addebitabile il
superamento del termine ¢ fermo restando che il diritto alla difesa del dipendente
interessato non risulti irrimediabilmente compromesso e non sia stato superato il termine
finale perentorio del procedimento fissato dal comma 4 dell’art. 55-bis del D.lgs.
165/2001, come richiamato al punto 7 dell’art. 6 del presente regolamento.

Dei fatti, oggetto del procedimento disciplinare di cui al presente articolo, deve esscrc
inoltrata denuncia al Pubblico Ministero e segnalazione alla Procura regionale della Corte
dei Conti entro venti giomni dall’avvio del procedimento disciplinare.

Il dirigente della struttura, che abbia acquisito conoscenza del fatto, che omette
I'attivazione del procedimento disciplinarc ¢ ['adozione del provvedimento di
sospensione cautelarc senza giustificato motivo, ¢ disciplinarmente responsabile e

I"accertamento a suo carico della relativa violazione ¢ punibile con il licenziamento.
12
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Anche in tale ipotesi I'UPD, competente per il relativo procedimento, ne da notizia
all’ Autorita giudiziaria per "accertamento della sussistenza di eventuali ipotesi di reato.

. Anche i provvedimenti adottati in ragione di quanto indicato nel presente articolo sono
comunicati all’Ispettorato per la funzione pubblica, come indicato al punto 5 dell’art. art.
7 del presente Regolamento.

. Salvo quanto previsto per la responsabilitd penale, indicato al comma 1 dell’art. 55-
quinques del D.lgs. 165/2001", conseguenzialmente all’accertamento della violazione
disciplinare ed alla irrogazione della correlata sanzione, il lavoratore € tenuto a risarcire il
danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i
quali sia stata accertata la mancata prestazione nonché il danno d'immagine secondo la

procedura definita dall’art. $5-quater, comma 3-quater del d.lgs. 165/2001"".

ART. 11
Collocamento in disponibilita per responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli
. Al di fuori dei casi previsti all’art. 10 del presente Regolamento, nell’ipotesi in cui il
dipendente cagioni grave danno al normale funzionamento dell*ufficio/struttura di
appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale, e tale danno sia accertato
dall’amministrazionc ai sensi delle disposizioni di legge e contrattuali relative alla
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, 'azienda, a definizione del
relativo procedimento disciplinare, colloca lo stesso dipendente in disponibilita ai sensi
dell’art. 33, comma 8, ed art. 34, commi 1,2,3 ¢ 4, del D. Igs. 165/2001" ",
L’ Amministrazione adotta specifico provvedimento con cui stabilisce le mansioni ¢ la
qualifica per I'eventuale ricollocamento.
Durante il periodo nel quale il dipendente ¢ collocato in disponibilita, lo stesso non ha
diritto ad alcun aumento retributivo sopravvenuto.
[.a responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dipendente di quahifica
dirigenziale, in relazione a profili di illiceita nelle determinazioni concementi lo
svolgimento dei procedimenti disciplinari ¢ limitata, in conformita ai principi generali, ai

casi di dolo o colpa grave.
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ART. 12

Morme generali
In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, presso altra amministrazione
pubblica ed il procedimento disciplinare a suo carico sia concluso, la sanzione ¢ applicata
presso 'amministrazione di destinazione.
Qualora il trasferimento sia disposto in pendenza del procedimento disciplinare, I'UPD
provvede alla trasmissione tempestiva dei relativi atti all’UPD dell’amministrazione
presso cw 1l dipendente € trasfento. In tale ipotesi 1l procedimento & interrotto e
cominciano a decorrere nuovi termini per la contestazione e la definizione del
procedimento a far data dalla ricezione degli atti da parte dell’UPD dell’amministrazione
di destinazione.
Nell'ipotesi in cui I’AOU venga a conoscenza di fatti rilevanti sotto 1] profilo disciplinare
a carico del dipendente gia trasferito, provvede alla segnalazione immediata, e comunque
entro 20 giorni dall’acquisizione della notizia, delle medesime circostanze all'UPD
dell’amministrazione di destinazione e dalla data di ricezione della predetta segnalazione
presso tale amministrazione decorrono i termini del procedimento sia per la contestazione
dell’addebito che per la sua definizione. In tale ipotesi gh esiti del procedimento verranno
comunicati anche a questa AOUL
Le predette regole si applicano, reciprocamente, anche nelle ipotesi di personale assunto
dall’AQU, a seguito di trasferimento da altra Azienda.
La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che
dall’infrazione accertata, da cui risulti applicabile la sanzione del licenziamento o
comunque sia stata disposta la sospensionc cautelare dal servizio, conseguano eflfetn
giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro. In tale ipotesi
il procedimento prosegue ¢ le determinazioni conclusive sono assunte ai soli fini dei

suddetti effetti.

ART. 13
Rapporti tra il procedimento disciplinare ed il procedimento penale
Qualora il procedimento disciplinare sia stato attivato, in tutto o in parte, sulla base di una

notizia di reato per la quale € stata esercitata [’azione penale a carico di un dipendente
14



aziendale, lo stesso procedimento deve esserc proseguito e concluso anche in pendenza
del relativo procedimento penale.

2. Qualora, in ragione dei fatti in esame da parte dell’'UPD, sia applicabile una sanzione
superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci
giomi e le medesime circostanze siano particolarmente complesse sollo il profilo
dell’accertamento oggettivo o soggettivo cd all’esito dell’istruttoria 1"Ufficio non
disponga di elementi sufficienti a suffragare 1'irrogazione della sanzione, I'UPD puo
sospendere il procedimento disciplinare fino alla definizione di quello penale, dandone
evidenza motivata nel relativo verbale e procedendo alla relativa comunicazione al
dipendente interessato, alla Direzione Gencrale, al Servizio legale ed al Scttore Risorse
Umane.

3. Fatta salva I’ipotesi di cui al successivo punto 5, il procedimento disciplinare ¢ riattivato
d’ufficio qualora I'UPD venga a conoscenza di nuovi elementi, utili alla definizione del
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del precedente punto 2, incluso un
provvedimento anche non definitivo emesso dall’autorita giudiziaria.

4, In ogni caso resta salva la possibilitd per I’Amministrazione di adottare provvedimenti
cautelativi motivati nei confronti del dipendente interessato dalla vicenda giudiziaria,

5. Qualora il procedimento disciplinare attivato e concluso sulla base di quanto al punto I,
sia stato definito dall'UPD con l'irrogazione di una sanzione ¢ l'esito del relativo
procedimento penale abbia determinato una sentenza irrevocabile di assoluzione - che
riconosca che il fatto non sussista ovvero non sia addebitabile al dipendente interessato o,
ancora, che non costituisce illecito penale - il dipendente interessato, entro il termine di
decadenza fissato in mesi sei dalla data di irrcvocabilita della sentenza penale, pud
presentare istanza di riapertura del procedimento disciplinare per la rivalutazione della
fattispecie. L'UPD riapre il proccdimento entro sessanta giomi dal ricevimento
dell'istanza di riapertura, con integrale nuova decorrenza dei termini, mediante rinnovo
della contestazione dell'addebito. Cié al fine di valutare i fatti per modificare o
confermare il precedente atto conclusivo del procedimento disciplinare in relazione

all’csito del procedimento penale, applicando le disposizioni dell'art. 653 comma 1 del
cpp.'t
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6. Qualora il procedimento disciplinare attivato e concluso sulla base di quanto al punto 1.,
sia stato definito dall’'UPD con un provvedimento di archiviazione ¢ I’esito del relativo
procedimento penale abbia determinato una sentenza irrevocabile di condanna, I'UPD
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione da parte della cancelleria del
giudice della sentenza, riapre il procedimento, con integrale nuova decorrenza dei
termini, mediante rinnovo della contestazionc dell’addebito. Cido per adeguare lc
determinazioni conclusive gid assunte all'esito del procedimento penale, applicando le

disposizioni dell’art. 653 comma 1-bis del c.p.p."”

ART. 14
Impugnazioni delle sanzioni
I. Le sanzioni disciplinari, escluso il licenziamento, possano essere impugnate attraverso
I’esperimento del tentativo facoltativo di conciliazione disciplinato dall’art. 410 c.p.c. ¢
seguenti'® ¢ art. 411 cp.c'’, ferma restando, in ogni caso, I'csperibilita dell’azione

giudiziaria negli ordinari termini prescrizionali.

ART. 15
Norma finale
1. Per quanto non previsto dal presente Regolamento si formula espresso rinvio a tutte le norme
di legge di riferimento, specificatamente a quelle di seguito espressamente richiamate.
- Codice civile - capo I, titolo II, del libro V
- D.lgs. 165/2001 s.m.i. art. 54 ¢ seguenti
- CCNL 10 maggio 2010, integrativo del C.C.N.L. 2008
2. Nel richiamare la forma di pubblicita indicata all’art. 2 del presente Regolamento, i
Responsabili delle UU.OO.CC. ed i Responsabili dei Servizi aziendali sono tenuti a
collaborare alla diffusione delle presenti norme Regolamentari e a vigilare sulla osservanza

del Codice Disciplinare e del Codice di Comportamento aziendale.

Il Direttore Generale

Dr. Gaetnao Sirna
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Iarf. 5 comma 14 del D.lgs. SI7/1999 "Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed universitd, a norma

dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419"

“Ferme restando le sanzioni ed i procedimenti disciplinari da attuare in base alle vigenfi disposizioni di legge, nei casi di
gravissime mancanze al doveri d'ufficio, il direttore generale previo parere conforme, da esprimere entro ventiguatiro are dalla
richiesta, di wn apposilo comitato costituito da tre garanti, nominaii oi intesa tra rettare ¢ direftore generale per un friennio,
puo’ sospendere | professori ed | ricercatori universitart dall'attivita’ assistenziale e disporne Pallantanamento dallazienda,
dandone immediata comunicazione al rettore per gli ulteriori provvedimenti di competenza. Oualora il comitato non si esprime
nelle ventiquattre ore previste, il parere si intende espresso in senso conforme.

* Art. 51 c.p.c. (Astensione del giudice)

“N giudice ha 'obbligo di asrenersi:

1) se ha interesse nella causa o in gltra vertente su identica questione df diritto;

2) se egli stesso o la moglic & parente fino ol quarto grado 0 legate da vincoli di affiliazione, o é convivente o commensale
abituale di wna delle parii o di olcune det difensari;

3) se egli stesso o la maglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapport! di credito o debito con una delle parti o aleuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestate patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conoscinte come
magisirate in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente fecnico;

J) se ¢ tutore, curatore, procuralore, agente o datore di lavoro di una delle parii; se, inoltve, é amministratore o gerente di un
ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una socictd o stabilimento che ha interesse nella causa. In
ogni altra caso in cui esistona gravi ragioni di convenienza, il givdice pud richiedere al capo dell'ufficio (autorizzazione ad
astenersi; quando (astensione riguarda il capo dell'wfficio (autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio superiare,”

3 Are. 55-his comma 4 bis del D.Lgs. 1652001

"Gl atii dil avvio e conclusione del procedimento disciplinare, nonché eventuale provvedimento di sospensione cautelare del
dipendente, sono conmmicari dall ‘wfficio competente di agni amministrazione, per via telematica, all lspettorato per la funzione
pubblica, entro venii glorni dalla loro adozione. Al fine di nuelare la riservatezza del dipendente, il nominaiivo dello stesso é
sostiinito da wn codice identificative, ™

¥ Art. 55-bis comma 7 del D, Lgs. 165/2001

"Il dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amminisirazione pubblica dell'incolpato, che, essendn a
conoscenza per ragioni di wfficio o di xervizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuea, senza
glustificate mative, la colfaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente ovvern rende dichiarazioni false o reticenti,
e’ soggelto all'applicazione, da parte dell amministrazione di apparienenza, della sanzione disciplinare delfa sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, commivurata alla gravita® dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di
guindict giami, ™

S Art. 55-bis comma 9-ter del D.Lgs. 1652001

"La wiplazione dei termini e delle disposizioni sul procediments disciplinare previste dagli articoli da 55 a 33-quater, fatta salva
Peventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non determing fa decadenza dall'azione disciplinare ne'
Vinvalidieg degli aii e della sanzione irrogata, purché nen risulti irvimediabilmente compromesse il diritto di difesa del
dipendente, ¢ le modalitg di esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione della natra degli accertamenti svolti nel caso
concreta, Fisuliing comungue compatibifi con il principio di fempestivitd. Fatto salvo quante previsto doll'arricolo 55-quater,
commi 3-bis e 3-ter, son0 da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell’'addebito e il termine per la conclusione
del procedimento”

% Art, 2119 c.o. (Recesso per ginsta cousa).

"Clascunn dei contraenti pun’ recedere dal contrarto prima della scadenza del termine, se il contratio e a fempe determinato, o
senza preqvvise, se if contratio &' a tempo indererminate, gualova si verifichi una causa che non consenta la prosecuzione, anche
pronvvisoria, defl rapporta”

T 15 luglio 1966, n. 604, Norme suf lcenziomensi individuali
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Art. 3. "Il licenziamento per giustificate motive con preavviso é deferminato da wn notevole inadempimento degli obblighi
contraitiali del prestatore di lavaro ovvero da ragioni inerenii all'attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare
Sunzionamento di essa, ™

B D.Lgs. 27 attobre 2009, Attuazione della L. 4 marzo 2009 n. 15

Art. 3, comma 5-bis “La valutazione negativa, come disciplinata nell'ambito del sistema di misurazione ¢ valurazione della
pevformance, rileva ai fini dell'accertamento delfa responsabilita’ divigenziale e ai fini dell'irrogazione del licenziamento
disciplinare ai sensi dell'articolo 55-quater, comma 1, fettera f~quinguies) del decreto legislative 30 marze 2001, n. 165, ove
resa a iali fini specifici nel rispetio delle disposizioni del presenve decreto

? Art. 55-quater comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001

“Costituisce falsa attestazione delle presenza in servizio gualungue modalitg fraudolenta posta in essere, anche avvalendosi di
ierzi, per far risultare il dipendente in servizio o trarre in inganne 'amminisirazione presso la quale il dipendente presta attivitd
laverativa circa il rispetio dell ‘orario di lavore dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria
condotia aftiva o omissiva la condorta fraudalenta ™

19 qrt. 55-quingues comma 1 del D.Lgs. 1652001

“Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che atiesta falsamente la
propria presenza in servizio, mediante 'alterazione dei sistemi di rilevamenio della presenza o con altre modalita fravdolente,
owwero giustifica |'assenza dal servizie mediante una certificazione medica falsa o falsumente attestante uno stato di malatiia, é
punita con la reclusione da una a cingue anni & con la mulia da enro 400 ad ewra 1,600, La medesima pena si applica al medico
e a chiungue alire concorre nella commissione del defitto”

W drr, $5-quater comma 3-quater del D.Lgs. 1652001

“L azione di responsabilita ¢ esercitala... eniro i centocinguanta giormi successivi alla denuncia, senza possibilita di proroge,
[ 'ammuontare del danno risarcibile ¢ rimesso alla valutazione equitativa del gindice anche in relazione alla rilevanza del fatro
per i mezzi di informazione e comungue {'eventuale condanna ron puc essere inferiore a sei mensilita dell wltimo sitpendio in
godimento, oltre interessi e spese di giustizia. ™

12 Arr. 33 comma 8 del D.Lgs. 1652004

“Dalla data di collocamento in disponibilitd restano sospese tutle le ohbligazioni inerenti al rapporto di lavero e il lavoratore
ha diritto ad un‘indennita pari all’$0l per cento dello stipendio e dell'indennita integrativa speciale, con esclusione di qualsiasi
alira emolumento retributive comunque denominato, per la durata massima di ventiguattre mesi. 1 periodi di godimento
dell ‘indenmita sono riconosciut ai fini della determinazione dei requisiti di accesso alla pensione e della misura della stessa. E
riconasciuto altresi il diritto all'assegno per il nucles familiare di cui all'orticolo 2 del decreto-legge 13 marzo (988, n. 69,
comverfito, con madificazioni, dalla legge 13 maggio 1988, . 1537

13 drt. 34 commi 1,2,3, e 4 del D.Lgs. 165/2001

“I. Il persanale in disponibilitd é iscritta in appositi elenchi secondo Uordine cronolagice di sospensione del relative rapporto di
lavara.

2. Per le amministrazioni delio Stato, anche ad ordinamenio awionomo e per gli enti pubblici non economici nazionali, il
Dipartimenta della funzione pubklica della Presidenza del Consiglio dei minisivl forma e gestisee l'elenco, avwalendosi anche, ai
fini della rigualificazione professionale del personale e deflla swa ricollocazione in altre amministrazioni, della collaborazione
delle strutture regionali e pravinciali di cui al decreto legislative 23 dicembre 1997, n. 469, ¢ realizzands epportune forme df
caardinamenta can U'elenca di cui al comma 3,

1. Per le alive amministrazioni, Uslenco e tenuto dalle strulture regionali e provingiali di cui al decveto legisiative 23 dicembre
1997, n. 469, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, alle guali sono affidati i compiti di riqualificazione professionale e
ricollocazione presso altre amminisirazioni del personale. Le leggi regionali previste dal decreto legislathve 23 dicembre 1997,
n. 469, nel provvedere all'organizzazione del sistema regionale per limpiego, si adeguano ai principi di ewl af comma 2. 3-his.
Gli elenchi di cui ai commi 2 e 3 sono pubblicati sul sito istituzionale delle amministrazioni compelenti.

4. [T personale in disponibilitg iscritto negli apposiii elenchi ha diritto all indennita di cui all'articolo 33, comma 8, per la durata
massima ivi prevista. La spesa relativa grava sul bilancio dell'amministrazione di appartenenza sine al irasferimento ad altra
amministrazione, owers al rageiungimento del periodo massimo di friuizione dell indennita di cui al medesima comma 8, F ey



restando quanto previsto dalf'articalo 33, il rapporto di lavore si intende definitivamente risolio alla data del roggiungimenio
del periodo massimo di fruizione dell indennita di ewi al comma 8 del medesimo articolo 13, overa, prima del raggiungimento
di detto periodo massimo, qualora il dipendente in disponibilita rinunci o non accetti per due volte I'assegnazione dispasta ai
sensi dell'articolo 34-bis nell'ambito della provincia dalle stesso indicata)). Gli eneri sociali relativi alla retribuzione goduta al
momento del collocamento in disponibilitd sono corvisposti dall’'amminisirazione di appartenenza all'ente previdenziale di
riferimenta per tutto il periode della disponihilita, Nei sei mesi anteriori alla data di scadenza del termine di cui all'articals 33,
comma &, il personale in disponibilitd puo presentare, alle emministrazioni di cui ai commi 2 e 3, istanza di ricollocazione, in
deroga all'articolo 2103 del codice civile. nell'ambito dei posti vacami in arganico. anche in una gualifica inferiore o in
posiziane economica inferiore della stessa o di inferiore area o categoria di un solo livello per ciascuna delle suddette
fattispecie, al fine di ampliare le occasioni di ricollocazione, In tal caso la ricollocazione mon pud avvenire prima dei renta
giorni anteriori alla data di scadenza del termine di cui all'ariicalo 33, comma 8. I personale ricollocate ai sensi del periodo
precedeinte non ha diritto all indennité di cui all'articolo 33, comma 8, e mantiene i diritto di essere successivamente ricollocato
nella propria originaria gqualifica ¢ categoria i inquadramento, anche attraverse le procedure di mobilita volontaria di cui
all'articolo 30. In sede di contraltazione collettiva con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative POSSong essene
stabiliti criteri generali per lapplicazione defle disposizioni di ewi al guinto ¢ al sesto periodo. ™

W Art. 653 comma I c.p.p.

“La sentenza penale irrevocabile di assoluzione promunciata in seguite a dibattimento ha efficacia di gadicato nel giudizio per
responsabilita disciplinare davanti alle pubbliche awtoritd quanto all‘accertamento che il fatto non sussisie o che ['imputate non
o ha commesso ™,

1% Art. 653 commua I-bis c.p.p.

“La sentenza penale irrevacabile di condanra ha efficacia di giudicato nel giudizio per responsabilitg disciplinare davanti alle
pubbliche autoritd quanto all'‘accertamento della sussistenza del fano, della sua illiceitd penale e all’affermazione che
Vimputaio lo ha commesso. ™

16 Art 410 c.p.c — Tentativo obbligatorio di conciliazione

Chi intende praporre in giudizio una domanda relativa ai rapparti previsti dall’articolo 409 pud promuovere, anche tramite
P'associazione sindacale alla quale aderisce o conferisce mandato, un previo tentativo di conciliazione presso la commissione di
conciliazione individuata secondo i criteri di cui all'articolo 413La comunicazione della richiesta di esplelamenta del tentative
di conciliazione interrompe la prescrizione ¢ sospende, per la durata del tentativo di conciliazione e per § venti giorni successivi
alfa swa conclusione, | decorso o agni termine di decadenza.

Le commissioni di conciliazione sono istituite presso la Direzione provinciale del lavoro, La commissione & composta dal
direttore dell'ufficio stesso o da wn suo delegato o da wn magisirato collocato a riposo, in qualitd di presidente, do quattro
rappresentanti efferivi e da guatiro supplenti dei datori di levoro e da quattro rappresentanti effettivi e da quatiro supplenti dei
lavaratari. designati dalle rispettive organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello territorfale.

Le commissioni, quando se ne ravvisi la necessitg, affidano il tentativo di conciliazione a proprie sottocommissioni, presiedute
dal direttore della Direzione provinciale del lavoro o da un swo delegato, che rispecching la composizione prevista dal terso
comma, In ogni vaso per la validita defla riunione é necessaria la presenza del Presidente ¢ di almeno un rappresenionie dei
datori di luvero ¢ almeno un rappresentanie dei lavoratord,

La richiesta del tentative di conciliazione, sottoseritra dalistante, é consegnata o spedita mediante roccomandata con avvise df

vicevimento. Copia della richiesta del tentativo di conciliazions deve essere consegnata a spedita con raccomandata con ricevula
di ritorno a cura della stessa parte istante olla coniroparte.

La richiesta deve precisare:

1) nome, cognome e residenza dellistante e del convemuto; se [listante o il convenulo sono una persondg giuridica,
un'associazione non riconoscinta o un comitato, U'istanza deve indicare la denominazione o la ditta nonché la sede

:?J il lwago dove & sorta il rapporio ovwern dove s trova l'azienda o sua dipendenza alla guale ¢ addena il laveratore o presso la
quale egli prestava la sua apera al mamento della fine del rapparto;
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3} il luaga dove devono esseve fatte alla parte istante le comunicazioni ineventi alla procedura;
4} lesposizione dei faiti ¢ delle ragioni pasti a fandamento della pretesa.

Se la controparie infende acceltare la procedura di conciliazione, deposita presso la commissione di coneiliazione, entro venti
giorni dal ricevimento della copia della richiesta, wna memoria contenenie le difese e le eccezioni in fatto ¢ in divitio, nonché le
eveniyali domande in via riconvenzionale, (he cio non avvenga, ciascuna delle parti ¢ libera di adire l'autorita gindiziaria.
Entro i dieci givrni successivi al deposito, la commissione fissa la comparizione delle parti per il rentarive di conciliazione, che
deve essere temuto entro § successivi trenta giorni, Dingnzi alla commissione il lavoratore pud forsi assistere anche da
wn'arganizzazione cui aderisce o conferisce mandato.

La conciliazione della lite da parte di chi rappresenta la pubblica amministrazione, anche in sede givdiziale ai sensi dell'articolo
420, commi primo, secondn e terzo, non pud dar luogo a responsabilita, sali | casi di dolo e colpa grave..

17 Art. 411 e.p.c. - Processo verbate di conciliazione

“1. Se la conciliazione esperita ai sensi dell'articolo 410 riesce, anche limitatamente ad una parie della domanda, viene redatio
separalo processo verbale sottoseritto dalle parti e dai componenti della commissione i conciliazione. 1l giudice, su istanza
della parie inferessata, fo dichiora esecutivo con decreto.

2. 8e non si raggiunge Paccordo tra le parti, la commissione di conciliazione deve farmulare una proposta per la bonaria
definizione della controversio. Se la proposia mon é accetlata, i termini di essa sono riassuntl nel verbale con
indicazione delle valutazioni espresse dalle parti. Delle risultanze della praposta formulata dalla commissione & non acceitara
senza adeguata motivazione H gindice tiene conto in sede di gindizio.

3. Ove il teniative di conciliazione sia stato richiesto dalle parti, al ricorso depositate ai sensi dell'articolo 415 devono essere
allegan i verbali ¢ le memoric concermenti il tentativo di conciliazione non riuscite. Se il tentative df conciliazione 5i é svolta in
sede sindacale, ad esse non si applicann le disposizioni di cui all'articolo 410, Il processo verbale di mvenuta conciliazione é
depositaio presso la Direzione provinciale del favoro a cuva di una delle parti o per il tramite di un’associazione sindacale. 1l
direitore, o un swo delegato, accertatane lantenticita, provvede a depositarlo nefla cancelleria del tribuncle nella cui
circoscrizione & siato redatto. Il givdice, su istanza della parte intevessata, accertata la regolarita formale del verbale di
conciliazione, lo dichiora esecuiive con decrelo ™
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ART.1
Oggetto e contenuto del Regolamento
Il presente Regolamento reca la disciplina sui procedimenti disciplinari riguardanti il personale
appartenenti alle arce della Dirigenza Medica, Sanitaria, Amministrativa e Tecnica in servizio —
di ruolo, comandato, 0 a tempo determinato — presso ["A.O.U. Policlinico "G. Rodolico — San
Marco™ di Catania; isponc sulla responsabilitd disciplinare del citato personale e individua le
competenze per 1'applicazione delle relative sanzioni disciplinari, in conlormita alle disposizioni
portate dai rispettivi vigenti CC.CC.NN.L. di categoria nonché dall’art. 55 e seguenti del D.Lgs.
165/201 e s.m.i., dal Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubblichc amministrazioni,
approvato con D.P.R. n. 62/2013 e riportato all’art. 54 del citato D.Lgs. 165/2001, nonché dal
Codice di Comportamento del personale dell’A.O.U. Policlinico "G. Rodolico - S8an Marco™ di

Catania;.

ART. 2
Pubblicita
Il presente Regolamento, unitamente al Codice disciplinare di riferimento, contenuto nel CCNL
vigente - come pubblicato a norma di legge - ed al Codice di Comportamento aziendale &

pubblicato continuativamente sul sito aziendale www.policlinicovittoriocmanucle.it, nella

sezione “Amministrazione Trasparente/Disposizioni  generali/Codici  disciplinari e di
comportamento” nonché nella sezione “Servizi amministrativi/Regolamenti” ed al link “Area
Professionisti > Codici Disciplinari”, in ottemperanza agli obblighi di affissione di cui all'art. 55,

comma 2 del D.lgs. 165/2001.

ABRT.3
Competenza
1. L"Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (di seguito UPD), a norma dell’art. 55 bis del D.Lgs.
165/2001, viene individuato quale organismo aziendale competente in merito ai procedimenti
disciplinari, attivati nei confronti dei dipendenti aziendali con qualifica dirigenziale, per i quali
¢ prevista 'applicazione di una sanzione superiore al rimprovero verbale che rimane quale
unica sanzione assegnata alla competenza del Responsabile della struttura di afferenza del

dipendente interessato.



2. Sulla base di quanto stabilito dall’art. 5 comma 14 del d.lgs. 517/1999', I'UPD ¢ competente
anche in relazione alle violazioni disciplinari commesse nell’esercizio dell’attivita assistenziale
svolta dai docenti universitari nell’ambito dell’ Azienda, in forza del Protocollo d’intesa tra la
Regione Siciliana e 'Universita degli Studi di Catania e secondo quanto previsto dalle norme
del CCNL applicabile agli stessi, con esclusione, pertanto, delle gravissime mancanze ai doveri
d’ufficio che saranno oggetto delle specifiche procedure previste dalla citata disposizione di
legge.

3. I procedimenti disciplinari sono svolti ¢ conclusi dall"UPD secondo le previsioni del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. e dei CC.CCNN.LL. di categoria afferenti il personale dell’area della
dirigenza medica, sanitaria, amministrativa ¢ tecnica, come descritto nel successivo articolato

del presente Regolamento.

ART. 4
Composizione dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari

1. 'UPD ¢ composto da tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente, e da un Segretario,
tutti nominati dall’ Amministrazione con apposito atto deliberativo.

2.1 tre Componenti vengono individuati nell’ambito del personale dipendente con qualifica
dirigenziale dell’area amministrativa/tecnica e tra personale del comparto afferente la
Categoria D mentre il segretario viene individuato nell’ambito dei funzionari amministrativi,
inquadrati tra il personale della Categona C o D.

3. Al fine di garantire la continuativa funzionalita dell’Ufficio, con il medesimo atto deliberativo
di cui al punto 1., I'’Amministrazione individua, contestualmente, anche il Presidente ed i
Componenti supplenti nonché il Segretario supplente ad integrazione, in tutto o in parte,
dell’Ufficio nelle ipotesi di assenza o astensione dei rispettivi titolari. Viene, altresi, nominato
il Componente di parte universitaria e I"eventuale sostituto ad integrazione della composizione
dell’'UPD nelle sole ipotesi di procedimenti che interessino il personale universitario che
svolge attivita all’interno dell” Azienda.

4. L’UPD opera in totale autonomia ¢, pertanto, non ¢ incardinato in alcuna struttura aziendale.

5. Tutte le strutture aziendali, se richieste, svolgono ogni attivita amministrativa ¢ di supporto

operativo all"UPD.
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6. Le cause che determinano 'obbligo di astensione e la facolta di ricusazione dei Componenti
dell’UPD sono quelle previste dagli artt. 51 e ss del c.p.c.?, dagli art. 6 comma 2 ¢ 7 del D.P.R,
16 aprile 2013 n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) nonché quelle previste
dall’art. 4 del codice di comportamento del personale dell’A.O.U.P. Le ipotesi di astensione o
ricusazione sono valutate dallo stesso UPD, nella sua composizione residuale.

7. 11 Componente astenuto o ricusato & sostituito dal Componente supplente. Nel caso di
impedimento anche del supplente, I'Ufficio segnala la circostanza al Direttore Generale per la
individuazione di un ulteriore sostituto che potrd, eventualmente, essere individuato anche tra
dipendenti delle altre Aziende Sanitaria e Ospedaliere della provincia di Catania con

comprovata esperienza in materia.

ART. 5
Attribuzioni e funzionamento dell’UPD

1. 1l Presidente sovraintende e coordina 'attivita dell’'UPD, dirige i lavori ¢ gestisce gli
adempimenti avvalendosi della segretaria dell’Ufficio.

2. Il Presidente firma, in nome e per conto dell’Ufficio, gli atti del procedimento a partire dalla
contestazione disciplinare, previo esame della specifica fase procedurale, anche in seduta
informale, da parte di tutti i componenti i quali potranno richiederne la formale
verbalizzazione sulle determinazioni eventualmente assunte non all’unanimita in tale fase.
AI'UPD competono le seguenti attribuzioni:

e Contestazione degli addebiti disciplinari.

e [struzione del procedimento disciplinare

» Applicazione delle sanzioni

s Archiviazione del procedimento

3. Le comunicazioni previste dalla normativa vigente in matenia, sono effettuate dal Segretario
dell’Ufficio, comprese le comunicazioni all’Ispettorato per la Funzione Pubblica di cui all’art.
55-bis, comma 4, del D.1gs. 165/2001 e s.m.i".

4. Se ritenuto utile, prima di formulare la contestazione disciplinare, I"UPD pué svolgere una
pre-istruttoria al fine di raccogliere le informazioni necessaric a formulare la contestazione.

All’esito della pre-istruttona I'UPD  polrda anche determinarsi per ["archiviazione del
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procedimento qualora le notizie assunte in quella sede dimostrino 1’insussistenza o 1’evidente
infondatezza disciplinare dei fatti segnalati.

5. Ogni decisione dell’UPD viene adottata in seduta plenaria, a maggioranza dei suoi
componenti (2/3). Ogni componente potra verbalizzare il proprio motivato dissenso in ordine
al provvedimento adottato.

6. L'Ufficio, nello svolgimento dei suoi compiti, pud avvalersi della collaborazione di consulenti
tecnici interni o esterni all’Azicnda, esperti nelle materic che formulano oggetto del
procedimento, previo nulla osta da parte del Direttore Generale per I'assunzione degli
eventuali oncri consequenziali alla eventuale consulenza esterna. I suddetti consulenti
incaricati, presenzieranno all’audizione del dipendente e forniranno la propria consulenza in
merito ai fatti soggetti alla consulenza, scnza alcuna competenza in merito alla decisione del
procedimento.

7. Nel corso del procedimento disciplinare, se ritenuto utile, I"'UPD puo:

- disporre accertamenti ed acquisire agli atti eventuale documentazione inerente i fatti oggetto

del procedimento, anche da altre pubbliche amministrazioni;

- acquisire dichiarazioni testimoniali dei dipendenti dell’Azienda o di altre amministrazioni che,
n ragione dell’ufficio, abbiano avuto conoscenza diretta delle circostanze oggetto del
procedimento ovvero siano a conoscenza di informazioni rilevanti in merito al procedimento
disciplinare in corso; tale collaborazione da parte dei dipendenti dell’azienda o di diversa
amministrazione ¢ dovuta per legge e nell’ipotesi di rifiuto ingiustificato o di dichiarazioni
false o reticenti, determina responsabilita disciplinare ai sensi dell’art. 55 bis comma 7 del
d.lgs. 165/2001%

- richiedere la disponibilita a soggetti terzi privati di rendere dichiarazioni in merito ai fatti
oggetto del procedimento disciplinare in corso e di cui siano a conoscenza.

Tale attivitd istruttoria infraprocedimentale non determina la sospensione né il differimento dei

relativi termini del procedimento disciplinare.

ART. 6
Termini ¢ modalita di svolgimento del procedimento
1. Nell’ipotesi di violazioni disciplinari per le quali € prevista la sanzione del rimprovero

verbale, il Responsabile della struttura di afferenza deve contestare, in presenza di un
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lestimone, acquisime le gustificazioni ovvero, qualora queste non siano ritenute sufficienti,
deve comunicare "applicazione della sanzione di sua competenza, dandone notizia al Settore
Risorse Umane affinché vi sia traccia del procedimento verbale nel fascicolo personale del
dipendente interessato. Qualora, di contro, ritenga che la violazione disciplinare sia soggetta ad
una sanzione pil grave ovvero, nel corso del procedimento di sua competenza, acquisisca
ulteriori elementi a sostegno della maggiore gravita della violazione disciplinare, il
Responsabile della struttura segnala all’UPD immediatamente, € comunque entro dieci giorni
dalla notizia o dalla conoscenza dei nuovi elementi, i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di
cul $ia venuto a conoscenza.

2. L'UPD contesta per iscritto 1'addebito al dipendente immediatamente e comunque non oltre i
30 (trenta) giorni decorrenti dalla data di ricezione della segnalazione con cui ha acquisito
notizia della violazione disciplinare ovvero dal momento in cui abbia avuto altrimenti piena
conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare. Provvede alla convocazione
dell’interessato con un preavviso di almeno 20 giorni, per I’audizione in contradditorio a sua
difesa.

3.La contestazione ¢ la convocazione, formulate nei confronti del dipendete interessato,
vengono effettuate tramite notifica a mano, ovvero - nell'ipotesi di assenza dello stesso
dipendente e sempre entro 1 termim di cw al punto 2, inviata, a mezzo di raccomandata postale
con ricevuta di ritorno, all’ultimo indirizzo comunicato dal dipendente all’Amministrazione.
Le comunicazioni successive alla contestazione dell’addebito potranno essere inoltrate ad altro
indirizzo, anche di posta elettronica, che sia stalo comunicato all’UPD dal dipendente o dal suo
procuratore indicato.

4. Il dipendente pud rinunciare ad esserc ascoltato personalmente in sede di audizione e potra
trasmettere memorie scritte a sua difesa, dichiarando espressamente di non voler presenziare
alla seduta fissata allo scopo dall'UPD. Ncl solo caso di grave ed oggettivo impedimento -
debitamente motivato, per una sola volta nel corso del medesimo procedimento e ferma
restando la possibilitd di anticipare memorie scritte - il dipendente pud richiedere il
differimento dell’audizione. Nel caso di accoglimento di tale istanza da parte dell'UPD, del
termine per la conclusione del procedimento sara prorogato in misura corrispondente al

periodo richiesto.



5. Il dipendente, interessato dal procedimento disciplinare, ha diritto di accesso agli atti istruttori
del procedimento anche per il tramite del suo legale o del rappresentante sindacale delegato.

6. Al di fuori delle ipotesi di violazioni per le quali & prevista la sanzione del licenziamento, ai
sensi dell’art. 12 del CCNL 2010 della dirigenza medica, I'UPD ¢ il dipendente interessato
possono procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare, sulla base della
procedura descritta al successivo art. 7 del presente Regolamento.

7.L’UPD deve concludere il procedimento entro il termine massimo perentorio di 120
(centoventi), adottando Iatto di archiviazione qualora ritenga che le giustificazioni addotte dal
dipendente siano accoglibili, ovvero irrogando la relativa sanzione nel rispetto della normativa
vigente in materia e dei principi ¢ criteri di cui ai C.C.NI. ed al codice disciplinare,
provvedendo a redigere apposito verbale da trasmettere tempestivamente al dipendente
interessato allo scopo di garantire la certezza delle situazioni giuridiche di interesse.

8.Gli atti di avvio e di conclusione del procedimento disciplinare, nonché I'eventuale
provvedimento di sospensione cautelare del dipendente, sono comunicati dall’UPD, per via
telematica ed entro 20 giorni dalla loro adozione, all’lIspettorato per la Funzione Pubblica,
sostituendo il nominativo del dipendente con un codice identificativo al fine di garantire la
riservatezza del dipendente medesimo, cosi come indicato tra gli adempimenti di cui al punto 2
del precedente art. 5.

9. Fatto salvo quanto previsto dall’art. 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, (che riguardano |’ipotesi
del licenziamento disciplinare per le ipotesi di falsa attestazione della presenza in servizio
accertata in flagranza specificatamente descritta al successivo art. 10) i termini per la
contestazione dell’addebito disciplinare e della conclusione del relativo procedimento sono
perentori ed il loro superamento, determina le responsabilita a carico dei soggetti che ["hanno

causato, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 9-ter del d.lgs. 165/2001°,

ART. 7
Audizione, difesa del dipendente, conclusione del procedimento
1. In ossequio al principio del contraddittorio e del dintto alla difesa, il dipendente € convocato
per essere sentito in ordine ai fatti contestati, con previsione dell’eventuale assistcnza,

alternativa e non congiunta, di un legale ovvero di un rappresentante dell’Organizzazione



sindacale cui aderisce o ha conferito specifico mandato. In tale sede vengono raccolte tutte le
informazioni pertinenti alla difesa presentate o richieste dal dipendente.

2.1 dipendente presenzia personalmente all’audizione disposta dall'UPD, facendosi
eventualmente assistere come indicato al punto 1 ovvero, qualora intenda rinunziare alla
presenza, pud inviare una memoria difensiva da far pervenire all’Ufficio entro la data fissata
per 'audizione, con espressa indicazione di rinunzia all’audizione, come indicato al punio 4
del precedente art. 6.

3. Nel solo caso di grave ed oggettivo impedimento - debitamente motivato, per una sola volta
nel corso del medesimo procedimento e ferma restando la possibilitd di anticipare memorie
scritte - il dipendente pud richiedere il differimento dell’audizione ottenendo una proroga del
termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente al periodo richiesto.

4. Della seduta relativa all’audizionec deve essere redatto processo verbale, con eventuale
acquisizione della documentazione depositata dall’interessato, che costituira parte integrante e
sostanziale del verbale stesso.

5. In caso di mancata presentazione del dipendente sottoposto a procedimento disciplinare nella
data ¢ ora fissata per I'audizione a difesa e trascorsi inutilmente 7 giorni dalla stessa data,
I'UPD provvede alla definizione del procedimento “in contumacia™, sulla basc della

documentazione agli atti dell’ufficio.

ART. 8
Sistema sanzionatorio

1. Definiti gli atti istruttori, 'UPD quindi provvede tempestivamente alla individuazione della
sanzione da applicarc secondo i principi sancili dalla normativa vigente in materia, dal
C.CN.L. della Dirigenza medica e sanitaria ¢ dal Codice disciplinare ed emette il
provvedimento definitivo entro i termini perentori finali del procedimento come indicato al
precedente art. 6.

2, Le sanzioni disciplinari previste dalle vigenti disposizioni contrattuali per il personale del
Comparto Sanita, da applicare nel rispetto dei principi generali di proporzionalita e gradualita
nonché secondo la gravitd dell’infrazione e tenendo conto della eventuale recidiva, sono le
seguenti:

a) censura scritta



b) multa di importo pari a quattro ore di retribuzione

c)

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo

€)
f)

di 6 mesi
licenziamento con preavviso

licenziamento senza preavviso

3. Le somme corrispondenti alle sanzioni pecuniarie applicate saranno introitate nel bilancio

aziendale e destinate alle attivitd relative al rischio clinico.

4. Ne1 casi di irrogazionc della sanzione della sospensione dal servizio, in ragione di

documentate esigenze organizzative ¢ funzionali per garantire la continuitd assistenziale,

I’Amministrazione, su richicsta del Responsabile della struttura di afferenza, pud differirc la

da
de

a)

ta di esecuzione della sanzionc fino ad un massimo di 30 giorni rispetto alla data di
finizione del procedimento disciplinare.
5. Sono altresi previste dal D.Lgs. 165/2001 le seguenti sanzioni disciplinari:
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 15 giomi,
ai sensi dell’art. 55-bis comma 7 del d.lgs. 165/2001 (ipotesi di rifiuto di collaborazione

con I'UPD ¢ di dichiarazioni false o reticenti rese in un procedimento disciplinare)

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino

ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1 del d.1gs. 165/2001 (ipotesi
di responsabilita concernenti la prestazione lavorativa da cui consegue condanna
dell’ Amministrazione al risarcimento del danno, salvo che ricorrano i presupposti per
I"applicazione della sanzione del licenziamento senza preavviso)

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tra mesi,
ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3 del d.lgs. 165/2001 (responsabiliti per decadenza

dall’azione disciplinare).

d) hcenziamento disciplinare ai sensi dell’art. 55-quater ¢ sepuenti del d.lgs. 165/2001,

€)

secondo la disciplina indicata al successivo art. 9 del presente regolamento.
licenziamento “lampo™ ai sensi dell’art. 55-quinques del d.lgs. 165/2001, secondo la

disciplina indicata al successivo art. 10 del presente regolamento.

6.Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari

decorsi due anni dalla loro irrogazione allo stesso dipendente.



ART. 9
Licenziamento disciplinare
Ferma la disciplina del licenziamento per giusta causa (art. 2119 c.c.%) o per giustificato motivo
(art. 3, L.604/19667) ed oltre alle fattispecie previste nel CCNL, come deseritte nel Codice
Disciplinare pubblicato sul sito aziendale, I'art. 55 quater e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001
configura specifiche ipotesi di illecito disciplinare che, a seguito di attivazione del relativo
procedimento disciplinare, determinano I'applicazione della sanzione del licenziamento. E

precisamentc:

1. Lieenziamento disciplinare con preavviso:

a. nelle ipotesi di assenza priva di valida giustificazionc per un numero di giorni, anche non
continuativi, superiori a tre nell’arco di un biennio o comunque per piti di sette giorni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine
fissato dall’ Amministrazione

b. ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’amministrazione per motivate
gsigenze di servizio

c. gravi e reiterate violazioni del codice di comportamento, ai sensi dell’art. 54 comma 3 del
D.Lgs. 165/2001

d. commissione, dolosa o gravemente colposa, dell’infrazione di cui 55-sexies, comma 3
(1potesi di responsabilita concernenti la prestazione lavorativa da cui conscgue condanna
dell’ Amministrazione al risarcimento del danno, salvo che ricorrano i presupposti per
I’applicazione di una maggiore sanzione)

¢. reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato 1'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un
periodo complessivo superiore ad un anno nell’arco di un biennio

f. insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme o regolamenti, dal contraito collettivo o
individuale, da atti ¢ provvedimenti dell’amministrazione di appartenenza, ¢ rilevato

dalla costante valutazione negativa della performance del dipendente per ciascun anno
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b)

c)

d)

1.

2

dell’ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dell’art. 3, comma 5-bis del d. lgs. n.

150/2009 &,

2. Licenziamento disciplinare senza preavviso:
nelle ipotesi di falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I’alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalitd fraudolente, ovvero
giustificazione dell’assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che
attesta falsamente uno stato di malattia. Gli elementi che identificano I'ipotesi della falsa
attestazione della presenza in servizio & definita dall’art. 55-quater comma 1 bis del d.lgs.
165/2001°
falsitd documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera
rciterazione nell’ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose
o ingiuriose o comunque lesive dell’onore e della dignita personale altrui
condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista I'interdizione perpetua dai

pubblici uffici ovvero I’estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

ART. 10
Licenziamento “LAMPO™
Nell'ipotesi in cui la violazione indicata al precedente art. 9, punto 2 lettcra a) (falsa

attestazione della presenza in servizio) sia accertata in flagranza ovvero mediante
strumenti di sorveglianza o registrazione degli accessi o delle presenze, il dirigentc della

struttura dipendente interessato sard cautelativamente ed immediatamente sospeso dal
servizio, senza stipendio e senza obbligo di preventiva audizione dell’interessato, fatto
salvo il diritto all’assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni di legge e
dalle norme contrattuali vigenti.

La sospensione cautelare di cui al punto 1. viene disposta dal Settore Risorse Umane,
immediatamente ¢ comunque entro 48 ore dal momento della conoscenza del fatto, su
espressa richiesta di attivazione da parte del responsabile della struttura, che abbia
acquisito per primo conoscenza del fatto, ovvero dell’Ufficio Procedimenti disciplinari,

qualora quest’Ufficio abbia altrimenti acquisito notizia. Il superamento del suddetto
11



termine non € causa di decadenza dall’azione disciplinare né di inefficacia della
sospensione cautelare, fatta salva |'eventuale responsabilita a carico di chi ha determinato
il ntardo procedurale.

Contemporaneamente allo stesso provvedimento di sospensione cautelare deve essere
formulata dall'UPD la contestazione degli addebiti nei confronti dello stesso dipendente,
con contestuale convocazione per 'audizione, con preavviso di almeno 15 giomi,
secondo la procedura del precedente art. 7.

L'UPD conclude il procedimento entro 30 giorni dalla data di ricezione, da parte del
dipendente interessato, della contestazione degli addebiti. La violazione dei suddetti
termini non determina la decadenza dell’azione disciplinare né 'invalidita della sanzione
irrogata, fatta salva I'eventuale responsabiliti dei soggetti a cui sia addcbitabile il
superamento del termine e fermo restando che il diritto alla difesa del dipendente
interessato non risulti imimediabilmente compromesso ¢ non sia stato superato il termine
finale perentorio del procedimento fissato dal comma 4 dell’art. 55-bis del D.lgs.
165/2001, come richiamato al punto 7 dell’art. 6 del presente regolamento.

. Dei fatti, oggetto del procedimento disciplinare di cui al presente articolo, deve essere
inoltrata denuncia al Pubblico Ministero ¢ segnalazione alla Procura regionale della Corte
dei Conti entro venti giorni dall’avvio del procedimento disciplinare.

. 1 dirigente della struttura, che abbia acquisito conoscenza del fatto, che omette
I'attivazione del procedimento disciplinare e |'adozione del provvedimento di
sospensione cautclare senza giustificalo motivo, € disciplinarmente responsabile e
’accertamento a suo carico della relativa violazione ¢ punibile con il licenziamento.
Anche in tale ipotesi I"UPD, competente per il relativo procedimento, ne di notizia
all’ Autorita giudiziaria per I’accertamento della sussistenza di eventuali ipotesi di reato,
Anche i provvedimenti adottati in ragione di quanto indicato nel presente articolo sono
comunicati all*Ispettorato per la funzione pubblica, come indicato al punto 5 dell’art. art.
7 del presente Regolamento.

Salvo quanto previsto per la responsabilitd penale, indicato al comma 1 dell’art. 55-
quinques del D.lgs. 165/2001'%, conscguenzialmente all’accertamento della violazione
disciplinare ed alla irrogazione della correlata sanzione, il lavoratore € tenuto a risarcire 1l

danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi
12



per i quali sia stata accertala la mancata prestazione nonché il danno d’'immagine secondo

la procedura definita dall’art. 55-quater, comma 3-quater del d.lgs. 165/2001"".

ART. 11

Collocamento in disponibilitd per responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli
Al di fuori dei casi previsti all’art. 10 del presente Regolamento, nell’ipotesi in cui il
dipendente cagioni grave danno al normale funzionamento dell’ufficio/struttura di
appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale, ¢ tale danno sia accertato
dall’amministrazione ai sensi delle disposizioni di legge e contrattuali relative alla
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, I'azienda, a definizione del
relativo procedimento disciplinare, colloca lo stesso dipendente in disponibilita ai sensi
dell’art. 33, comma 8, ed art. 34, commi 1,2,3 e 4, del D. lgs. 165/2001' '3,

. L*’Amministrazione adotta specifico provvedimento con cui stabilisce le mansioni ¢ la

qualifica per I'eventuale rncollocamento.

Durante il periodo nel quale il dipendente & collocato in disponibilita, lo stesso non ha

diritto ad alcun aumento retributivo sopravvenuto.

. La responsabilitd civile eventualmente configurabile a carico del dipendente di qualifica

dirigenziale, in relazione a profili di illiceitd nclle determinazioni concernenti lo

svolgimento dei procedimenti disciplinari & limitata, in conformita ai principi generali, ai

casi di dolo o colpa grave.

ART. 12

Norme generali

. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, presso altra amministrazione
pubblica ed il procedimento disciplinare a suo carico sia concluso, la sanzionc ¢ applicata
presso |'amministrazione di destinazione.

. Qualora il trasferimento sia disposto in pendenza dcl procedimento disciplinare, I'UPD
provvede alla trasmissione tempestiva dei relativi atti all’'UPD dell’amministrazione
presso cui il dipendente & trasferito. In tale ipotesi il procedimento € interrotio e

cominciano a decorrere nuovi lermini per la contestazione e la definizione del
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procedimento a far data dalla ricezione degli atti da parte dell’UPD dell’amministrazione
di destinazione.

. Nell'ipotesi in cui I"'AOU venga a conoscenza di fatti rilevanti sotto il profilo disciplinare
a carico del dipendente gia trasferito, provvede alla scgnalazione immediata, e comunque
entro 20 giomi dall’acquisizionc della notizia, delle medesime circostanze all’'UPD
dell’amministrazione di destinazione e dalla data di ricezione della predetta segnalazione
presso tale amministrazione decorrono i termini del procedimento sia per la contestazione
dell’addebito che per la sua definizione. In tale ipotesi gli esiti del procedimento verranno
comunicati anche a questa AOU.

Le predette regole si applicano, reciprocamente, anche nelle ipotesi di personale assunto
dall’ AOU, a seguito di trasferimento da altra Azienda.

. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che
dall’infrazione accertata, da cui risulti applicabile la sanzione del licenziamento o
comunque sia stata disposta la sospensione cautclare dal servizio, conseguano effett
giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro. In tale ipotesi
il procedimento prosegue ¢ le determinazioni conclusive sono assunte ai soli fini dei

suddetti effetti.

ART. 13

Rapporti tra il procedimento disciplinare ed il procedimento penale

. Qualora il procedimento disciplinare sia stato attivato, in tutto o in parte, sulla base di una
notizia di reato per la quale ¢ stata esercitata 1’azione penale a carico di un dipendente
aziendale, lo stesso procedimento deve essere proseguilo ¢ concluso anche in pendenza
del relativo procedimento penale.

. Qualora, in ragione dei fatti in esame da parte dell’UPD, sia applicabile una sanzione
superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzionc fino a dieci
giomi ¢ le¢ medesime circostanze siano particolarmente complesse sotto il profilo
dell’accertamento oggettivo o soggettivo cd all’esito dell’istruttoria |'Ufficio non
disponga di clementi sufficienti a suffragare |'irrogazione della sanzione, I'UPD pud
sospendere il procedimento disciplinare fino alla definizione di quello penale, dandone

evidenza motivata nel relativo verbale e procedendo alla relativa comunicazione al
14
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dipendente interessato, alla Direzione Generale, al Servizio legale ed al Settore Risorse
Umane.

Fatta salva Iipotesi di cui al successivo punto 5, il procedimento disciplinare & riattivato
d'ufficio qualora I'UPD venga a conoscenza di nuovi elementi, utili alla definizione del
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del precedente punto 2, incluso un
provvedimento anche non definitivo emesso dall’autorita giudiziana.

In ogni caso resta salva la possibilita per I"’Amministrazione di adottare provvedimenti
cautelativi motivati nei confronti del dipendente interessato dalla vicenda giudiziaria.
Qualora 1l procedimento disciplinare attivato & concluso sulla base di quanto al punto 1,
sia stato definito dall’UPD con l'irrogazione di una sanzione e l'esito del relativo
procedimento penale abbia determinato una sentenza irrevocabile di assoluzione - che
riconosca che il fatto non sussista ovvero non sia addebitabile al dipendente interessato o,
ancora, che non costituisce illecito penale - il dipendente interessato, entro il termine di
decadenza fissalo in mesi sei dalla data di irrevocabilita della sentenza penale, puo
presentare istanza di riapertura del procedimento disciplinare per la rivalutazione della
fattispeciec. L'UPD riapre il procedimento entro sessanta giormi dal nicevimento
dell’istanza di riapertura, con integrale nuova decorrenza dei termini, mediante rinnovo
della contestazione dell’addebito. Cio al fine di wvalutare i fatti per modificare o
confermare 1l precedente atto conclusive del procedimento disciplinare in relazione
all’esito del procedimento penale, applicando le disposizioni dell’art. 653 comma 1 del
epptt

Qualora il procedimento disciplinare attivato ¢ concluso sulla base di quanto al punto 1.,
sia stato definito dall’UPD con un provvedimento di archiviazione e I'esito del relativo
procedimento penale abbia determinato una sentenza revocabile di condanna, 1"UPD
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione da parte della cancellenia del
giudice della sentenza, riapre il procedimento, con integrale nuova decorrenza dei
termini, mediante rinnovo dclla contestazione dell’addebito. Cié per adeguare le
determinazioni conclusive gia assunte all’esito del procedimento penale, applicando le

disposizioni dell’art. 653 comma 1-bis del c.p.p.””

ART. 14
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Impugnazioni delle sanziom
1. Le sanzioni disciplinari, escluso il licenziamento, possano essere impugnale attraverso
I’esperimento del tentativo facoltativo di conciliazione disciplinato dall’art. 410 c.p.c. e
seguenti'® e art. 411 c.p.c'’, ferma restando, in ogni caso, I'esperibilitd dell’azione

giudiziaria negli ordinari termini preserizionali.

ART. 15
Norma finale

1. Per quanto non previsto dal presente Regolamento si formula espresso rinvio a tutte le norme

di legge di riferimento, specificatamente a quelle di seguito espressamente richiamate.

- Codice civile - capo 1, titolo 11, del libro V

- D.lgs. 165/2001 s.m.i. art. 54 ¢ seguenti

- CCNL 10 maggio 2010, integrativo del C.C.N.L. 2008
2. Nel richiamare la forma di pubblicita indicata all’art. 2 del presente Regolamento, i

Responsabili delle UU.OO.CC. ed i Responsabili dei Scrvizi aziendali sono tenuti a

collaborare alla diffusione delle presenti norme Regolamentari ¢ a vigilare sulla osservanza

del Codice Disciplinare ¢ del Codice di Comportamento aziendale,

1l Direttore Generale
Dr. Gactano Sima

o
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Vart. 5 comma 14 del D.lgs. $17/1999 "Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed wniversitd, a norma
dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419"

“Ferme restando le sanzioni ed | procedimenii disciplingri da attuare in base alle vigenti disposizioni di legpe. mei casi di
gravissime mancanze ai doveri d'ufficio, il direttore gencrale previo parere conforme, da esprimere entro ventiguatiro ore dalla
richiesta, di wn apposito comitato costituito da tre gavanti, nominati di intesa tra retiore ¢ diretiore generale per un Irienmio,
pua’ sospendere { professori ed | ricercatori wniversitari dall'attivita’ assistenziale e disporne lallontanamento dall aziendo.
dandone immediata comunicazione al rettore per gli ulteriori provvedimenii di competenza Qwalora o comitato non si esprime
nelle ventiguattro ore previste, il parere 5i intende espresso in senso conforme.

2 Ar. 51 ap.c (Astensione del gludice)

“ll givdice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nefla causa o in aftra verfenie su idenrica questione di diritto;

2) se epli stesso o le moglie é parente fino al quarto grado 0 legate da vincoli di affiliazione, o é comvivenie o commensale
abituale di una delle parti o di alcumo dei difensori;

3) se egli stessa o la muglie ha causa pendenie o grave inimicizia o rapporiti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei
swol difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposio in essa come testimone, oppure ne ha conoscitto come
magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha presiato assistenza come consulente tecrico;

5) se é nutore, curatore, procuratore. agente o datore oi lavore di una delle parti; se, Inaltre, é amminisiraiore o gerente di un
ente. di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stablilimento che ha interesse nella causa. In
ogni alire caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'wfficio (muorizzazione ad
astenersi; quando (astensione rignarda if capo dell'ufficio (autorizzazione é chiesta al capo dell'yfficio superiore.”

3 Art, 55-bis comma 4 bis del D.Lgs, 1652001

“Gii anti di avvio e conclisione del procedimento disciplinare, nonché eventuale provwedimento di sospensione cawtelare del
dipendente, sona commicati dall ufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica, all'Ispettorato per la funzione
pubblica. entro venti giorni daila loro adozione. Al fine di nutelare la riservatezza del dipendente. il nominativo dello stesso &
sostitwite da un codice idenificative, ™

4 Art. 55-bis comma 7 del D.Lgs. 1652001

“If dipendente o il dirigente. appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubblica dell'incolpato, che, essendo a
conoscenza per ragioni di wfficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procediments disciplinare in corso, rifiuta, senza
giustificato motive, la collaborazione richiesta dal*Ufficio disciplinare procedente ovvera rende dichiarazioni false o reticenti, ¢’
soggetto all'applicazione, da parte dell'amminisirazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione. commisurata alla gravita® deil'illecito contestato al dipendente, fino ad un massima di
guindici giorni.”

5 Art. $5-bis comma 9-ter del D.Lps. 16572001

“La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli articoli da 55 a $3-yuater, fatta salva
Peventuale responsabilita del dipendente cui ¢ssa xia imputabile, non determina la decadenza dall’azione disciplinare ne'
Uinvalidita degli atii e della sanzione irrogata, purché non risulli irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del
dipendente, & le modalita di esercizio dell'azione disciplinare, anche in raglone della natura deglt accertamenti svolti nel caso
cancreta, risulting commaque compaiibili con il principio di tempestivita. Fatta salve quante previsto dall'articolo 55-quater.
commi 3-bis e 3-ter, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell’addehito ¢ il termine per la conclusione
del pracedimento ™

& Art. 2119 c.c. (Recesso per giusta causa).

“Cigscuny dei contraenti puo’ recedere dal contraito prima della scadenza del termine, se il contratio €' a tempo determinato, o
senza preavvise, se il contratto ¢' a tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non consenta la prosecuzione, anche
proveisaria, del rapporie™

T L. 15 luglio 1966, n. 604, Norme sul licenziamentl individuali
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Art. 3. “ll licenziamento per giustificato motive con preavvisn ¢ determinate da un notevole inadempimente degli obbligh
contrattuali del prestatore di lavoro owvvero da ragioni inevenii all'attivita produitiva. all'orgonizzazione del lavoro e al regolare
Sunzionamento di essa,”

® D.Lgs. 27 attobre 2009, Attuazione defa L. 4 margo 2009 n. 15

Art. 3, comma 5-bis “La valutazione negativa, come disciplinata nell'ambito del sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance, rileva ai fini dell'accertamento della responsabilita’ dirigenziale ¢ ai fini dell'irrogazione del licenziamenta
disciplinare ai sensi dell’articolo $5-quater, comma I, lettera f~quinguies) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ove
resa a tali fini specifici nel rispenio delle disposizioni del presente decreio

% Art. S5-quater comma 1-bis del D.Lgs. 1652001

“Cosrituisce falsa attesiazione della presenza in servizio qualungue modalita fraudolenta posta in essere, anche avvalendosi di
terzi, per far riswliare il dipendente in servizio o trarre in inganno amminisirazione presse la guale Il dipendente presta attivitd
lavorativa cirea il rispetio dell ‘orario di lovoro delia stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria
condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenia™

" 4rt. 55-quingues comma | del D.Lgs. 1652001

“Fermo guanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di wna pubblica amministrazione che attesta falsamente la

propria presenza in servizio, medianie Ualierazione dei sistemi di rilevamenta della presenza o con altre modalitd fraudolente,
owero giustifica §'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante una stalo di malattia, &
punito con la reclusione da wno a cingue anni e con la mulia da ewro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico
¢ a chiungue aliro concorre nella commissione del delitio™

" Are. 55-quater comma -quater del D.Lgs. 1652001

“L ‘azione di responsabilitd é esercitata... entro i centocinquanta giorni successivi alla denuncia, senza possibilita di proroga.
1. 'ammantare del danno risarcibile & rimesso alla valwazione equitativa del ghudice anche in relazione olla rifevanza de!l fatto
per i mezzi di informazione ¢ comungue ['evenuale condanna non pud essere inferiore a sei mensilita dell ultimo sitpendio in
godimento, oltre Interessi e spese di giustizia.”

1 grt. 33 comma 8 del D.Lgs. 1652001

“Dialla data di collocamento in disponibilita restano saspese titte le obbligazioni inerenti al rapporto di lavero e il lavoratare ha
diritto ad un 'indennitd parl all'80 per cento deflo stipendio e dell ‘indennitd integrativa speciale. con esclusione di qualsiasi altro
emolumenio retributive comungue denominato, per la durata massima di ventiquattro mesi. | periodi di godimenio dell indennita
sone riconosciuti ai fini della determinazione dei requisiti di accesso alla pensione e della misura della stessa, L riconosciuto
aliresi il diritto all'assegno per il mucleo familiare di cui all'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge I3 maggio 988, n. 1537

3 Are. 34 commi 1,2.3, e 4 del D.Lgs. 1652001

1 Il personale in desponihifitd & iscritio in apposiii elenchi secondo V'ordine cronologico di sospensione del relative rapporto di
lavoro.

2 Per le amminivirazioni dello State, anche ad erdinamento autonomo ¢ per gli enti pubblici non ecomomici nazionali, i
Dipartimento della funzione pubblica defla Presidenza del Consiglio dei ministri forma e gestisce I'elenco, avvalendosi anche, ai
fini della rigualificazione professionale del personale e della sua ricollocazione in oltre amministrazioni, della collaborazione
delle strutture regionali ¢ provinciali di cwi al decreto legislative 23 dicembre 1997, n. 469, ¢ realizzando apportune forme di
coordinamento con l'elenco di eul al comma 1.

3, Per le altre amministrazioni, l'elenco e' tenuto datle stritture regionali ¢ provinciali di ewi al decreto legislativo 23 dicembre
1997, . 469. e successive modificazioni ed integrazioni, alle quali sono affidati i compiti di rigualificazione professionale e
ricollocazione presso alre amminisirazioni del personale. Le legg: regionali previste dal decreto legislativo 23 dicembre 1997,
. 469, mel provvedere all'organizzazivne del sistema regionale per impiego, 51 adeguano ai principi di cul al comma 2. 3-bis.
Cili elenchi di cui ai commi 2 & 3 sono pubblicati sul sita istituzianale delle amministrazioni competenti.

4. Il personale in disponibilita ixcritro neghi appositl elenchi ha diritte all"indennitd di cui all'articole 33, comma &, per la durata
massima ivi prevista. La spesa relativa grava sul bilancio dell'amminisirazione di appartenenza sino al trasferimenio ad altra
amminisirazione, ovvero al rogglungimento del periodo massimo di fruizione dell indennita di cui al medesimo comma 8 Ferpg



restando quanio previsto dall'articolo 33, il rapporto di lavoro si intende definitivamente risolio alla dota del raggiungimento
del periods massimo di fruizione dellindennita di cui al comma § del medesimo articolo 33, ovvero, prima del raggiungimento
di detio periodn massima, qualora il dipendente in disponibifit rinunci o non acceiti per due volte l'assegnazione disposta ai
sensi dell'articolo 34-bis nell'ambito della provincia dallo stesso indicata)). Gli oneri sociali relativi alla retribuzione goduia al
momento del collocamento in disponibilitd sono corvisposti dall'amminisirazione di appartenenza all'ente previdenziale df
riferimento per tuito il perioda della disponibilita. Nei sei mesi anteriori alla data di scadenza del termine di cui all'articolo 33,
comma &, il personale in disponibilitd pué presentare. alle amministrazioni di cui ai commi 2 e 3, istanza di ricollocazione, in
deroga all'articolo 2103 del codice civile, nell'ambito dei posii vacanii in organico, anche in una qualifica inferiore o in
posizione economica inferiove della stessa o di inferiore area o categoria di un solo livello per cigscuna delle suddete
fawispecie, ol fine di ampliare le occasioni di ricollocazione. In tal caso la rivollocazione non puds avvenire prima dei trenia
giorni anteriari alle data di scadenza del termine di cui all'articolo 313, comma & 1! personale ricollocaio ai sensi del periodo
precedente non ha divitto all'indennitd di ewi all'articolo 33, comma 8. e mantiene il diritto di essere successivamente ricollocarto
nella propria originaria qualifica e categoria di inguadramenito, anche attraversa le procedure di mobilitd voloniaria oi cui
all'articals 30, In sede di conrrattazione collettiva con le organizzazioni sindacali maggiormene rappresenialive pOssono essere
stabilivi eriteri generali per lapplicazione deile disposizioni di cui al quinto e al sesto periodo. "

Y Art. 653 camma I c.p.p,

"La sentenza penale irvevocabile di assoluzione pronunciata in seguito a dibattimenio ha efficacia di giudicato nel giudizio per
responsabilita disciplinare davanti alle pubbliche auioritd quanto all‘accertamento che il fatto non sussiste o che Uimputate non
lo ha commesso ",

% Art, 653 comma [-bis c.p.p.

"La sentenza penale irvevacabile di condanna ha efficacia di giudicato nel gindizio per responsabilitd disciplinare davanti alle
pubbliche autoritd quanto all ‘accertamento della sussistenza del farto, della sua illiceits penale e all affermazione che
Fimputaie o ko commesse, ™

18 Art 410 c.p.e — Tentativo obbligatorio di conciliazione

Chi intende praporve in giudizio una domanda relativa ai rapportt previsti dall’articolo 409 pud promuavere. anche tramite
l'associazinne sindacale alla quale aderisce o conferisce mandato, un previo tentative di conciliozione presse la commissione di
conciliazione individuata secandp | criteri di cui all'articolo 413La comunicazione defla richiesta di espletamento del tentativo
di conciliazione interrompe la prescrizione ¢ sospende. per la durata del tentativo di conciliazione e per 1 venti giorni successivi
alla sua conclusione, il decorso di ogni termine di decadenza,

Le commissioni di conciliazione sono istitvite presso la Direzione provinciale del lavoro. La commissione é composta dal
direttore dell'ufficio stesso o da un suo delegato o da un magistrato collocato a riposo, in gualita di presidente, da quartro
rappresentanii effestivi e da quattro supplenti dei detori di lavoro e da quattro rappresemtanti effettivi e da quattro supplenti dei
lavoratori, designati dafle rispettive organizzazioni sindacall magyiormente rappresentative a livello territoriale,

Le commissioni, quando se ne rawisi la necessitd, affidano il tentative di conciliazione a proprie sottocommissioni, presiedute
dal divettore della Direzione provinciale del lavore o da un sue delegato, che rispecchine la composizione previsia dal terzo
commia. In ogni caso per la validita della rivnione é necessaria la presenza del Presidente ¢ di almenn un rappresentante dei
detori df lavoro e almeno un rappreseniante del lavoraiori,

Lu richiesta del tentative di conciliazione. sottoscritta dafl'istante, é consegnata o spedite mediante raccamandata con avviso di
ricevimenta. Copia della richiesia del teniativo di conciliazione deve essere consegnala o spedita con raccomandata con Ficevita
di ritorno a cura della stessa parte istante alla controparte,

La richiesta deve precisare:

1) mome. cognome € residenza dell'istante e del conmvenuto; se Pistante o il convemuto sono wna persorma givvidica,
un'associazione non Ficonoscinta o un contitato, 'sitanza deve indicare la denominazione o la divta nonché la sede

2) il lnogo dove é sorto il rappario ovvera dove si trova l'azienda o sua dipendenza alla guale & addetio il lavoratore o presso In
quale egli prestava la sua opera al momento della fine del rapporio;
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3} il lwaga dave devonn essere fatie alla parie istante le comunicazioni inerenti alla procedura;
4) Vesposizione dei faiti e delle ragioni postl a fondamento della prefesa.

Se la controparie intende acceitare la procedura i conciliazione, deposita presso la commissione di concilinzione, entro venii
giarni dal ricevimento della copia della richiesta, ung memoria contenente le difese e le secezioni in fatto & in diritto, nonché le
eventuali domande in via riconvenzionale. Ove cié non avvenga. ciascuna delle parii é libera di adire Pawtoritd giudiziaria
Entre i dieci giorni successivi al deposito, la commissione fissa la comparizione delle parti per il tentative di concillazione, che
deve essere lentio eniro | successivi fremta giorai. Dinanzi alfa commissione il lavoratore pud farsi assistere anche da
un'organizzazione oui aderisce o conferisce mandarg.

La conciliazione della lite da parte df chi rappresenta la pubblica amministrazione, anche in sede giudiziale ai sensi defl'articolo
420, commi prime, secondo ¢ terzo, non pud dar luogo a responsabilita, salvi i casi di dole e colpa grave..

17 dr. 411 opc - Processo verbale di conciliazione

“1. Se la conciliazione esperita ai sensi defl’articolo 4110 riesce, anche limilaiamente ad una parie della domanda, viene redatio
separaio processo verbale soltoseritio dolle parti e dai componenii della commissione di conciliazione. I givdice, su istanza
della parte interessata, lo dichiara esecutivo con decreto.

2. 8e non si raggiunge l'accordo ira le parti, lo commissione di conciliazione deve formulare una proposia per g bonaria
definizione della controversia. Se la proposta non é accettata, [ termini di exsa sono riassunti nel verbale con
indicazione delle valutazioni espresse dalle part, Delle risuftanze della proposta formulata dalla commissione ¢ non accetiala
senza adeguata motivazione il givdice tiene conto in sede di gindizio.

3. Che il tentative di conciliazione sia state richiesto dalle parii, al ricorse depositaio ai sensi dell’articalo 415 devono essere
allegati i verbali ¢ le memorie concernenti if tentative di conciliozione non rinscito, Se il temative di conciliazione si é svolto in
sede sindacale, ad esso non si applicans le disposizioni di cui all'ariicole 450, 1 processo verbale di avvennta conciliazione é
depositato presse la Divezione provinciale del lavoro a cura di una delle parti o per il tramite di wn'associozione sindacale. [l
direttore, o wn suo delegato, accertatane lautenticiid, proveede a depositarle nella cancelleria del tribunale nella cui
circoscrizione € sfalo redatto. Il givdice, su istanza defla parte interessata. acceriaia la regolaritd formale defl verbale of
conciliazione, lo dichiara esecutivo con decreto ™
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